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Istanbul’da Egitimli Kadin Issizlerin, issizlik Nedenleri Uzerine Bir
Arastirmal

A Study on the Causes of Unemployment of Educated Unemployed Women
in Istanbul

Secil Giiriin Karatepe? Levent Sahin3

Oz

Turkiye is gticti piyasalarinda kadinlarin is giictine katiim oranlarinin erkeklere oranla
distik, issizlik oranlarinin ise yiiksek oldugu goriilmektedir. Kadmlarin is giici
piyasalarina katiimmi smirlandiran; kadinlara karsi onyargilar, tcretlendirmede
esitsizlik, cam tavan sorunu, aile hayatindaki sorumluluklar bir takim etkenler
bulunmaktadir. Bunun yaninda kirdan kente olan gociin devami, egitim sistemi ile is
glici piyasalar1 arasmndaki esgtidiimsiizliikk, cinsiyet ayrimciligi, isverenlerin
onyargilari, sektorel sinirlandirmalar, ulusal belgelerde kadinlara yonelik hedeflerin
smirli olmasi gibi kadin issizligini doguran nedenler de mevcuttur. Bu calismanin amaci,
Turkiye'de egitimli ve kadin issizlerin, issizlik nedenlerini ve issiz kalmalarindaki
belirleyici faktorleri, istanbul {linde 698 egitimli kadinlar tizerinde bir anket uygulamast
yaparak ortaya ¢ikarmaktir. Arastirmanin metodolojisinde 6ncelikle Bartlett Kiiresellik
Testi ardindan Aciklayict Faktor Analizi yapilmistir. Kolmogorov-Smirnov Normallik
Testinin sonuclarma gore ise Mann-Whitney U ve Kruskal Wallis Testleri uygulanmustir.
Bu kapsamda calismada, yapilan anket uygulamasinin sonuglar: ve issizlik nedenleri
goz ontinde bulundurularak ¢oziim onerileri sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Kadin ig,sizligi, Issizlik Nedenleri, Kadin ig,sizliginin Nedenleri,
Kadin Isgiicti

Abstract

In the Turkish labor market, it is observed that female labor force participation rates are
low compared to men, and unemployment rates are high. Limiting women's
participation in labor markets; There are some factors such as prejudices against women,
inequality in wages, glass ceiling problem, responsibilities in family life. In addition,
there are reasons for women's unemployment such as the continuation of migration
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from rural to urban areas, the uncoordination between the education system and the
labor market, gender discrimination, employers' prejudices, sectoral limitations, and the
limited targets for women in national documents. The aim of this study is to reveal the
causes of unemployment and the determinants of unemployment of the educated and
female unemployed in Turkey by conducting a survey on 698 educated women in
Istanbul. In the methodology of the research, firstly the Bartlett Test of Sphericity,
followed by Explanatory Factor Analysis. According to the results of Kolmogorov-
Smirnov Normality Test, Mann-Whitney U and Kruskal Wallis Tests were applied. In
this context, in the study, solution suggestions were presented by considering the results
of the survey application and the reasons for unemployment.

Keywords: Women's Unemployment, Causes of Unemployment, Causes of Women's
Unemployment, Female Labor

GIRIS

Sanayi Devrimiyle birlikte, ticretli ve aktif olarak is giici piyasasinda yer almaya
baslayan kadinlar, 6zellikle II. Diinya Savasi sonrasinda, ¢alisma hayatinin her alaninda
kendilerini gostermeye baslamislardir. Ancak, tarihsel siirec icerisinde; bir gelir karsilig1
calismanin erkeklerin gorevi oldugu, kadinin gorevinin ise toplumsal cinsiyet anlayisina
dayal1 olarak; ev isleri ve gocuk bakimi oldugu anlayis1 her daim devam etmistir. Bu
sebeple ikincil is gticti olarak degerlendirilen kadinlar, is giicti piyasalarmna girmek
istemeleri durumunda pek cok engelle karsilasmaktadirlar. Bu engellerin yaratacag:
issizlik ise birgok sebebi icerisinde barindirmaktadir. Bunlar arasinda; ¢ogunlugunu
kadinlarin olusturdugu ticretsiz aile iscilerinin, kente gelmeleri sonucunda niteliklerinin
yetersiz kalmasi, egitim sistemi ile is giicti piyasalar1 arasindaki uyumsuzluktan 6tiiri
ortaya ¢ikan arz ve talep uyusmazligl is dunyasmin egitim kurumlarinca takip
edilmemesi, mesleki egitimin yeterli diizeyde ve kalitede olmayisi, ise alim sirasinda
yasanan cinsiyet ayrimciligi, kadinlarin is hayatia verdikleri ara nedeniyle degisime
ayak uyduramamalari, mesleklerin maskiilen ve feminen olarak ayrismasinin yarattigi
sektorel sinirlandirmalar, aktif istihdam politikalarinin yetersizligi sayilabilmektedir.

Calisma kapsaminda birinci boliimde kadin issizliginin nedenlerine yonelik kavramsal
cerceveyle literatiir taramasi yapilmustir. Ikinci boliimde ise arastirmanin amag, kapsam
ve modeline deginilmistir. Uctincii  bolimde  arastirmanin bulgular1  ve
degerlendirilmesi yapilmustir. Son olarak ise arastirma bulgularina dayanarak tneriler
ortaya atilmustir.

1. Kavramsal Cerceve

1.1. Tiirkiye’de Kadin Igsizliginin Nedenleri Uzerine Genel Bir Degerlendirme

Turkiye’de kadin issizliginin bir¢ok sebebi bulunmaktadir. Kirdan kente devam eden
gog, Tirk egitim sistemi ile is giicti piyasalar1 arasindaki esgtidiimstizliik kapsaminda;
is diinyas1 ve egitim sistemi arasindaki uyumsuzluk ve yetersiz mesleki egitim, cinsiyet
ayrimcili1 ve isverenlerin 6nyargilari, kariyer aralari vermeleri sebebiyle degisime ayak
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uyduramamalari, gebelik ve annelige yonelik yasal korumanin varhigi, mesleki
yonlendirmelerin sonucu: sektorel smirlandirmalar, is gtici piyasalarma yonelik
diizenlemelerin yetersizligi, kat1 is guicti piyasast diizenlemelerinin varligi, kadmn
girisimcilik imkanlarinin yetersiz olusu, kadinlara yonelik istihdam stibvansiyonlarinmn
az olusu, ulusal belgelerde kadin istihdamina yonelik hedeflerin yetersizligi, egitimli
kadinlarin is begenmeyisi gibi nedenler sayilabilmektedir.

Kirdan kente devam eden go¢ 6nemli sebeplerden birisidir. “Go¢ daha iyi bir yasam
beklentisiyle bireyler veya topluluklarin yasadiklar: ortami birakip, gegici veya stirekli
olarak yeni yerlesim yerlerine gitmeye karar vermeleridir.” Go¢ olgusu gelismekte olan
tilkelerin hala giindeminde olmaya devam etmektedir. Tiirkiye’de 1950°li yillarda
baslayan sanayilesme siireci, tarimda artan makinelesme, topraklarin miras yolu ile
parcalanmasi, kirsal alandan kentsel alana dogru gocti beraberinde getirmistir.
Sanayinin ihtiya¢ duydugu is giicii, kirsal alandan go¢ eden niifus ile saglanmistir.
Ancak bu durum bir stire sonra yapisal issizligi ortaya ¢ikarmistir. Go¢ eden niifus yeni
bilgi ve teknolojik girdileri tiretimde kullanan kentsel modern sektoriin is giicti
ihtiyacini karsilayamamustir. Tarim sektorii disinda calisma deneyimi olmayan ve egitim
diizeyi diistik olan kesim, kentsel alanda issizlik oranlarini artirmistir (Bahar ve Bingol,
2010, s. 43-44).

Ozellikle, 1980°li yillarda etkisini gostermeye baglayan kiiresellesme olgusu
cercevesinde, degisimlere ayak uydurmaya yonelik uygulanan yapisal uyum
programlari, ihracata dayali sanayilesmeyi, kamu sektortintin kiictilmesini, tarmm
sektortintin daralmasini, serbest piyasa egemenligini saglamayi, isletmelerin rekabet
glicinii artirmaya yonelik is glici maliyetlerinin distirtilmesini ve is glictintin
orgiitlenme giictinii zayiflatmay1 ongoérmekteydi (Askin ve Baris, 2015a, s. 63). Kentlere
go¢ eden kadinlar, kentsel is giicti piyasalarinda niteliklerine uygun is bulamayarak ya
issiz kalmakta ya da en fazla enformel sektorde “korumasiz istihdam” edilmektedirler
(Askin ve Baris, 2015b, s. 31).

Turk egitim sistemi ile is giicti piyasalar1 arasindaki esgiidiimstizliik, bir tilkenin refahi;
tilkede yasayan bireylerin, stirekli ve nitelikli egitim alma dereceleriyle olciilebilir.
Egitimin, bireye katmis oldugu nitelikler ve yetenekler {iilkenin sosyo - ekonomik
gelisiminde itici gii¢ olarak kabul edilir. Glintimiizde egitim, gelisen bilgi ve iletisim
teknolojilerine bagli olarak daha da tnemli bir hale gelmistir. Bu gelismelere ragmen,
kiz cocuklar1 ve kadinlar, egitim firsatindan erkeklere gore daha az yararlanmaktadirlar.
Oysaki bir tlkenin ekonomik performansi, niifusunun yarisinin kadmn oldugu
diustntildiglinde; ne kadar kadin egitilirse o kadar artacaktir (Kadinin Stattisti Genel
Mudurliigi, 2008).

Bir tilkede egitim ile saglanan bilgi ve beceriler, insanlarin isttihdam edilebilirliklerini
artirir ve dolayistyla issizlik tizerinde olumlu etkiler yaratir (Muller, 2005, s. 461). Isgiicii
piyasalarinda dezavantajli grup igerisinde olan kadinlarin, is giictine katilim oranlar1 da
egitim duzeyi ile paralellik gostermektedir. Yiiksekogrenim gormiis, meslek sahibi
uzman kadinlarm, daha az egitim gormiis olanlara oranla, islerine daha baglh olup, daha
uzun yillar calistiklart saptanmustir (TISK, 2001, s. 14). Tiirkiye’de kadmlarn is giictine
ve isttihdama katiim oranlar1 dustik, issizlik oranlar1 oldukca yiiksektir. 2016 yili
verilerine gore, yiliksekdgretim almis kadinlarm is giictine katilim oran1 %71,3 iken (2017
ilk verileri %71,5), ilkogretim mezunlarmda oran %33,2 (2017 ilk verileri %31,2) dir.
Istihdam orani ise, yiiksekogretim almis kadilarda % 59,3 iken (2017 ilk verileri %58,2),
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ilkogretim mezunlarinda %27,8 (2017 ilk verileri %26)'dir (TUIK). Ayrica, alman
egitimin seviyesi kadinlarin stattistinti ve {icret diizeyini de etkiler. Egitim diizeyi diistik
olan kadinlar, ytiksek olanlara gore; ya is bulamamakta yani issiz kalmakta ya da diistik
egitim dtizeyleri ile is giicti piyasasinda dustik ticretli, duistik statiili, kayit dis1 islerde
yogunlasmaktadirlar. Egitim dtizeylerinin dustikligi, istihdam edildiklerinde
genellikle dtistik {icretli, mesleki ilerlemenin olmadigi, giivencesiz ve diisiik vasifl
islerde istihdam edilmelerine neden olmaktadir (Delen ve Usen, 2011, s. 2).

Ailelerin sosyo-ekonomik durumu bozuldukga, cinsiyet ayrimu 6nemli boyutlara
ulagsmaktadir. Ozellikle, sosyo-ekonomik durumu bozuk olan gruplarda, kadin ikinci
plana itilmektedir. Ctinkii kadina yapilan yatirnrmdan gelecekte beklenen gelir duistiktiir.
Egitim verilen eger kadinsa, biiyiik bir olasilikla egitim icin verilen emegin karsiliginm
veremeyecek, oncelikle anne ve babasina, daha sonra ise kendi ailesine ekonomik agidan
bir katkida bulunamayacaktir. Bulunmus olsa bile, bu gelir hane gelirine ek gelir
olacaktir ki, kadmin aile gecindirmek gibi bir sorumlulugu da olmayacaktir. Zaten
kadin, cocugu olduktan sonra isinden ayrilacaktir. Bu nedenlerle sosyo-ekonomik
diizeyi diisiik olan aileler, tercihlerini erkek cocuk tizerinde kullanmaktadirlar (Jones ve
Long, 1981, s. 70). Egitim alanindaki ve is giicti piyasasindaki toplumsal cinsiyet temelli
is boltimii, kadinlarin istihdama katilimini olumsuz etkileyerek, onlarmn diistik nitelikli
isler icin egitilmesi sonucunu ve issizlik durumunu ortaya ¢ikarmaktadir (Anker, 1998,
s. 47).

Turk egitim sisteminin sorunlarindan en onemlilerinden bir tanesi de is diinyasi ile
egitim kurumlar1 arasindaki bilgi alisverisinin yeterli diizeyde olmamasi sonucunda
istenilen dtizeyde istihdam yaratilmamasidir. Turkiye'de ytiksekogretim, is gticli
piyasalar1 hakkinda 6zel sektor de yiiksekdgretim kurumlar1 hakkinda yeterli bilgiye
sahip degildir (Sahin, 2010, s. 75). Ancak son dénemde staj olanaklarinin {iniversitelerin
kariyer ~merkezleri vasitasiyla arttignt  bunun yaninda 6zellikle meslek
yiiksekokullarinda, yerel bolgenin is gticti ihtiyaclarmi karsilayacak ¢zellikte uygun
miifredat ve ders programlarinin iyilestirildigini soylemek mumkiindiir.

Kiz ¢ocuklarmin okullasma oranlarindaki artista yiriitiilen projelerin 6nemi
yadsinamaz. Bu projeler KEP 1 ve KEP 2 “Kiz Cocuklarinin Okullagsma Oranlarimimn
Artirilmasi Projeleri” dir. KEP 1 Projesi 2011 ve 2013 yillar1 arasinda Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan “egitimin kalitesinin artirilmasi, egitim ve is piyasasi arasindaki
bagin giiglendirilmesi ve 6zellikle kizlarin egitime her diizeyde katiim oranlarmimn
artirilmas1” amaciyla yrtttilmistur. AB Hibe Programi kapsaminda ytriitiilen bu
projenin sonunda, 218 kiz cocugu agik ilkdgretime, 2.270 kiz gocugu acik liseye, 326 kiz
cocugu acik meslek lisesine kayit ettirilmistir. 1.462 kiz cocugu/kadin meslek ve beceri
gelistirme egitimleri almistir. 1.032 kiz ¢cocugu/kadin okuma-yazma 6grenmis olup,
3.302 kiz gocugu orgiin egitime geri donmiistiir. 1.390 kiz ¢ocugunun ilkogretime,
1.403 kiz cocugunun liseye devam etmesi saglanmistir. 3.298 kiz 6grenciye psikolojik
danismanlik ve rehberlik destegi verilmistir. Proje kapsaminda; 200.000 brostir, 38 web
sitesi, 34 yerel kampanya ile kiz cocuklarmin egitimiyle ilgili duyarlilik gelistirilmistir.
Kadinlarin, ileriki zamanlarda istihdam edilebilirliginin artirilmasi baglaminda son
derece 6nemli olan projenin ikinci ayag1 olan KEP II hala devam etmektedir (Milli Egitim
Bakanligy. Sunu belirtmek gerekir ki, kadmlarin/kizlarin okullasma oranlarinda artis
oldugu agiktir ancak daha fazla artirilmasi ig¢in daha fazla projenin ytriitiilmesi
gerekmektedir. Bu projelerle, kadinlarin egitim seviyeleri yiikselecek, yiikseldik¢e acik
islere gecisleri kolaylasacak ve igsizlik oranlari diisecektir. Egitim, mikro diizeyden
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makro diizeye dogru issizlik tizerinde olumlu acidan sarmal bir yapr meydana
getirecektir.

Cinsiyet Ayrimciligi ve Isverenlerin Onyargilary; Ayrimcilik kavrami kelime olarak ayirt
etmek, digerinden farkli davranmak anlamma gelmektedir. Bireylere cinsiyet, dil, din,
renk, irk ya da koken gibi nedenlerden dolayi farkli davramilmasidir. Ise alimdan, ticret
ddemeye, okula kabul etmeden, cesitli kamu hizmetlerinden yararlandirmaya kadar
kisilere kars1 sayi1lan nedenlerle farkli muamelenin gerceklestirilmesidir (Demir ve Acar,
2002, s. 54). Cinsiyete dayali ayrimcilik ise; bir kisinin, bir kadina cinsiyetine dayali
olarak, bir erkege davrandigi veya davranacagindan daha olumsuz ya da daha az
olumlu davranmasi (dolaysiz ayrimcilik) veya bigimsel olarak esitlik¢i goziiken davranis
veya uygulamalarin sonradan kadmn {iizerinde ayrimci etkiler yaratmas: (dolayli
ayrimcilik) olarak tanimlanmaktadir (Bolcan, 2006, s. 48).

Is glici piyasalarinda sektor ve meslekler feminen ya da maskiilen olarak
ayrilabilmektedir. Kisisel beceriler ve 06zen gereken meslekler feminen olarak
adlandirilirken, feminen de beceriler gerektirmektedir. Bu becerilerin dogustan geldigi
kabul edilerek is, aile ve ev islerinin uzantisi olarak goriilebilmektedir. Karsit olarak,
fiziksel gtic gerektiren, riskli kararlar almnan meslekler maskiilen olarak
gortilmektelerdir (Anker, 1998, s. 48).

[s piyasasinda, cinsiyet ayrimciliginin nedenlerini ortaya koymaya calisan bircok model
gelistirilmistir. Bunlardan biri Phelp tarafindan, 1972 yilinda gelistirilen, “Istatistiksel
Ayrimcilik Modeli”dir. Bu modele gore, isverenler tarafindan kadin galisana yonelik
ayrimcilik yapilmasmin temelinde, eksik rekabet kosullar1 altinda olusan yetersiz bilgi
ve belirsizlikler gercevesinde, karar vermek zorunlulugu yatmaktadir. Isverenler, ise
alimlarda, kadinlarin belli bash 6zelliklerini dikkatle degerlendirseler de, bireyin isteki
performansindan ve iste ne kadar siire istthdam edeceginden emin olmadiklarmi
distintirler. Yasanan bu belirsizlik ve eksik bilgi ortaminda, isverenler, kadinlarin daha
verimsiz olduklarmi ve diizensiz ¢alisma sekillerinin oldugunu, giivenilir olmadiklar:
gibi, toplumda yerlesik olan bazi1 diistince ve tutumlardan hareket ederek istatistiksel
ayrimcilik yaparlar.

Turk is glici piyasast da bu istatistiksel ayrimcilik modeli cercevesinde soyle
aciklanabilir; piyasada, gercek verimlilik Olctimlerine ulasmak pek de kolay
olmadigindan, isverenler, genel kabul gtrmiis inan¢ ve onyargilara gore hareket
etmektedirler. Kadinlarin, ¢alisma hayatinda erkekler kadar gitivenilir olmamasinin
altinda evlendikleri zaman veya ¢ocuk sahibi olduklarinda, is hayatindan ayrilacaklar:
veya Ozel hayatlarindaki sorunlari ise yansitacaklar1 inanci yatmaktadir.

Turk is gticli piyasasinda, isverenler yukarida agiklanan genel kabul goérmiis inang ve
onyargilara gore hareket edebilmekte ve calisma yasaminda, kadinlarin erkekler kadar
glivenilir olmadigini, ¢tinkii kadinlarin evlendikleri veya gocuk sahibi olduklar1 zaman
isi birakacagi ya da evin sorumluluklar1 nedeniyle kendilerini ise tam anlamiyla
veremeyecekleri gibi inanglara sahip olabilmektedirler. Bu sebeple, kadinlarin is
hayatinda karsilastiklar: ilk ayrimecilik konusu ise alinma stirecinde baslar. Kadinlar,
isyerinde herhangi bir nedenle isten ¢ikarma oldugunda, 6nce issiz kalanlar arasinda yer
alabilmektedirler. Bu durumun sebebi olarak ise, kadinlarin ¢alismalarmin ek bir gelir,
ek bir is olarak goriilmesi olabilmektedir (Davies ve Esseveld, 1985, s. 11).
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Mesleki Yonlendirmelerin Sonucu Sektorel Smirlandirmalar; Calisma hayatinda,
cinsiyete dayali is boltimi, en basit ifade ile “belirli is tiplerinin belirli insan
kategorilerine bolusttirtilmesini ifade etmektedir.” Bu bolustiirme; bazi islerin kadin,
bazi islerin erkek isi olarak smiflandirilmasina neden olusturmaktadir (Connel, 1998, s.
141).

Meslege yonlendirme, cocukluk caglarinda aile icerisinde geleneksel anlayisa bagh
olarak baslamakta ve egitim ile belirginlesmektedir. Cocukluk ¢aglarinda aile tarafindan
ogretilen roller, kadinin ¢alisma hayatindaki rollerinin de temelini olusturmaktadur.
Geleneksel ve kiiltiirel belirlemeler neticesinde, bazi meslek gruplarinda, kadinlarm
yogunlastiklar: gozlenmektedir. Aileler tarafindan okul cagindaki erkek ogrenciler,
erkegin fiziksel tistiinltigtinii 6ne cikaran ve erkek isi olarak tanimlanan mesleklere
yonlendirilirken, kiz 6grenciler hemsirelik, 6gretmenlik gibi kadinlar i¢in uygun kabul
edilen ve kadm isi olarak adlandirilan mesleklere yonlendirilmektedirler. Kadmn isi
olarak kabul edilen isler, annelik, eslik roliiniin bir uzantisi olarak goriilmektedirler
(TISK, 2001, s. 14).

Giintimtiizde kadinlar, hizmet sektoriinde agirlikli olarak yer almaktadirlar. Doktorluk,
diyetisyenlik, sigortacilik, hemsirelik, bankacilik ve okul 6ncesi 6gretmenligi gibi bu
mesleklerin neredeyse tamaminda yer almaktadirlar. Dikkat ¢eken husus, kadinlarm
geleneksel rollerinin devaminda olan isleri yapmakta olmalaridir. Yani var olan diizeni
devam ettirmek, baskalarma yardimci olmak, otorite uygulamamak 6zelliklerini
barindiran ofis isleri, sekreterlik, gibi islerde yer almaktadirlar. Ulkemizde, bazi
mesleklere kadin calisanlar tercih edilmemekte, bazi mesleklerde kadinlar i¢in sinirli
kontenjanlar bulunmakta ve ise alinmada bariz bir esitsizlik gortilmektedir
(Kerestecioglu, 2004, s. 44).

Bazi islerin erkek isi olarak simiflandirildig: somut bir 6rnekle, ILO 2016 “Is’te Kadin”
raporunda goriilmektedir. Rapora gore, bircok tilkede erkeklerin tesis ve makine
operatorliigu vb. islerde yogunlastigi, iilkelerin yarisinda erkeklerin zanaatkarlik ve
benzeri ticari islerde calistig1 gortilmektedir. Ve rapor, mesleksel smirlandirmada bir
azalma goriilmiis olsa da kadimnlarin tezgahtarlik ve hizmet sektoriinde daha fazla
katilimin oldugunu ortaya koymaktadir (ILO, Women At Work Trends 2016, s. 25).

Yine ayni rapora gore, kadin ve erkeklerin bir sektor ya da meslekteki istihdam oranlar1
arasinda biiytik farklar olusmasinda, kadmlarin diisiik nitelikli islerde ¢calismasmin ve
tilkelerin gelismis diizeylerinin de etkili oldugu vurgulanmistir. 142 tilkede, mesleklerle
ilgili panel verilerle yapilan analiz sonucunda, kadmlarin diisiik maasli mesleklerde
fazla temsil edildigini gostermektedir. Kiiresel olarak, ¢zellikle gelismis tilkelerde
kadinlar; her ne kadar erkek calisan sayis1 olsa da biiro isleri, hizmet ve satis ile ilgili
mesleklerde ve nitelik gerektirmeyen baslangic mesleklerde temsil edildikleri
goriilmektedir. Tki meslek grubu da tipik olarak yar1 zamanl ve diisiik ticretli islerdir.
Bununla birlikte, gelismis tilkelerde kadinlarmn; yonetici, teknisyen gibi yiiksek {ticretli
islerde de daha az temsil edilmeleri s6z konusudur (ILO, Women At Work Trends 2016,
s. 25).

Kadin girisimcilik imkanlarmm yetersiz olusu sebebinde ise kadinlarin, ev dist bir
mekanda, kendi adina kurmus oldugu bir isletmeyle, bazen tek basma bazen de yaninda
calistirdig1 birkag kisiyle, is ile ilgili olarak gesitli kamu veya 6zel kuruluslarla kendi
adina iletisime gegerek, tiim riskleri {istlenerek kazancin, yatirimin ve kullanim alanlar1
tizerinde s6z sahibi olarak, olusturdugu is diizeni kadin girisimciligi olarak ifade
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edilebilmektedir (Soysal, 2010, s. 73). Son yillarda literattirde, stk duyulan bir kavram
olan kadm girisimciliginde kadinlarin, sadece kendilerine saglayacaklar1 gelir ve
faydalar yaninda, tilke ekonomisine ve toplum refahina da sinirsiz faydalar yaratacagi
diistincesi konunun dnemine isaret etmektedir (Giiney, 2006, s. 25).

Kadin girisimciligi konusunda, Tiirkiye’de, kadinlar cesitli sorunlarla kars: karsiya
kalabilmektedirler. Bu sorunlar arasinda, kadmin yerinin evi oldugu, toplumun
geleneksel inang ve baskisi (Ecevit, 2007, s. 17), kadin girisimcilerin, 6zel hayatlariyla
calisma yasamlar1 arasindaki rol ikileminin ortaya ¢ikardig: sorun olan “rol ¢catismasi”
(Narin, Marsap ve Giirol, 2006, s. 71), egitim diizeyinin diisiik olmasi, erkeklere gore
kadmn girisimcilerin kendilerine 6rnek olarak alabilecekleri rol modellerinin az olmast
(Delmar, 2003, s. 14) ve girisimcilik faaliyetlerinde bulunacak kadimnlarmn, gerekli ve
yeterli sermayeye sahip olmamalar1 sayilabilmektedir (Keskin, 2014, s. 89).

Kadinlara yonelik mikro o¢lgekli girisimlerin tesvik edilmesinin ardinda ekonomik
bliytime, yoksullugun azaltilmasi ve istihdamin artirilmasi amaclarinin yer almasi,
kadmm konumunun ve tilke ekonomisinin giiglendirilmesi bakimindan son derece
onemlidir (Mayoux, 2001, s. 53).

2. Amacg, Kapsam ve Metodoloji

2.1. Arastirmanin Modeli

Kadin issizliginin nedenleri literattir taramas1 kapsaminda; kirdan kente gog, Tiirk
egitim sistemi ile is gticli piyasalar1 arasindaki esgtidtimstizliik, cinsiyet ayrimcilig1 ve
isverenlerin onyargilari, mesleki yonlendirmelerin sonucu: sektorel smirlandirmalar, is
glici piyasalarina yonelik dtizenlemelerin yetersizligi, ulusal belgelerde kadmn
istihdamina yonelik hedeflerin yetersizligi, egitimli kadmnlarin is begenmeyisi basliklar1
degerlendirme yapilarak Tablo 1'de goriildiigu gibi Arastirma Modeli olusturularak
smuflandirilmstir.

Tablo 1: Arastirmanin Modeli

Demografik Bilgiler

- Yas Durumu

- Medeni Durum

- Ogrenim Durumu Kadin Issizliginin Nedenleri
- Cocuk Say{SI _ - Devlet Destegi
- Babam.n Qgremfn Durumu - Egitim ve Sosya-Ekonomik Diizeyi
- Annenm Ogrenim Durumu - Cinsiyet Ayrimciligt
- lkamet Edilen Ceyre - Deneyimsizlik ve Yetersizlik
- Ailenin Calisma Istegine - ISKUR Destegi
Bakus1 - IsBegenmeme
- Is Deneyimi
- Is Arama Nedeni
- Calisma Sekli Talebi
- Talep Edilen Ucret
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2.2. Orneklem Secimi

Arastirmanin konusu “Istanbul’da Egitimli Kadin Issizler” tizerinde olmasindan étiird,
ana kiitle belirlenirken, Tiirkiye Istatistik Kurumu, Isgiicti Istatistikleri Bolgesel
sonuclarmdan elde edilen veri temel alinmustir. Istanbul’da arastirmanin yapildigi
zaman dilimi icerisinde egitimli kadin issiz sayismin, 225.000 kisi oldugu tespit
edilmistir. Bu say1 goz ontinde bulunduruldugunda arastirmanin 6rneklemi, evren
biiytikliiklerinden 100.000 ve tizeri olan deger {izerinden hesaplanmasi gerekmektedir
(Coskun, Altunisik, Bayraktaroglu ve Yildirim, 2015, s. 137). Bu baglamda, drneklem
biiyukliiguniin 384 kisi olmas1 gerekmektedir. Bu deger arastirmaya katilmas1 gereken
asgari say1y1 ifade etmektedir.

2.3. Veri Toplama Yontemi

Arastirmada, kuramsal cergeveye bagh olarak arastirmacinin kendisi tarafindan anket
sorular1 hazirlanmistir. Calismada uygulanan anket, 23 adet demografik soru, 28 adet
katilimcilarin kendi igsizlik nedenini 6lgmeye yonelik yargisal soru ve 7 adet issizligin
yarattigl sonuglari olgmeye yonelik 51i likert teknigine dayanarak olusturulmus
sorulardan olusmaktadar.

Arastirmanin uygulama asamasma Subat 2017'nin ilk haftasinda (20 egitimli kadin
issize) yapilan bir pilot uygulama ile baslanmistir. Anket sorularimin niteligi tespit
edilmis olup, sorularin anlasilabilirligi ile ilgili bir sorun olmadig1 gozlenmistir.

Anket teknigi, yliz yiize, telefon araciligiyla, posta yoluyla veya internet ortaminda e-
posta ile gerceklestirilebilir (Biilbiil, 2013, s. 56-57). Bu calismada veri toplama yontemi
olarak anket tekniginin internet ortaminda “internet tabanl anket (web-based survey)”
teknigi ve yiiz yiize anket tiirleri kullanilmistir. Internet tizerinden anket formu, Google
Drive araciligr ile katilimcilara elektronik posta araciligiyla davet gonderilerek
yonlendirilmistir. Anket hem internet hem elden olmak tizere toplam 698 egitimli kadin
igsize ulasilarak tamamlanmustir.

2.4. Ampirik Uygulama

Bu calisma kapsaminda toplanan veri kiimesi, 28 madde (ifade) ve 698 gozlemden
olusmakta ve her bir gozlenen degisken basina yaklasik 25 gozlem diismektedir. Ornek
buytklugunin gozlenen degisken sayisinin 10 kat1 olmasi (Hair, Black ve Babin, 1998, s.
100) kriteri dikkate alindiginda ve gozlenen degiskenler veri kiimesinin arasindaki gizil
yapiy1 gozlemlemek icin agiklayici faktor analizinin (AFA) uygulanmasmin uygun
oldugu sonucuna varilmistir. Calismada ele alman 28 madde arasindaki korelasyon
matrisi incelenerek; korelasyon matrisinin faktorlenebilirligi incelenmistir. Korelasyon
matrisinin faktorlenebilirligine karar verilmesi siirecinde gorsel inceleme sonrasinda
korelasyon matrisinin determinanti, Bartlett kiiresellik testi (Bartlett Test of Sphericity)
ve Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) olcutti dikkate alinmahidir. KMO, korelasyon
katsayillarinin ~ buytiklugti  ile kismi korelasyon katsayilarmin btytkligint
kargilastirarak 6rneklem yeterliligi hususunda bilgi vermektedir. KMO indeks degerinin
0,5"ten kiictik olmas1 durumunda veri kiimesinin faktor analizine uygun olmadig1 kabul
edilmektedir. Bartlett kiiresellik testi (Bartlett test of sphericity)'dir ve bu test,
korelasyon matrisinin istatistiksel olarak anlamliligin1 sitnamaktadir. Bartlett kiiresellik
testinin temel hipotezi, “Korelasyon matrisi birim matristir.” seklinde olup H, olarak
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gosterilmistir. Faktor analizinin uygulanabilmesi icin temel hipotezin reddedilmesi
gerekmektedir (Bektas, 2015, s. 57).

Tablo 2: Madde i¢cin KMO Degeri ve Bartlett Kiiresellik Testi Sonucu

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterlilik Olgiitii 0,873
Ki-Kare Test Istatistigi 6397,924
Bartlett Kiiresellik Testi Serbestlik Derecesi 378

Test istatistiginin Olasilik Degeri 0,00

Tablo 2'de goruldiigii tzere Bartlett kiiresellik testi neticesinde temel hipotez
reddedilmis ve KMO degeri 0,873 bulunmustur. Boylelikle korelasyon matrisinin
faktorlenebilirligine karar verilmistir.

Korelasyon matrisinin faktorlenebilirligine karar verilmesinin ardindan faktor
modelinin tahmini ve degerlendirilmesi asamasia gegcilmistir.

Agirliklandirilmamis en kiigiik kareler metodu kullanilarak faktor modeli tahmin
edilmis olup; uygun faktor sayisinin belirlenmesi icin Kaiser - Guttman kural: dikkate
almmustir. Kavramsal olarak anlamli ve yorumlanabilir basit yapiya ulasmak amaciyla
faktor dondiirme yontemlerinden “varimax yontemi” kullanilmustir. Bu stireg
neticesinde; toplam degiskenligin %55’ini agiklayan 6 boyutlu bir faktor yapisina karar
verilmistir. Farkli faktor stitunlarinda benzer faktor ytiklerine sahip olup olmadigy,
faktorii olusturan diger degiskenlerle kavramsal biittinliik saglayip saglayamadigi ve
ortak varyanslar incelenmis olup; soru 4, soru 18 ve soru 23 analizden ¢ikarilmistir.
Ardindan biittin analizler tekrar yapilmustir.

Tablo 3: Madde i¢cin KMO Degeri ve Bartlett Kiiresellik Testi Sonucu

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterlilik Olgiitii 0,860
Ki-Kare Test Istatistigi 5815,731
Bartlett Kiiresellik Testi Serbestlik Derecesi 300
Test Istatistiginin Olasilik Degeri 0,00

Tablo 3’'te gortildigiu tizere Bartlett kiiresellik testi neticesinde temel hipotez
reddedilmis ve KMO degeri 0,860 bulunmustur. Boylelikle korelasyon matrisinin
faktorlenebilirligine karar verilmistir. Ardindan agirliklandirilmamis en kiictik kareler
metodu kullanilarak faktér modeli tahmin edilmis olup; uygun faktér sayismin
belirlenmesi icin Kaiser - Guttman kurali dikkate alinmistir. Tablo 4’de goruldiigu gibi
Ozdegeri 1’den biiyiik olan 6zdeger sayist dikkate alinarak; uygun faktor sayisi 6 olarak
belirlenmistir. S6z konusu faktorler, toplam degiskenligin %58,118ini agiklamaktadir.
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Tablo 4: 25 Degisken icin Korelasyon Matrisinin Ozdegerleri ve Toplam Agiklanan Varyans

Baslangi¢ Ozdegerleri

Faktor

Ozdeger Acgiklanan Kiimiilatif Ac¢iklanan
Varyans (%) Varyans (%)
1 6,033 24,131 24,131
2 3,110 12,440 36,571
3 1,621 6,482 43,054
4 1,479 5,918 48,971
5 1,167 4,666 53,638
6 1,120 4,481 58,118

Asagidaki Tablo 5, arastirmacinin kendisi tarafindan literatiir taramasi sonucunda
olusturulan kadin issizliginin nedenlerini 6l¢meye yonelik anketin, aciklayici faktor
analizi sonucu olusturulmus faktorleri hakkinda bilgi vermektedir. Tablo 5'de
olusturulan faktorlerin hangi sorulardan olustugu belirtilmektedir. Ayrica faktorleri
temsil eden ifadeler arastirmaci tarafindan kisaltilarak belirtilmistir. Buna gore “DD”
Devlet Destegi Faktortint (1, 24, 25, 26, 27) , “ESE” Egitim ve Sosyo-Ekonomik Diizey
Faktortint (2, 9, 12, 14, 15, 16) , “CA” Cinsiyet Ayrimcilig1 Faktorunt (5, 6, 7, 8), “DY”
Deneyimsizlik ve Yetersizlik Faktortini (3, 10, 11, 13, 17), “ISKUR” ISKUR Destek
Faktoriini (19, 20, 21), “1B” Is Begenmeme Faktortint (22, 28) temsil etmektedir.
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Tablo 5: Agiklayic1 Faktor Analizi Sonuglar1

Faktor 1:

o Faktor
Degiskenler Yiikleri
Kadinlarin calismasina yonelik devlet desteginin yetersiz olmasindan 6tiiri 0817
issiz kaldigim diistintiyorum. ’
Kadinlara yonelik "ulusal bir istthdam eylem planinin" olmamasindan 0760
otirti issiz kaldigimi diistintiyorum. ’
Kres ve bakim hizmetleri ile ilgili devletin yeterli diizenlemeleri hayata 0714
gecirmemesinden o6tiirii issiz kaldigimi diistintiyorum. ’
Kadinlara yonelik girisimcilik egitimlerinin ve imkanlarinin yetersiz

e < i 0,696
olmasindan 6tiiri issiz kaldigimi diistintiyorum.
Kadinlarin ¢alisma hayatina girmesini kolaylastiracak yasal diizenlemelerin
1 e < et 0,551
yeterli diizeyde olmamasindan 6tiirti issiz kaldigimi diistintiyorum.
Faktor 2:

< Faktor
Degiskenler Yiikleri
Isgiicti piyasasinin gerektirdigi niteliklere (vasiflara) sahip olmadigimdan 0682
ottrt issiz kaldigimi diistintiyorum. ’
Egitim diizeyimin yetersizliginden 6tiirii issiz kaldigimi diistintiyorum. 0,678
Kirsal alandan Istanbul’a gog ettigimden ve Tiirkiye’de tarim sektoriintin 0.647
payinn azalmasindan 6ttirti issiz kaldigimi diistintiyorum. ’
Ailemin sosyo-ekonomik diizeyinin diisiik olmasindan 6tiirii issiz

5 et 0,590
kaldigimi diistintiyorum
Herhangi bir "mesleki yeterlik belgesine" sahip olmadigimdan otiirii issiz 0,554
kaldigimu diisiiniiyorum. ’
Geleneksel kadin mesleklerine olan ilginin azalmasi ya da bu mesleklerin

e < i 0,507

ortadan kalkmasindan 6tiirii igsiz kaldigim diistintiyorum.
Faktor 3:

s Faktor
Degiskenler Yiikleri
Isverenlerin cinsiyet ayrimcilig1 yapmalarindan otiirii issiz kaldigimi 0.804

distintiyorum.

[46]



—Calisma iliskileri Dergisi

== Journal of Labour Relations

Secil Giiriin Karatepe & Levent Sahin

Kadinlarin is hayatinda erkekler kadar basarili olamayacagt 6n yargisindan

otirti issiz kaldigimi diistintiyorum. 0,799
Bazi islerin "erkek isi" olduguna dair genel inanisin mevcut olmasindan 0723
otirti issiz kaldigimi diistintiyorum. ’
Evli oldugumdan ottirii isverenlerin beni tercih etmedigini duistintiyorum. 0,580
Faktor 4:

< Faktor
Degiskenler Yiikleri
Piyasada ilk kez is aradigimdan ottirti issiz kaldigimi diistintiyorum. 0,722
Yeterli calisma deneyimim olmadigindan 6tiirti issiz kaldigimi 0.670
diistintiyorum. ’
Kariyerim ile ilgili yeterli ve dogru rehberlik hizmeti alamamis olmamdan 0,580
otrt issiz kaldigimi diistintiyorum. ’
Egitim kurumlari ile is giicti piyasalar: arasinda yeterli bilgi alisverisinin ve 0506
uyumun olmamasindan 6tiirii issiz kaldigimi diistintiyorum. ’
Yabana dil bilgimin yetersizliginden otiirii issiz kaldigimi dustintiyorum. 0,499
Faktor 5:

< Faktor
Degiskenler Yiikleri
ISKUR un ise yerlestirme faaliyetlerinin yetersiz olmasindan 6ttirti issiz 0814
kaldigim diisiintiyorum. ’
ISKUR tarafindan verilen mesleki egitim kurslarinin yetersiz olmasindan 0793
ottrt issiz kaldigimi diistintiyorum. ’
Ttrkiye’de 6zel istihdam biirolarimin kadinlari ise yerlestirme faaliyetlerinin 0569
yetersiz olmasindan 6tiirti issiz kaldigimi diistintiyorum. !
Faktor 6:

< Faktor
Degiskenler Yiikleri
Sadece ytiksek ticretli is aradigimdan &tiirti igsiz kaldigim diistintiyorum. 0,797
Her isi begenmedigim icin issizim. 0,795

Tablo 6’da agirliklandirilmamus en kiigiik kareler metodu kullanilarak tahmin edilen
faktor modelinin varimax yontemiyle dik dondurtilmesi neticesinde elde edilen faktor
yapisina yer verilmistir. Bu asamada faktor yiikii matrisinden hareketle kavramsal
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olarak anlam biittinltigti olusturan boyutlarin altinda yer alan degiskenler incelenerek,
faktor isimlendirilmesi yapilmistir. Faktor 1: Devlet Destegi, Faktor 2: Egitim ve Sosyo -
Ekonomik Dtizey, Faktor 3: Cinsiyet Ayrimciligi, Faktor 4: Deneyimsizlik ve Yetersizlik,
Faktor 5: ISKUR Destegi, Faktor 6: Is Begenmeme.

Tablo 6’da her bir faktoriin Cronbach’s a ve McDonald’s Omega Katsayilar: gosteren a
katsayis1 degerlerine yer verilmistir.

Tablo 6: Cronbach’s a ve McDonald’s Omega Katsayilar1

Faktor Cronbach’s a McDonald’s Omega
Faktor 1 0,888 0,846
Faktor 2 0,812 0,798
Faktor 3 0,853 0,833
Faktor 4 0,756 0,706
Faktor 5 0,845 0,843
Faktor 6 0,712 0,645

McDonald’s Omega, igsel tutarlilik giivenilirligini (internal consistency reliability)
olgmekte olup 0,60 ve tizeri civar1 “kabul edilebilir”, 0,70 ve civar1 deger almas1 “yeterli”,
0,80 ve civar1 deger almasi “cok iyi”, 0,90 ve tizeri deger almasi ise “miikemmel” olarak
kategorilendirilmektedir. Tablo 6’da goriildiigii tizere McDonald’s Omega katsayilari
0,60 ve tizeri degerler almustir.

Anket sorularinin dagiimi hakkinda bilgi sahibi olmak icin Kolmogorov-Smirnov
normallik testi yapilmistir. Parametrik testlerin mi yoksa parametrik olmayan testlerin
uygulanacagi Tablo 7’de belirlenmistir.
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Tablo 7: Kolmogorov-Smirnov Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk

Faktor
Istatistik sd P Istatistik sd P

Devlet Destegi Faktorii 0,080 698 0,000 0,977 698 0,000
Egitim ve Sosyo- Ekonomik . 698 0,000 0,979 698 0,000
Diizey Faktorii

Cinsiyet Ayrimcilig1 Faktorii 0,073 698 0,000 0,979 698 0,000
Deneyimsizlik ve Yetersizlik /g 698 0,000 0,975 698 0,000
Faktorii

ISKUR Destegi Faktorii 0,074 698 0,000 0,988 698 0,000
is Begenmeme Faktorii 0,112 698 0,000 0,976 698 0,000

Ho: Kadin igsizliginin nedenlerinin olceginin alt boyutlar: normal dagilim gostermektedir.

Hji: Kadn igsizliginin nedenlerinin dlceginin alt boyutlart normal dagilim gostermemektedir.

Yukaridaki Tablo 7'de bakildiginda p degerleri p<0,05'den kiiciik oldugu icin Ho
reddedilir. Yani Kadin issizliginin nedenleri lgeginin alt boyutlar1 normal dagilim
gostermemektedir. Bu nedenle parametrik olmayan testlerin uygulanmasi kabul
gormektedir. Bu testler, Mann-Whitney U ve Kruskal Wallis olarak uygun goriilmiistiir.

Kadin Issizligi nedenleri 6lgeginin alt boyutlarinda Tkamet Edilen Cevrenin, Ailenin
Calisma 1stegine Bakisi, Talep Edilen Calisma $Sekli durumlarina gore farklilik gosterip
gostermedigini ortaya koymak {iizere hepsine ayri ayri Mann-Whitney U Testi
uygulanmustir.

Kadim Issizligi nedenleri 6lceginin alt boyutlarinda Yas, Medeni Durum, Ogrenim
Durumu, Cocuk Sayisi, Babanin Ogrenim Durumu, Annenin Ogrenim Durumu, I@
Deneyimi, Is Arama Nedenleri, Talep Edilen Ucret durumlarina gore farklilik gosterip
gostermedigini ortaya koymak tizere hepsine ayr1 ayr1 Kruskal Wallis Testi
uygulanmistir.

3. Arastirmanin Bulgular1 ve Degerlendirilmesi

Orneklemi olusturan Istanbul ili'nde egitimli kadin issiz, toplam 698 katilimcinin; yasi,
gelir durumu, medeni durumu, egitim durumu, cocuk sayilari, hane halki sayilari, hane
halki gelirleri, ebeveynlerin egitim durumlari, esin ve ailenin ¢alisma tutumlari, gelir
beklentisi gibi demografik sorulara vermis olduklar1 yanitlarin frekans dagilimlar:
yapimistir. Ankete katilan 698 egitimli kadn issizin yas araliklary; 15-24, 25-34, 35-44,
45-64 dagilimlari esas alinarak incelenmistir. Buna gore; katilimcilarin agirlikli olarak 15-
24 yas araliginda oldugu goriilmektedir. Katilimcilarm, % 60,51 15-24 yas grubunda,
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%25,2" si 25-34 yas grubunda, %10,6"s135 - 44 yas grubunda, %3,7" si 45-64 yas grubunda
gerceklesmistir.

Katilimcilara dogum yerleri sorusu yoneltilirken, cevaplar il merkezi, ilce, koy, yurtdis:
olarak smiflandirilmistir. Katiimcilarin dogum yerlerinin agirlikli olarak il merkezi ve
ilceler oldugu sirasiyla; %48,7 ve %43,8 olarak gozlenmistir. Dogum yeri koy olanlarmn
ise, %6,2, yurt dis1 olanlarin ise %1,3 oraninda oldugu belirtilmistir.

Ankete katilanlarin medeni durumlari, egitim yapis1 ve ¢ocuk sayilar1 incelendiginde;
katilimcilarin %74,2'si bekar, %22,3"t evli, %2,4 ti bosanmis, %1,1'i ise diger cevaplarmi
vermislerdir. Arastirmanin egitimli kadinlara yonelik olmasi sebebiyle egitim diizeyleri;
lise mezunu, 6n lisans mezunu, lisans mezunu, ytiksek lisans mezunu, doktora mezunu
olarak simiflandirilmistir. Buna gore; katihmcilarin %44,4'ti 6n lisans mezunu, %23,8’i
lisans mezunu, %20,6’s1 lise mezunu, %9,6’s1 yiiksek lisans mezunu, %1,6’s1 ise doktora
mezunu olduklarmi belirtmislerdir. Cocuk sayis1 ise, katilimcilarin %79,9’unun
¢ocugunun olmadigi, %10,7’sinin 1 ¢ocugu, %7,3"tintin 2 cocugu, %1,9 unun 3 cocugu ve
%0,1’inin 4 gocuk ve tizeri oldugunu belirtmislerdir.

Arastirmaya katilan 698 egitimli kadin issizin, hane halki gelirlerinin; asgari ticret, 1.700-
2.500 TL, 2.500 - 3.000 TL, 3.000 - 3.500 TL, 3.500 - 4.500 TL, 4.500 - 5.500 TL, 5.500 - 6.500
TL, 6.500 TL ve iizeri olarak smiflandirilmistir. Katilimcilarin, %17,51 1.700-2.500,
%15,3"11 2.500-3.000 TL, %13,2’si 6.500 TL ve tizerinde, %11,9’u 3.000-3.500 TL, %11,3"1
asgari tcret, %11,2'si 3.500-4.500 TL, %9,9"u 4.500-5.500 TL, %9,7’sinin 5.500-6.500 TL
araliginda oldugu gorulmiistiir.

Yapilan analizler neticesinde bulgular su sekilde ortaya ¢ikarilmistir: Egitim ve Sosyo
Ekonomik Diizey nedeni; is giicti piyasasinin gerektirdigi niteliklere sahip olunmamasi,
egitim diizeyinin yetersizligi, ailenin sosyo ekonomik ditizeyinin diisiik olmasi
yargilarini icermektedir. Arastirmaya katilan yas gruplar1 icerisinde, 25-34 yas
grubundaki kadinlarin, Egitim ve Sosyo Ekonomik Diizeylerinden dolayy; is giict
piyasasmin gerektirdigi niteliklere sahip olmadiklar1 ve egitim diizeylerinin
yetersizliginden dolay, issiz kaldiklar1 goriilmiistiir. Egitimli kadin issizler arasinda,
Egitim ve Sosyo Ekonomik neden acisindan en cok etkilenen grubun, ¢n lisans
mezunlarinin oldugu ortaya ¢ikarilmustir. Literattir incelemesine dayanarak is giicti
piyasalarina ara eleman yetistirme konusunda, son derece 6nemli bir yere sahip olan
meslek yiiksekokulu mezunlarinin, is giicti piyasasina uygun nitelikte eleman
yetistirememesi; piyasayla esglidimlii olmayan popitler boliimlerin zamanla
gecerliligini kaybetmesi; kiz 6grencilerin feminen olan belli boliimleri tercih ediyor
olmalary; 6rgiin mesleki egitim kapsaminda ¢6n lisans mezunlarinin lisans diizeyindeki
egitime gecmelerindeki oranlarin dustikltigu (2015-2016 yilinda kiz meslek liselerindeki
kiz 6grencilerin %8inin lisansa devam ediyor olmasi.) sorunu, ortaya ¢ikan analiz
sonucunu destekler niteliktedir. Arastirmaya katilan kadin issizler igerisinde, ailenin
egitim dtizeyinin issizlik {izerinde etki ettigi gortilmustiir. Atilan alt hipotezler
neticesinde ortaya ¢ikan; babanin lise alt1 mezunu olmasi durumunda, Egitim ve Sosyo
Ekonomik Diizey nedeninin, kadmlarimn issiz kalmalarma etki ettigi ortaya ¢ikmustir.
Kuramsal olarak, ailelerin egitim dtizeyi, kadinlarin gelecekteki is giictindeki
konumlandirilmalarin1 iki yonden etkilemektedir. Birinci olarak, egitim ve sosyo
ekonomik diizeyleri diistik olan ailelerin, kiz cocuklarinin egitimine verilen 6nem, erkek
cocuklarina oranla az olmaktadir. Ikinci olarak, kiz cocuklarmnin hangi mesleklere
yonlendirileceklerini genelde aileler belirlemektedirler. Aileler, kiz ¢ocuklarmm
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yapacaklari isleri, toplumsal cinsiyetci anlayisla yonlendirmektedirler. Bu durumda,
babanin egitim diizeyi, kiz cocuklarmin egitimi ve meslek secimlerini, dolayli olarak ise
ileride issiz kalmalarina etki edebilecektir yargisi atilan hipotez ile dogrulanmustir.
Katilimcilarin annelerinin lise altt mezunu olmalarinin da Egitim ve Sosyo Ekonomik
Diizeyleri nedeniyle, kadinlarin issiz kalmalarina etki ettigi gortilmiisttir. Literatiire de
dayanarak, ailede kadimmin (annenin) egitim diizeyinin ve sosyo ekonomik diizeyinin
yiiksek olusu, kiz c¢ocuklarinin egitimlerine ©nem verip, onlarin egitimlerini
artiracaklarimin gostergesi olarak kabul edilmektedir. Bir kadin ne kadar egitimli olursa,
kiz cocugunu o kadar okutma egilimi icerisinde bulunacaktir. Bu sarmal yap,
yetistirdikleri kiz cocuklarinin ileriki donemde, issiz kalmalarimi engelleyebilir yargisina
ulasilabilmektedir.

Yasanilan ¢evrenin tanimlanmasina yonelik ifadelerin, kadin issizligini etkiledigi ortaya
cikarilan bir diger bulgudur. Alt hipotez neticesinde, varos ¢evrede yasayan kadin
issizlerin egitimleri ve ailelerinin sosyo ekonomik diizeylerinin yetersiz olusu,
kadinlarin issiz kalmalarinda etkili olduklarini ortaya cikartmistir. Egitimli kadinlarm
talep ettikleri ticret diizeyi de issiz kalma nedenlerine etki etmektedir. Atilan alt
hipotezler neticesinde, yiiksek gelir beklentisi icerisinde olan (6.500 TL ve tizerinde gelir
talep eden) egitimli kadin issizlerin, Egitim ve Sosyo Ekonomik Diizey nedeniyle, issiz
kaldiklar1 ortaya konulmustur. Is piyasasmin gerektirdigi niteliklere sahip olmayan,
egitim dtizeyi yetersiz olan, mesleki yeterlilik belgesine sahip olmayan egitimli
kadinlarin 6.500 TL ve tizerinde gelir talebinde bulunmalar1 issiz kalmalarmnda dogal bir
sonug olarak goriilmektedir. Kuramsal olarak da bilinmektedir ki, egitim diizeyi artik¢a
ticret diizeyi artmaktadir. Devlet Destegi nedenli issizlik; kadinlarin ¢calismasina yonelik
devlet stibvansiyonun yetersiz olusunu, kres ve bakim hizmetleri ile ilgili devletin
yeterli diizenlemeleri hayata gecirememesini, kadinlarin calisma hayatina girmesini
kolaylastiracak yasal diizenlemelerin yeterli olmayisinmi igermektedir. Cocuk sayis1 ve
cocuk sayisindaki artisin, Devlet Destegi nedeniyle egitimli kadinlarn issiz
kalmalarinda etki yarattifi ortaya konulmustur. Analiz neticesinde, anlamlilik
diizeyinde farklilasma, iki cocugu olan kadinlarda goriilmektedir. Issizlik nedeni; iki
cocuga sahip olan kadimnlarin ¢alismasma yonelik olarak; stibvansiyonlarin, kres ve
bakim hizmetlerinin, ¢alisma hayatina girmeyi kolaylastiracak yasal diizenlemelerin
yetersizliginin, diger gruplara gore daha etkili oldugu gortilmuistiir. Cocuk, kadmnin
hayattaki en 6nemli sorumluluklarindan birisidir. Cocugun dogduktan sonra bakimi ve
ilkokul cagina kadar yetistirilmesinde stiphesiz Devletlerin, ¢cocuk bakimina yonelik
diizenleyecegi yasal korumalar ve kamusal politikalar, kadinin ¢alisma hayatina girisini
kolaylastiracaktir. Tiirkiye’de, son donemde c¢ocuk bakimina yonelik “Evde Cocuk
Bakim Hizmetleri Yoluyla Kayith Kadin Istihdammin Desteklenmesi Operasyonu”,
“Biiytik Anne Projesi” gibi uygulamaya baslatilan projeler ve Ulusal Istihdam Belgesi,
10. Kalkinma Programinda (amaglardan birisi, aile ve is yasamimin uyumlastirilmasina
yonelik kres ve cocuk bakim hizmetlerinin yayginlastirilmas: ve erisilebilir kiinmasi ile
ebeveyn izni gibi diizenlemeleri iceren modellerin uygulanmasidir.), Kadm Istihdam
Eylem Planinda konulan hedefler kadin istihdamii tesvik etmesi nedeniyle, kadin
issizligini azaltmaya yardimci olacak uygulamalardir. Yasanilan cevrenin issizlik
tizerinde etkili oldugu kanitlanmis olup; fakir cevrede yasayan kadin issizlerin;
kadinlarin calismasina yonelik yasal diizenlemelerin yetersizligi, kres ve bakim
hizmetleriyle ilgili yeterli Devlet Desteginin olmayisi, kadin girisimciliginin devlet
tarafindan yeterince desteklenmemesinden dolayi, diger cevrelerde yasayan kadinlara
gore daha fazla issiz kaldiklar: ortaya ¢ikarilmistir. Diger taraftan, is arama nedenlerinin,
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kadinlarin issiz kalmalarinda etki yarattig1 ortaya cikarilmustir. Arastirmaya katilan
kadin issizler icerisinde; aldiklar1 egitimi taglandirmak amaciyla is arayanlarin, Devlet
Desteginin yetersizliginden otiirti; calisma hayatina katilim konusundaki tesviklerinin
yetersizligi, kadinlara yonelik girisimcilik desteginin hentiz istenilen diizeyde
gerceklesmemesi sebebiyle issiz kaldiklar1 goriilmiisttir. Bir diger nemli bulgu, is arama
stirecinde talep edilen calisma seklinin, kadin issizligine etki ettiginin ortaya
cikarilmasidir. Arastirmaya katilan kadin issizlerin, yar1 zamanli is talep etmeleri
durumunda, issiz kalmalarinin nedeni olarak; Devletin Desteginin yetersizligi oldugu
ortaya ¢ikmustir. Bu calisma tiirtine yonelik, yapilacak yasal diizenlemelerdeki artis,
kadin issizliginde son derece 6nemli bir noktadir ki, 4857 sayili Is Kanununda yeni
diizenlemelerle 6ziinde esneklik olan kanun, daha da esnek hale getirilmektedir. Ancak,
bu noktada 6nemli olan husus giivenceli esnekligin is giicti piyasalarinda saglanmasimin
gerekliligidir. Kadm olanlarin is gticii piyasalarindaki dezavantajli durumu bazi
sonuclarla ortaya konulmustur. Medeni durum bakimindan evli olan kadinlarin is
arama siireclerinde, egitim diizeyi bakimindan ise lisans mezunlarmnin Cinsiyet
Ayrimcilig1 nedeniyle issiz kaldiklari, yapilan analiz sonucunda anlamsal farkhilik
goOstermistir. ISKUR Destegi nedeni; I[SKUR'un ise yerlestirme faaliyetlerinin yetersiz
olmasini, ISKUR tarafindan verilen mesleki egitim kurslarinin yetersizligini ve 6zel
istihdam biirolarinin kadinlari ise yerlestirmede etkisiz olduklarini icermektedir.

Analiz sonucunda, ISKUR Destegi nedeni ile 35-44 yas araligindaki kadin igsizler grubu
arasinda anlamh bir farklilasma oldugu goriilmiistiir. Diger bir ifade ile 35-44 yas
araligmdaki kadmlarda ISKUR Desteginin eksikligi gozlenmistir. 2016 yili ISKUR
faaliyet raporuna gore, ise yerlestirme sayilary; 15-24 yas araliginda 76.912 kadin, 25-34
yas araliginda 83.093 kadin, 35-44 yas araliginda 62.646 kadmn; mesleki 343 egitim
acisindan ise, 15-24 yas araliginda 22.756 kadin, 25-34 yas araliginda 45.052 kadin, 35-44
yas araliginda ise 21.760 kadin oldugu goriilmektir. Bu durum, hipotezi destekler
nitelikte olup; 35-44 yas araligindaki kadinlarin issiz kalmalarinda, ISKUR Desteginin,
ise yerlestirme ve mesleki egitim kurslarinin yetersizliginin bir kamti olarak
gosterilebilmektedir.

ISKUR'un farklt egitim duizeylerindeki kadinlara yonelik vermis oldugu hizmetlerin
niteliksel olarak farklilik gosterdigi hipotez sonucunda dogrulanmistir. Buna gore,
doktora mezunu olan kadm issizler, ISKUR Destegi nedeniyle, issizlik siireglerinde
olumsuz etkilenmektedirler. Bu sonug, 2016 yili ISKUR verileriyle de paralellik
gostermektedir. 2016 yilinda doktora mezunu kadin 8 kisinin ise yerlestirildigi, (basvuru
yapan kadin sayis1 435 kisidir.) mesleki egitim alan kadin sayisinin ise, 17 kisi oldugu
gorulmusttir. Oysa ki lise ve 6n lisans diizeyindeki sayilarin ise, son derece yiiksek
oldugu bilinmektedir.

Is deneyimleri farkli olan egitimli kadin issizlerin, ISKUR Destegi nedeniyle issiz
kalmalarinda farklilik oldugu ortaya ¢ikarilmistir. Dogrulanan hipotez sonucunda, is
deneyimi 5-15 yil olan kadinlarda piyasadaki gelismelere ayak uyduramamalari,
herhangi bir mesleki yeterlik belgesine sahip olmamalari, geleneksel kadin mesleklerine
olan ilginin azalmas1 veya ortadan kalkmasi; bunun yaninda 5-15 yil tecriibesi olan
kadimnlarm, ISKUR tarafindan yeterince ise yerlestirme ve mesleki egitim hizmeti
alamayislari, daha ¢ok bu hizmetlerden genclerin faydalanmasi neticesinde sayilan
sebeplerden, issiz kaldiklari tespit edilmistir.
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Is arama nedenleri farklilik gosteren kadinlar icerisinde; aldiklar1 egitimi taclandirmak
amacinda olanlarin, ISKUR Desteginin yetersizligi sebebiyle, issizlik siireclerinin
olumsuz etkilendikleri dogrulanan hipotez neticesinde ortaya konulmustur. ISKUR
tarafindan yeterli diizeyde is imkanmin ve mesleki egitim kurslarinin tahsis edilmemesi,
ozel istihdam biirolarinin heniiz istenilen seviyede olmayis1 egitimli issiz kadinlarm
aldiklar1 egitimin karsiligini gormelerini engellemektedir.

Is Begenmeme nedeni, is arayan kadinlarin yiiksek ticretli is aramalar:t ve her isi
begenmemelerini icermektedir. Kadinlarin sahip olduklari ¢ocuk sayisi, onlarin is arama
sureglerinde, her isi begenmemeleri nedeniyle issiz kaldiklarini, arastirma ortaya
koymustur. Kadinlarin ¢ocuk bakim maliyetlerini karsilayabilmeleri adina, piyasadan
elde edecekleri ticretin, bu maliyeti karsilamasi son derece 6nemlidir. Eger ki, bulduklar1
is bu maliyeti karsilayamiyor ise, kadinlar is begenmeyebileceklerdir. Arastirma
sonucunda da bir cocuk sahibi olan kadinlarin, Ts Begenmemelerinin issiz kalmalarinda
etkili oldugu gortlmiistiir.

Mezun olunan egitim diizeyinin de, issiz olan kadimlarin Is Begenmemeleri nedeniyle
issiz kalmalarinda etkili oldugunu, arastirma ortaya ¢ikartmistir. Dogrulanan alt hipotez
neticesinde, issizlige maruz kalan egitim diizeyi 6n lisans mezunlarinda gerceklesmistir.
Meslek yiiksekokulu mezunlari, ara eleman olarak yetistirildikleri boliimlerden mezun
olduklarinda, piyasadan beklentileri olan isleri bulamayabilmektedirler. Daha nitelikli
ve daha ytiksek {icretli is arama egilimi igerisine girdiklerinden, is giicti piyasalarmnmn
arz ettikleri isler onlarin bu taleplerini karsilayamamaktadir. Bu durumda, onlarin Is
Begenmemeleri nedeniyle issiz kalmalarina neden olmaktadir.

Kadinlarin yasadiklari ¢evrenin is arama stireclerine etki ettigini gosteren bulgularmn
analizi sonucunda; zengin cevrede ikamet eden kadin issizlerin istthdamda
olamamalarina; egitim ve sosyo ekonomik diizeylerinin yiiksek olusu, es ya da
ebeveynlerinin ¢alismaya bakis agilari, bulunan islerin ticretlerinin dustikligi
nedeniyle, bulduklari her Isi Begenmemeleri neden olabilmektedir.

Deneyimsizlik ve Yetersizlik nedeni; piyasada ilk kez is arama, yeterli calisma
tecriibesinin olmayisi, kariyerleri ile ilgili yeterli ve dogru yonlendirmenin olmayisi
ifadelerini icermektedir. Isverenlerin, isci alim siireclerinde ve vermis olduklari is
ilanlarinda ilk goze carpan husus, adayda gerekli olan niteliklerin disinda, ne kadar stire
ile piyasa deneyimlerinin oldugudur. Bu gercevede, is tecriibesi ise alimda onemli bir
etkendir. Analiz sonucu da bunu dogrular niteliktedir. Katihmcilar igerisinde, hic is
tecriibesi olmayanlarin, Deneyimsizlik ve Yetersizlik faktoriinden kaynakli issizlik
yasamis olduklar: gortilmdistir.

Mezunlar, bircok neden bulunmakla birlikte, is gticti piyasalarina oncelikle yillar stiren
egitimlerinin karsiligin1 almak tizere bagvururlar. Ancak, ilk basvurduklarinda yeterli
mesleki egitim diizeylerinin olmayis1 ve staj imkanlarinin egitim stireclerinde etkili
olarak uygulanmamasimndan 6ttirti, yeterli tecriibeye sahip olamazlar. Sektor ise, is gticti
arzinda bulunurken, deneyimli eleman talep etmektedir. Arastirma neticesinde de
aldiklar egitimi taclandirmak amaciyla is arayan egitimli kadin issizlerin Deneyimsizlik
ve Yetersizlik nedeniyle igsiz kaldiklari ortaya ¢ikmustir. Ozetle; kadin issizliginin
nedenleri incelendiginde, arastirmada atilan ana hipotezler, yapilan ampirik arastirma
neticesinde dogrulanmustir.
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SONUC

Calisma sonucu ve onerileri soyle siralanmustir.

Turk Egitim Sistemi ve is giicli piyasalar1 arasinda esgiidtimsuzliigin oldugu, calismada
tespit edilmis olup, bu uyumsuzlugun azaltilmasma yonelik oncelikle kisi basina diisen
egitim yatirimlarinin artirilmasi, boylece egitim kalitesinin ytikseltilmesi gerekmektedir.
Ortadgretim diizeyinden baslayarak, kiz cocuklarimin daha fazla sayida egitime
katilmalarin1 tesvik edecek projelerin (KEP 1 ve KEP II gibi), imkénlarmn
fazlalastirilmasina yonelik calismalar yapilmalidir.

Turkiye’de egitim planlamasinin sistemli bir sekilde yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
Egitim planlamasmn yapilmasy;, kadinlarin is giicti piyasalarmna yonelik hangi
mesleklerde, hangi is giici gerekliliklerine uygun olarak yetistirilmesinin tespit
edilmesini ve bu tespite gore boliimlerin olusturulmasini1 veya var olan bdltumlerin
revize edilmesini gerekmektedir. Yiiksekogretim, bir tilkenin ihtiya¢ duydugu is
glictiniin yetistirilmesinde hayati bir 5neme sahip oldugundan, mezun olan 6grencilerin
is giicti piyasalarina gecisini kolaylastiracak, basta staj imkanlar1 olmak tizere, sektorle
ve is dunyastyla baglantili kurum ve kuruluslarla aktif iletisimi saglayacak
mekanizmalar olusturulmalidir.

Egitim kurumlarindaki, cinsiyete dayali ayrimciligin, kiz ¢ocuklarmin/kadmlarm
okuduklar1 boltimlerde yarattig1 etkinin ortadan kaldirilmasima yonelik, calismalarin
yapilmas1 gerekmektedir. Erkeklerin yogunlukta oldugu boltimlere, kadinlarin
yonlendirilmesi icin hem ailelerin hem de toplumsal genel yarginin degistirilmesine
yonelik Devlet destekli faaliyetler ytirtittilmelidir. Aksi takdirde, is giicti piyasalarindaki
maskiilen ve feminen ayrimlar stirerek, bu durum kadmn issizliginde sektorel
sinirlandirmalar sebebiyle issizligi artirmaya devam edecektir.

Isgiicti piyasalar1 talebini karsilamasi bakimindan, yiiksekogretimde onemli statiiye
sahip meslek ytiksekokullarmin kalitesini artirmaya yonelik, smavsiz giris sistemi
kaldirilarak, ogrenci Kkalitesi yiikseltilmelidir. Uygulamaya yonelik bolimlerde;
uygulama ekipmanlarinin iyilestirilmesi, staj stirelerinin iki yariyila ¢ikarilmasi
gerekmektedir. Ayrica, meslek yiiksekokullarmin kendi bolgelerindeki kadin is gticti
ihtiyaclarin tespit etmeye yonelik kariyer merkezlerinin gelistirilmesi gerekmektedir.

Ulkemizde yaygin egitim kurumlarinin say1 ve nitelik olarak yeterli diizeyde oldugunu
soylemek zordur. Mesleki egitim; yaygmn egitim kapsaminda, Hayat Boyu Ogrenme
kapsamindaki kurumlarda kadinlara yonelik kurslarin iceriklerinin, sektorel talepler
dogrultusunda revize edilmesi, kadmlarin daha fazla egitimlere katilmasinin tesvik
edilmesi gerekmektedir. Ayrica, yaygm egitim harcamalarmin egitim harcamalar:
icerisindeki oranlar1 artirilmalidir. Mesleki yeterlilik sistemi gercevesinde; maskiilen
mesleklere, kadinlar1 tesvik edecek uygulamalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu
uygulamalar icerisinde; Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig: ile Filli 347 Boya isbirligi
icerisinde ytrttilen “Kadmn Boyacilar” projesi gibi politikalarin —artirilmasi
gerekmektedir. Ayrica kadinlara yonelik verilen mesleki egitimlerin, mesleki yeterlilik
belgesi alinmasi1 yoniinde yapilandirilmas: da isverenlerin is¢i aliminda son derece
onemlidir. Bunun yaninda, 6111 torba kanunu gercevesinde; mesleki yeterlilik belgesine
sahip olan kadinlara, isveren prim desteginin 2020 yilina uzatilmas: uygulamasinin
stireklilik kazanmasi, yine kadin istihdaminda etkili olacaktir.
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Kadinlarin sanayi sektortinde issizliklerinin azalmasi, dolayisiyla istihdamlarmin
artirilmasina yonelik projelerin, Devlet kurumlar1 destegi ile artirilmas: gereklidir. Bu
kapsamda yiritilen Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri projesinin
kapsaminin genisletilmesi, sanayideki talebe paralel olarak, kadmn is glictintin
uygulamali mesleki egitim almasi yerinde uygulamalar olacaktir. 28737 sayili, Gebe ve
Emziren Kadinlarin Calisma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Yurtlarma Dair
Yonetmeligi'nin, 0-6 yas araligindaki cocuklarin bakimimna yonelik kres ve yurdun
kurulmasina iliskin isverenlere getirdigi zorunlulugun, denetim ve ceza sisteminin etkili
bir sekilde islerlik kazanmasi gerekmektedir.

[SKUR tarafindan gerceklestirilen ise yerlestirme ve meslek egitim hizmetlerinin;
gengler kadar daha ileri yas grubundaki ve egitim diizeyi daha ytiksek olan kadinlara
da sunulmasi gerekmektedir. Ayrica, ISKUR'un ige yerlestirme faaliyeti performansi
kapsaminda; kadin sayisinin erkeklerin yarisi olmasi sebebiyle, ise yerlestirmeler
kadinlar bakimimdan daha ytiksek seviyelere getirilmelidir.

Ozel istihdam biirolarina gegici is iliskisini kurma yetkisinin, Is Kanununda yapilan yeni
diizenleme ile verilmis olmasi, kugkusuz kadin istihdamina olumlu bir katki
saglayacaktir. Ancak, 0©zel istihdam biirolarmin yogunlugu, biyiik sehirlerde
bulunmaktadir. Biirolarmn, biiyiik sehirler disinda yayginlastirilmas: gerekmektedir.
Bunun yaninda, yeni diizenlemeyle 8 ay’a ¢ikarilan gecici is iliskisinin sinirlandirilmasi,
uygulamanin etkinligini engelleyebilmektedir. Bu nedenle, siirenin uzatilmasi
gerekmektedir.

Analik Izni veya Ucretsiz [zin Sonrast Kismi Siireli Calismalar Hakkinda Yoénetmelik
geregince, ebeveynlere saglanan; dogum izninin bitiminden, mecburi ilkogretim cagina
kadar kismi stireli calisma talebi, kadinlar acisindan ¢ok yerinde bir uygulama olmustur.
Ancak sartlar icerisinde yer alan; ebeveynlerden birinin ¢alismasi sarti, uygulamayi
daraltabilmektedir.

Turkiye’de kadin girisimciliginin yeterli diizeyde olabilmesi ve kadinlarin isletmelerini
biiyiitebilmeleri igin egitim seviyelerinin, kurumsal egitim programlarinin artirilmasi ve
tesviklerin yayginlastirlmasi gereklidir. Tiirkiye’de bu konuda, KOSGEB ve ISKUR
girisimcilik egitiminde oncti kuruluslardir. Kadin girisimciligini daha etkili
yonlendirebilmek adina KISGEM'lerin sayilarmin artirilmasi, kadinlara finansal erisim,
pazarlara erisim desteginin artirilmasi gerekmektedir.

Sigorta Primi Isveren Hissesi Tesviki uygulamasmin igeriginde yer alan kadimnlara
yonelik; mesleki yeterlilik belgesi sahibi olanlara 48 ay, mesleki ve teknik egitim
mezunlarina 36 ay, herhangi bir belgesi bulunmayanlara 24 ay, ISKUR'a 6 ay kayitli igsiz
olma kosullarinin daha da gelistirilmesi gerekmektedir.

Kadinlarin calisma hayatina girmesini zorlastiran, hatta is gtictine dahil olmalarmi
engelleyen, cocuk bakimi hizmetinin; sanayi sektoriinde ve biiytik sehirler disinda kadin
istihdaminin artmasini saglayacak “ Annemin Isi Benim Gelecegim” gibi projelerle daha
da cesitlenmesi gerekmektedir.

ISKUR tarafindan yiriitiilmekte olan is basi egitim programlarinin, sadece nicelik olarak
artirilmasi degil, kadmlara yonelik daha nitelikli egitim diizeyi ytiksek olan, ytiksek
beceri gerektiren islerin de bu kapsama alinmasi gerekmektedir. ”iyi ki Calismis” spotu
gibi kadmlarin istihdamini tesvik edecek spotlarin daha fazla cesitlendirilerek,
bilgilendirmenin iletisim kanallarinda ve sosyal medyada daha sik bir sekilde
gosterilmesi gerekmektedir.
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Kirsal Alanda Kadmin Giiglendirilmesi Eylem Plan1 kapsaminda, KOSGEB ile birlikte
yiritilmekte olan, tarimsal alanda kadin girisimciligine yonelik olarak diizenlenen
egitimlere daha fazla kadinin bu imkéanlardan yararlanilmasi saglanmalidir.

Turkiye’de Cocuk Bakim ve Erken Cocukluk Egitim Hizmetlerinin Arz ve Talebi
Arastirmasi sonucunda ortaya ¢ikan, Tiirkiye’de merkez bazli cocuk bakim hizmetinin;
artis gostermesine ragmen, yeterli diizeyde olmamasindan ottirti, sayilarinin artirilmasi,
kadinin daha fazla diizeyde is giicii icerisinde bulunmasma da neden olabilecektir.
Ttrkiye nin Miihendis Kizlar1 Projesi gibi, kizlarin/kadmlarin sadece erkek meslegi gibi
goriilen meslekleri, onlarin da yapabilmesine yonelik sosyal sorumluluk projelerinin ve
desteklerin artirilmasi gereklidir.

Buiytikanne projesinin yeni sonuglanmis olmasina ragmen, projenin stirekliligi olan bir
uygulamaya dontismesi, hem kadmlarin daha fazla is giictine dahil olmalarina, hem de
is arama stireglerinde is begenmeme kriterlerinin degismesine fayda saglayabilecektir.
Kuskusuz ki, Ulkemizin en énemli problemlerinden bir tanesi de kayitdis: istihdamdur.
Bu problemle miicadele edilmesine ragmen, calismalar yetersiz kalmaktadir. Bu tiir
istthdamda bulunmaya daha yatkin olan kadinlarin, devlet tarafindan 6zel olarak
korunmasi, kadinlarin is giictine katilmalarmni artirabilecektir. Ve bu kadinlara yonelik
mesleki egitimlerin ¢ogaltilmasi, formel istihdamda kadinin daha iyi isler bulmasina
yardimci olabilecektir.

Biiyiikanne projesinin yeni sonuglanmis olmasina ragmen, projenin stirekliligi olan bir
uygulamaya dontismesi, hem kadinlarin daha fazla is giictine dahil olmalarina, hem de
is arama stireclerinde is begenmeme kriterlerinin degismesine fayda saglayabilecektir.

Kugkusuz ki, Ulkemizin en énemli problemlerinden bir tanesi de kayit digt istthdamdir.
Bu problemle miicadele edilmesine ragmen, ¢alismalar yetersiz kalmaktadir. Bu tiir
istihdamda bulunmaya daha yatkin olan kadinlarin, devlet tarafindan 6zel olarak
korunmasi, kadimnlarin is giictine katilmalarini artirabilecektir. Ve bu kadimlara yonelik
mesleki egitimlerin ¢ogaltilmasi, formel istihdamda kadinin daha iyi isler bulmasima
yardimci olabilecektir.
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