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GiRiS

Toplumsal degisim ve doniisiim siirecinin giderek daha kisa siirede gerceklestigi bilinmektedir.

Kuskusuz bu degisim ve doniisiim siirecinden toplumsal sistemin biitiin alt sistemleri dogrudan
etkilenmektedir. Ancak bu siirecten en fazla etkilenen ve etkilenecek olan alanin “egitim” olacagini
soylemek kehanet olmayacaktir. Bir taraftan doniisen toplum yapisi ve bu toplum yapisinda bireylerin
sahip olmalar1 gereken yeni yetkinlikler ve beceriler; 6te yandan bu doniisiimiin lokomotifi konu-
munda olan ve durmadan gelisen teknoloji. Peki, burada egitim sistemlerinin rolii ne olmalidir? Tabii
ki “Gelecegi tiim sektorlerden 6nce 6ngoérmek ve teknolojinin nimetlerinden faydalanarak gerekli
yetkinlikleri bireylere kazandirmak.” olmalidir. Yani egitim modelleri 21. yiizyilin ihtiyaclar1 goz
Ooniinde bulundurularak yeniden yapilandirilmalidir. Son dénemlerin en popiiler séylemleri olan ve
teknolojik gelismeleri ve bu gelismelerin toplumsal refah ile olan iliskisini ifade eden Endiistri 4.0 ve
Toplum 5.0’1n temel karakteristikleri icerisinde degerlendirildiginde ortaya ¢ikarilmasi gereken egitim
vizyonu; yaraticiligi gelistirecek bir egitim sisteminin tasarlanmasi, bilgi teknolojileri okuryazarli-
g1nin 0grenci heniiz ilk ve ortadgretim diizeylerinde iken kazandirilmaya baslanmasi ve hayat boyu
ogrenme felsefesinin 6grenci ve toplum nezdinde icsellestirmesi seklinde olmalidir. Ustelik yetkin-
liklerin kazandirilmasi gereken kusagin genel olarak bu egitim formatina uygun &zelliklere sahip
olduklarini séylemek gerekmektedir. Genel olarak 2000 yil1 ve sonrasi dogumlulari ifade eden ve alan
yazinda “dijital yerliler” olarak da bilinen postmodern dénemin kahramanlari olan Z Kusaginin en
onemli iki 6zelliginden birinin 6zgiirliiklerine diiskiin olmalari; digerinin ise bilisim teknolojilerine
bagimli yasamalari olarak belirtmek yanlis olmayacaktir.

Dogar dogmaz sanal ortamla karsilasan dijital yerlilerin teknolojiyi 68renme etkinlikleri ve 6zel-



likle de bunu sosyal ve iletisim amach kullanmalar1 en bilinen 6zelliklerindendir. Yeni teknolojilere
kolayca uyum saglayabilmeleri, teknoloji ile ilgilenirken onu bozmaktan ya da yanlis yapmaktan kork-
mamalar1 6n plana cikan diger niteliklerindendir. Bu kusagin teknoloji kullanma motivasyonlarina
bakildigindaise “kisisel ilgi veya eglence, sosyal iletisim, glinliik kullanim (bilgi depolama veya bilgiye
erisim, seyahat biletlerine bakma vb.), profesyonel ¢alisma ve egitim amaclarinin” 6n plana ¢iktig
goriilmektedir. Ayrica “bilgiye hizli erisme istekleri, metin yerine grafik tercih etmeleri, bir calismayi
bastan sonra okumak yerine kapsiil halinde okumak istemeleri, ciddi calismalar yerine oyunu tercih
etmeleri, bilissel yapilarinin sirali degil paralel olmasi, ayn1 anda birden ¢ok is yapmak istemeleri ve
kesfederek 6grenmeyi talep etmeleri” onlarin en énemli 6grenme 6zellikleri olarak 6n plana ¢cikmak-
tadir. Aslinda tiim bu 6zelliklere tek tek bakildiginda dijitallesen egitim siireclerine uyum saglamada
en yetkin gruptan bahsettigimizi rahatlikla soyleyebiliriz. Biitiin bu degisim ve doniisiim algoritmasi
icerisinde tarihsel kokenleri cok eskiye dayanmakla birlikte 6zellikle Covid-19 kiiresel salgin siire-
ciyle birlikte tiim diinyada daha fazla duyulur ve uygulanir hale gelen uzaktan egitimi daha yakindan
tanimak ve genel olarak nasil bir yapiya sahip oldugunu anlamak icin elinizdeki bu egitim paketi
hazirlanmistir.

Bu egitim paketinin genel amaci, dijitallesme siirecinde egitimin doniisiimiinii ve bu doniisiimde
onemli rol oynayan uzaktan egitimi daha iyi anlayabilmek ve bu dogrultuda 68retim elemani-mater-
yal-6grenci iliskisini daha nitelikli bir hale getirebilmektir. Bu baglamda uzaktan egitimde etkin bir
hususlar ile materyal degerlendirme siirecine deginilecek ve akabinde etkili sunum hazirlama teknik-
lerine iliskin bilgiler aktarilacaktir. Bunlara ilaveten ¢evrim ici derslerde sunum yaparken dikkat edil-
mesi gereken hususlar detaylandirilacak ve etkin bir 6l¢gme degerlendirme siirecinin isleyisine iliskin
degerlendirmelerde bulunulacaktir.

Ol¢me ve Degerlendirme Boéliimii Dog. Dr. Irfan Simsek’in 6zel izniyle, hazirladig doktora tezinden
faydalamlarak hazirlanmistir. Kendisine bu konudaki destegi dolayisiyla siikranlarimizi sunarz.
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1.1. DIJITAL DONUSUM VE EGITIMDE YENI PARADIGMALAR

Teknolojik ilerleme ve genislemenin yarattigi diinya diizenine verilen genel ad olan “dijitallesme”,
gorsel iletisim teknolojilerinin en gelismis oldugu sistemler olarak karsimiza cikiyor. Geleneksel bilgi
edinme sekillerinden farkli olarak kodlama sistemine dayali olan dijitallesme sayesinde iletisim siireci
cok daha hizli ve katmanli bir etkilesimle gerceklestirilmektedir. Bu baglamda dijitallesme kavramini,
Endiistri 4.0 asamasiyla yasanan gelismelerin paralelinde diinyanin gidisatini 6nemli oranda etki-
leyen en 6nemli teknolojik gelisme olarak gérmek miimkiindiir. Analog mesajlari (kelimeler, resimler,
harfler vb.) farkli sekillerde iletilebilen, islenebilen ve elektronik olarak depolanabilen verilere doniis-
tiirlilmesi islemi olarak da ifade edilen dijitallesmenin kavramsallastirilmasinda en 6énemli unsur
“internet”tir. Teknolojiyi, diinyanin degisim ve doniisiimiiniin basrol oyuncusu olarak degerlendir-
digimize gore interneti de ona rol kabiliyeti veren yetkinligi olarak gérmek gerekir. Ciinkii internetin
icadi, kendinden 6nceki tiim eglence ve iletisim kanallarini, insanlarin sosyal iliski kurma tarzini,
kurumlarin geleneksel isleyis siireclerini, gerceklik algilamasini dogrudan degistirme egilimine siiriik-
lemistir. Bu baglamda kiiresellesme {itopyasinin belki de en fazla ihtiya¢c duydugu unsur diinyaya
gozlerini acmistir. Evet, internet kiiresellesen diinyada yeni toplumsal ihtiyaclarin karsilanmasi husu-
sunda bir yatirim ve gelisim araci olarak adeta secilmistir. Iste bu biiyiik giiciin yani internetin kulla-
nilmaya baslandigi ilk giinlerden bu yana dijitallesme olgusu; 6zgiirliik, nedensellik ve sinirsiz aligve-
rise dayal1 bir “siber iitopya” olarak kabul edilmeye baslanmistir. Bununla birlikte dijitallesme farkli
iletisim araglarinda bilgilerin serbest bir sekilde dolasimina izin vermekte ve geleneksel raporlama
uygulamalarinin déniisiimiine taniklik etmektedir.

Dijitallesme ile yazili, s6zlii ve basili unsurlar, bilgisayarlar tarafindan tespit edilebilir hale
gelmistir. Dijitallesme siirecinin {iclii sa¢ ayagini yeni nesil bireyler, yeni nesil bilgisayarlar ve
yeni nesil internet olarak degerlendirmek miimkiindiir. Bu olgunun toplumun gelisimi, siirdiiriile-
bilir biiytime ve kalkinmanin hayata gecirilmesi ve ortak kamusal bir bakis acisinin yaratilmasinda
egitimin apayr1 bir yeri oldugunun altini ¢cizmek gerekmektedir. Egitimi toplumun genel gidisatindan
ayr1 diisiinmek miimkiin degildir. Hatta toplumsal gelisime Onciiliik etmesi ve onun dinamiklerini
harekete gecirmesi gereken en 6nemli unsur oldugunu séylemekte sakinca gériilmemektedir. Dola-
yisiyla egitimde yasanan dijital doniisiimiin cok daha iyi anlasilmas1 gerekmektedir. Egitimin cagin
kosullarina uygun hale gelmesi ve dolayisiyla toplumun ve bireylerin ihtiyacini karsilama noktasinda
“aciklik, yayginlik, etkinlik, ekonomiklik, rasyonellik ve biitiinsellik” ilkeleri ¢ercevesinde yapilandi-
rilmas1 gerekmektedir.

Egitim siireci, toplumsal doniisiimden en hizli ve fazla etkilenen toplumsal mekanizmadir.
Bununla birlikte asagida ana hatlariyla ifade edilecek egitim perspektif ve modellerinin, diinyanin
farkli cografyalarinda az ya da ¢ok etkilerini gostermeye devam ettigini belirtmekte fayda var. Bunun
anlami, Egitim 1.0 ya da 2.0’in kdkten yok olmadigi ve etkilerinin hala pek cok okul sisteminde farkli
sekilde goriilmeye devam ettigidir. Dolayisiyla burada bahsedilen doniisiimler, bir énceki donemin
yok olusunu ya da ondan tamamen kopusu degil temel paradigma doniisiimiinii yansitmaktadir.
Siiphesiz Egitim 4.0, genel anlamda “egitimin dijitallesmesini” anlatmaktadir. Simdi sirasiyla Egitim

paradigmalarina bakalim.
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Egitim 1.0; daha ¢ok tarim toplumunun ihtiyaclarina y6nelik bir forma sahipti. Kavram metodo-
lojisi yoluyla 68retim elemanindan 68renciye aktarilan bilginin 6grenilmesi icin yogun ve kapsamli
bir calisma gerekmekteydi. Egitim 1.0’da 6grencilerin, daha ¢ok ana yontem ve kavramlari anlatmaya
odaklanmis olan 6gretim elemanini takip ettikleri bir sistem mevcut idi. Genel olarak bilginin okul-
daki uzman tarafindan degil de aile i¢inde, dini bir kurumda ya da lonca sistemi icerisindeki usta-kal-
fa-cirak iliskisi yoluyla aktarildigi bir diizen mevcuttu. Dolayisiyla 6gretim elemani ile 6grenen tek bir
merkezde toplanmasi ve bagimsiz okul kimligiyle egitim siireclerinin yiiriitiilmesi s6z konusu degildi.

Genellikle endiistriyel toplumun ihtiyaclarina cevap verme arzusunda bulunan Egitim 2.0 siireci,
yaraticiliktan ziyade “6grenmeyi 6gretme” iizerinde durmustur. Bu baglamda 6grenme ydnetiminin
daha c¢ok calisma hayatindaki teknolojilerin ve arag¢larin kullanilmasi yoniinde oldugunu séylemek
yanlis olmayacaktir. Dolayisiyla bu egitim sisteminin, endiistri devriminin gerektirdigi becerilere
sahip olan bireyi yetistirme arzusunun birincil 6nceligi oldugu séylenmelidir. Temel bakis a¢isinin,
mezun olacaklarin bahsedilen kitlesel ve seri iiretime cevap verecek ortak 6zelliklerle egitimlerini
tamamlamalar1 gerektigi soylenmelidir. Buna gore egitim kurumlar: birer fabrika, 6grenciler ise bu
fabrikalarin c¢iktilar1 olarak goriilmeye baslanmis; sinavlar, egitim sisteminin kalite kontrol mekaniz-
masini, diplomalar ise garanti belgelerini ifade etmistir. Gercekten de bakildiginda o donemin egitim
modelinin izlerinin bugiin de yogun olarak kendini hissettirdigini séylemek yanlis olmayacaktir.

20. yiizyilin ikinci yarisindan itibaren baslayan ve 1980’li yillarla birlikte iyiden iyiye belirgin-
lesen bilgi toplumunun karakteristik 6zelliklerine uygun bir egitim doniisiimiiniin yasanmis oldu-
gunu gormek zor degildir. Bu minvalde daha cok teknolojik toplum yapisinin ihtiyaclarina karsilik
vermeye odaklanan Egitim 3.0; “kendi kendine 6grenme”yi destekleyecek bir paradigmanin zeminini
olusturmustur. Bu yeni donemde rutin ve birbirini tekrar eden isleri icra edecek, goziinii kirpmadan
kendisine verilen talimatlara uyacak yani otoriteye sadik bireylere degil; kritik kararlara katki sagla-
yahilecek, yeni kosul ve ortamlara hizli uyum gosterecek, siirekli olarak degisen ve farklilasan bilgi
akiminda yeni bilgiler kesfedip {iretebilecek bireylere ihtiyac duyulmaktadir. Daha yogun etkilesimi
biinyesinde barindirma 6zelligine sahip olan Egitim 3.0, dijital ve sosyal medya enstriimanlarindan
cilerden, bilgiyi tiikketmekten ziyade iiretme iizerine odaklanmalarinin beklenmesidir.

Gelelim Egitim 4.0’a. Egitim 4.0; inovatif cagin toplumsal ihtiyaclarini gidermeye odaklanmistir.
Dolayisiyla inovasyon agirlikli egitimin 6n plana ¢iktig1 bir modeli temsil etmektedir. Bu egitim meka-
nizmasinda gorsellestirilmis 6gretim materyallerinin kullanimi olduk¢a yaygindir. Yasam boyu 6gren-
menin temel felsefe oldugu bu dénemde bilginin edinilmesi kadar bir 6nceki baslik altinda ifade edilen
yetkinlik ve becerilerin elde edilmesi ve gelistirilmesi temel 6grenme kabiliyeti olarak kabul edilmek-
tedir. Bu 6zelligi ile Egitim 4.0’1 sadece bir egitim sistemi olarak degil yasamsal perspektifin tama-
mina dogrudan katki sunacak bir model olarak gérmek gerekmektedir. Insan kaynaginin yetistirilmesi
acisindan Egitim 4.0, kendinden 6nceki donemlerin tersine yiiksek standartlarda becerilerin bireylere
kazandirilmasi {izerine odaklanmaktadir. Bu bakis acisinin gercege doniistiiriilmesinde gereklilikler
bellidir. Bireylerin sosyal, akademik ve mesleki yasamda basarili olmalarini saglamak. Iste bu basarili

bireylerin olusumunu saglama noktasinda Egitim 4.0, dijital cagda yasanan doniisiime uygun olarak
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bireyleri kendi 68renme yonetim sistemlerine sahip olma ve kendi 6grenme yollarini belirlemeleri
lizerinde yogunlasmaktadir. Aslinda bu yeni egitim yapisin1 “6grenme deneyiminin bireysellestiril-
mesi” olarak anlamlandirmak da miimkiindiir. Dijital teknolojilerin, bireysellestirilmis bilginin, a¢ik
erisimli icerigin ve teknoloji odakli yeni diinya diizeninin sundugu firsatlardan maksimum diizeyde
faydalanmaya calisan Egitim 4.0 perspektifinde; 6grenmenin hi¢ olmadig1 kadar daha fazla sosyal,
gorsel, video temelli, macerali, oyun tadinda, siiriikleyici, es zamanli (senkron), cevrim ici, mobil,

zamandan ve mekandan bagimsiz bir durumda bulundugunu séylemek yanlis olmayacaktir.
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KRITER EGITIM 1.0 EGITIM 2.0 EGITIM 3.0 EGITIM 4.0
Hedef Tarm Endstri toplumunun | Bilgi toplumuna Endstri 4.0'1n getirdigi
toplumunun gerektirdigi becerilere | uygun sekilde dijital donisimun etkisiyle
ihtiyaclanm sahip olan bireyleri 6grencilerin bilgiyi degisen sartlara uyum
karsilamak yetistirmek yapilandirma yollarint | saglayacak inovasyon
6grenmesi yapabilen girisimci bireylerin
yetistirilmesi
Kullamlan | pikte olarak | Ogretim elemanindan | Bilisim teknolojileri Bireysellestirilmis, daha
Metot anlatim égrenciye kapsaml ile birlikte 6grenme, sosyal, gorsel, video temelli,
anlatim; — 6grenciyle sanal 6grenme oyunlastinlmus, strikleyici,
sinirlt etkilesim eszamanlt (senkron), cevrim
ici, mobil, mekandan
bagimsiz 6grenme araclarn
Egitim Gecmise Endistri toplumunun Teknoloji ile birlikte Bireylerin tim yasamlan
Icerigi ait bilgi ve gereksinimlerine iletilen ve 6grencilerin | icin gerekli olan bilgi ve
tecrubeler uygun sekilde is yapilandirmast beceriler, yetkinlikler,
yerindeki ara¢ beklenen cok cesitli bireysellestirilmis bilgi
gerecleri kullanmak bilgiler
Uzere temel bilgiler,
teknoloji bilgisi ve
diger alanlardaki
gelismeler
Ogretim Bilginin essiz | Gercek hayatla Is birligine dayali Zamandan ve mekandan
elemam kaynagi iliskisini kuran anlatict | bir sekilde bilginin bagimsiz bir sekilde 6grenme
olusturulmasina portallan ve yazilm ortaklan
rehberlik eden tarafindan desteklenen bir
yenilik Gretim kaynagd,
danisman, koc, mentor,
tasarnimc kisilik
Ogrenci Sadece Kendi sorumlulugunu | Kendi 6grenim planina | Ozerk ve sanal platformlar ve
dinleyici daha fazla Gstlenerek | sahip ve yeni fikirler rehberlerin yardimiyla egitim
daha fazla aktif ve Urlnler ortaya planlarin gelistiren, sirekli
katilim sergileyen koyan yenilenen dijitalizasyona
uyum saglayan
Okul Farkh Merkezi egitim Merkezi egitim Bolgesel ve uluslararast
kurumlar kurumlarn kurumlarinin yaninda | sinirlarin ortadan kalktigy,

toplumdaki tim
yerleskeler (is yerleri,
kafeler, oyun salonlar
vb.)

giclua kurumsal baglar yerine
tim egitim seviyelerinin
desteklendigi zamansiz ve
mekansiz ortamlar

Tablo 1: Egitim 1.0°dan 4.0’a
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Egitim 4.0’1n temel 6zelliklerini asagidaki gibi siralamak miimkiindiir:

Zaman ve mekandan bagimsizlik: Egitim 4.0’da egitim ve 6gretim faaliyetleri farkli mekanlarda
ve arzu edilen zamanlarda gerceklestirilebilmektedir. Dolayisiyla her yerde ve her zaman egitim-0g-
retim anlayisi genel hakim olan goriisii yansitmaktadir. Bireyler kendi ihtiyac ve istekleri dogrultu-
sunda nitelik diizeyi yiiksek e-6grenme araclari ile egitimlerini alabileceklerdir. Ozellikle teorik ders-
lerin sinif disinda dijital egitim araglariyla verildigi; pratik egitimlerin ise yiiz yiize egitimin temel
tasini yansitacagl bir modelden bahsetmek gerekmektedir.

Bireysellestirilmis 6grenme: Ogrenciler, sahip olduklar: kabiliyet ve yetenekleri de goz 6niinde
bulundurarak kendilerini gelistirmek istedikleri alanlara yonelerek bireysel tercihlerine gore egitim
alabileceklerdir. Bununla birlikte 68renme hizlar1 ve kapasitelerine gore egitimlerini zenginlestire-
bilecek, anlayamadiklar1 konunun iistesinden gelinceye kadar egitimlerini tekrar tekrar alabilecek-
lerdir. Bu durum, 6grencilerin 6zgiiven sorununa da olumlu yansiyacaktir. Genel olarak ifade edilmek
istenirse 68rencileri sisteme adapte etmekten ziyade sistemi 6grencilerin istek, kabiliyet ve yetenekle-
rine gore dizayn etmek bu egitim sisteminin en temel 6gelerinden birini olusturmaktadir.

Serbest secim mekanizmasi: Tipki bireysellestirilmis 6§renmede oldugu gibi 6grenciler, 6grenme
siireclerini kendilerine en uygun olacagini diisiindiikleri ara¢ ve yontemlerle talep edebileceklerdir.
Bu baglamda farkli programlar, cihazlar, teknikler kullanabilmekte ve egitim programlarini daha
esnek bir sekilde alabilmektedirler.

Proje tabanli1 6grenme: Proje odakli calisma dinamigi, bugiin calisma hayatinin 6zellikle kurum-
sallagsmis sirketlerinin en biiyiik silahlarinin basinda gelmektedir. Ogretim kurumundan mezun olan
bir kisinin proje odakli calisma dinamiklerine daha fazla hakim olabilmesi icin miikemmel bir uygu-
lama zeminine sahip olan Egitim 4.0 bu 6zelligiyle 6nemli bir acilim saglamaktadir.

Uygulama ve deneyime dayal1 6§renme: Bu egitim yapisinda 6grenciye daha cok gercek diinya
ile iliskilendirilmis bir deneyim sunulmaktadir. Dolayisiyla 68renciler ileride calisma hayatlarinda
karsilasabilecekleri sorunlarin ¢éziimiine yonelik 6neriler gelistirebilecek diizlemde egitim alacak-
lardir. Bu durum, Egitim 3.0’1n sundugundan cok daha fazla staj, mentor projeleri, takim ¢alismalar1
ve is birligi odakli yaklasimlarin bu egitim modelinde yer alacagi anlamina gelmektedir.

Durum degerlendirme sinavlari: Bu egitim modelinin belki de en etkileyici alanlarinin basinda
gelmektedir. Buna gore artik ezberlemenin 6énemli oldugu, giiniibirlik bilginin edinildigi ve gercek
hayatla degerlendirme iliskisinin yok denebilecek kadar az oldugu bir modiilden vazgecilecektir.
Bunun yerine 6grenme siiresi boyunca sahip olunmasi gereken bilgilerin beceri ve davranis diizeyleri
test edilmeye ve degerlendirilmeye calisilacaktir. Yani sahip olunan bir bilgiden ziyade bu bilginin
sahadaki uygulama faaliyetlerine ve bireysel performanslara gore degerlendirmelerde bulunulacaktir.

Veri yorumlama: Endiistri 4.0 gelismeleri icerisinde de deginildigi gibi giiniimiizde temel mate-
matik becerileri dnemli ancak yeterli degildir. Ciinkii insanoglunun yiizyillar boyunca yapmis oldugu
temel matematiksel islemler ve hatta bunlarin analizi ve gelecege yonelik tahminleri artik bilgisa-
yarlar araciligiyla yapilir hale gelmistir. Burada kazanilmasi gereken yetkinlik, analiz edilmis verinin
yorumlanmasidir. Iste Egitim 4.0 dgrencilerin, biiyiik veri analizi ve yorumlanmasi konusunda yogun

bir egitim almalarini ve bu yetkinliklerini gelistirmelerini saglayacaktir.
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Giincel egitim miifredat ve icerikleri: Egitim 4.0’1n en 6nemli 6zelliklerinden biri de miifredat-
larin ve o miifredatlarin kazanimlarini saglayacak iceriklerin olusturulmasi siirecidir. Artik merkezden
ve tek elden hazirlanan miifredatlar ve iceriklerden ziyade 6gretim elemani ile 6grencinin karsilikli
etkilesimi ile miifredatlar hazirlanacak, 6grencinin yetenek ve istekleri dogrultusunda iceriklerin
olusturulacagi ve tespit edilecegi giincel bir egitim formuna gecis yapilacaktir.

Mentorliik/danismanlik: Ment6rliik ve danismanlik hizmetleri, giiniimiiz diinyasinin is ve yasam
karakterinde biiylik 6nem tasimaktadir. Bunun paralelinde yeni egitim modelinde de 6gretim eleman-
larinin 6grencilere adeta mentorliik ve danismanlik verecegi bir yap1 ortaya cikacaktir. Dolayisiyla bu
yeni donem, bilginin dogrudan aktarimindan ziyade o bilgiye hangi yol, yontem ve araclarla ulasila-
cagini sdyleyen 0gretim elemanlarinin dénemi olacaktir.

Web ara yiizleri ve erisim sistemleri: Iinternet araciligiyla tiim ders ve kurslara erisim rahatlikla
saglanacakken buna en iyi sekilde erisilebilecek web ara yiizleri ve erisim sistemleri hayata gegirile-
cektir.

Yeni teknolojiler: Egitim 4.0, Endiistri 4.0’'1n teknolojik altyapisinin gelisimine paralel olarak
onun sundugu teknolojik imkanlarla siirekli olarak gelisecektir. Bu ¢ercevede biiyiik veri analizleri,
bulut teknolojileri, mobil internet, nesnelerin interneti gibi 6nceki baslikta agikladigimiz teknolojik

enstriimanlar Egitim 4.0’1n en biiyiik giicleri olacaktir.

1.2. EGITiM 4.0’IN GORUNEN Y(0Z0: UZAKTAN EGITiM

Egitim 4.0’1n goOriinen yiizii olarak ifade edilen ve internet temelli egitim, e-6grenme, internete dayali
O0grenme, acik 6gretim, acik egitim ve sanal 6grenme gibi pek ¢ok kavramla 6zdes kullanilan uzaktan
egitimi genel olarak “mekan olarak birbirinden uzak bulunan bireylerin teknolojik araclar ve uygula-
malarla yakinlastirildigi, bilgi ve beceri aktariminin yapildigi, zaman ve mekan esnekliginin saglan-
dig1, iletisim ve etkilesimin kuruldugu bir sistem” olarak tarif etmek miimkiindiir. Bir baska tanima
gore uzaktan egitim, “geleneksel nitelikteki egitim-6gretim sorunlarina bir secenek olarak egitim
etkinliklerini planlanmasi ve 6grenciler ile 68retim elemanlar1 arasi iletisim ve etkilesimin 6zel olarak
hazirlanmis egitim icerikleri ve cesitli ortamlar yoluyla belirli bir merkezden saglanmasi yoluyla
verilen bir 68retim yontemidir”.

Tarihsel kékenleri 300 yi1l 6nceye dayanmakla birlikte bugiinkii anlamda bahsettig¢imiz cevrim ici
(online) uzaktan egitim, 1990’11 yillarda internet ve web teknolojilerinin akil almaz gelisimi sayesinde
olmustur. Bu yillarla birlikte diinyada uzaktan egitim her tiirlii tartismalarin da 6tesinde genel kabul
goren bir egitim modeli haline gelmistir. Geleneksel egitimin giincel ve etkin bir goriiniimiinii ifade
eden uzaktan egitim, devlet kurumlari ya da devlet kurumlarinin iznine tabi olan 6zel kurumlar tara-
findan verilen, zaman ve mekan kisitlamasinin olmadigi, es zamanli (senkron) ya da ayr1 zamanl
(asenkron) yontemlerle sunulan ve kaynaklar arasindaki baglantinin ¢cok giiclii kuruldugu bir egitim
modelidir. Geleneksel egitime gore ¢cok daha esnek ve bireysellestirilmis bir egitim imkani1 sunan
uzaktan egitim, bu manevra kabiliyeti ile Egitim 4.0’1n en 6nemli egitim modeli olarak kabul edilmek-
tedir. Siiphesiz bu egitim modelinin bu denli 6n plana cikmasinin 6nemli nedenleri bulunmaktadir.

Uzaktan egitimin bazi avantaj ve dezavantajlar1 bulunmaktadir. Uzaktan egitimin en 6énemli avan-
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tajlar1 arasinda calisan insanlarin bulunduklar1 noktadan sadece internete erisim saglayarak egitim
alabilmeleri, egitim faaliyetlerinin ulus 6tesi bir yapiya biiriinebilmesi, 68rencilerin daha objektif
bir sekilde degerlendirilebilmesi, cok genis kitlelere mekan sorunu olmadan karsilik verilebilmesi,
O0gretim elemanlar1 arasindaki rekabeti artirmasinin sonucunda egitimin nitelik diizeyinin yiiksel-
mesi, gorsel, isitsel ve teknolojik kabiliyetlerle zenginlestirilmis egitim iceriklerinin 6grencilerin moti-
vasyonlarini artirmasi ve genellikle egitim maliyetlerinde azalma meydana getirmesi bulunmaktadir.
Bununla birlikte bu egitim modelinin bazi dezavantajli ve dolayisiyla farkli engellerinin de oldugu
hatirlatilmadir. Ozellikle basta bilgisayar ekipmanlari olmak iizere teknoloji sahipligi konusunda
ekonomik nedenlerden Otiirii egitimde firsat esitligi ilkesine tam olarak uygun olmamasi, internet
kullanim {icretlerinin yiiksek olabilmesi, internet ortaminda yasanabilecek teknik aksakliklar nede-
niyle baglant1 problemlerinin olabilmesi, 6zellikle 6gretim elemanlarinin yeterli diizeyde uzaktan
egitim pedagojisine sahip olmadig1 durumlarda egitimlerin verimli gecmemesi, 6gretim elemani1 ve
O0grencilerin bilgisayar bilgi diizeyinin egitimin kalitesini dogrudan etkileyebilmesi bunlardan sadece
bir kacidir.

Uzaktan egitim, birden fazla kullanicinin birbirleriyle internet iizerinden es zamanli olarak
toplant1 organize etme, tartisma, soru-cevap etkinlikleri diizenleme, sunumlar yapma, is birlikc¢i
veya bireysel aktiviteler diizenleme ve geleneksel yiiz yiize sinif ortaminda uygulanan diger

faaliyetlerin miimkiin oldugunca gerceklestirilmesine olanak saglamaktadir.
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Yiiz Yiize Egitim ile Uzaktan Egitim Arasindaki Farkliliklar

Yiiz yiize egitimde 6grenim siiresi boyunca 6gretim elemani ve 6grenci bir arada iken uzaktan
egitimde birbirlerinden genellikle ayr1 olurlar.

Uzaktan egitimde yiiz ylize egitime gore 68renme arac-gereclerinin planlanmasi, hazirlan-
masl1, 6grenci destek hizmetlerinin saglanmasi ve diizenlenmesi farklilik gosterir. Bu hizmet-
lerin tamaminda standartlar ve uygulama talimatlar1 6n plana cikar.

Ders igeriginin sunumunda teknolojiden yararlanma konusunda 6nemli farklilik goriiliir.
Uzaktan egitim bu anlamda biiyiik avantajlara sahiptir.

Uzaktan egitimde 6gretim elemani ve 6grencinin birbirlerinden ayr1 olmalarindan dolayi genel-

likle bireysel egitim s6z konusu olur.

Uzaktan Egitimin Bilesenleri

Uzaktan egitimi 6gretim elemani, 68renci, icerik ve etkinlik ile arayiiz bilesenleri olusturur.

Ogretim Elemani: Cevrim ici egitimde 6gretim siirecini etkin bir sekilde ydneten, planlayan,

yontem ve teknikleri tasarlayan temel bilesendir. Ogretim elemani,

Yenilikci bir tutum icindedir.

Teknolojiyi etkin kullanir.

En uygun kaynaklar1 ve materyalleri tasarlar, hazirlar.

Ogrenci merkezli bir hareket eder.

Cevrim ici egitimin saglikli yiirlimesi icin pedagojinin gereklerine uygun hareket eder.
Ogrencilerin motivasyonunu yiiksek tutmak icin gerekli stratejileri belirler.

Cevrim ici derslerin basarili bir bicimde yiiriitiilmesi i¢in gerekli planlamay1 yapar.
Materyalleri cevrim ici atmosfere uygun olarak yapilandirir.

Ogrenciler arasindaki potansiyel farklilig1 6gretim siirecinde gdz éniinde bulundurur.
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Ogrenci: Cevrim ici egitimin diger bir temel bileseni olan 6grenci cevrim ici egitimde beklentile-
rini karsilamak icin aktif bir tutum takinmalidir. Ogrenci:
e Teknolojiyi ve sagladigi olanaklari iyi takip etmeli, yenilik¢i olmalidir.

Customer Gains
Trigger Questions

e Derslerin kazanim ve hedeflerine odaklanmalidir.

e Ders dncesinde, ders sirasinda ve ders sonunda 6grenme siirecine uygun hareket etmelidir.
e Materyalleri incelemeli, is birlik¢i 6grenme prensiplerine uygun ilerlemelidir.

e Motivasyonunu daima yiiksek tutmalidir.

e Etik kurallara dikkat etmelidir.

e Dezavantajli durumlar gidermek icin geri bildirim yapmalidir.

Icerik ve Etkinlik: Video, podcast, animasyon, ppt, pdf vb. materyal, derslerin icerik boyutunu,
0gretim elemaninin kullandig1 6gretim yontemi etkinliginin mimarisini olusturur. Bu konu kilavuzun

ilerleyen boliimlerinde yer alacak materyal hazirlama boliimiinde detaylandirilacaktuir.

Arayiiz: Cevrim ici derslerde kullanilan Adobe Connect, Zoom, Google meet gibi programlarda
kullanilan, 6gretimin gerceklesmesine aracilik eden sistemler arayiiz olarak tanimlanair.
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Ogretme ve 6grenme siireci planlamadan uygulamaya cevrim ici egitimde, geleneksel sinif orta-

minda gerceklesen yiiz yiize etkinliklerden bircok noktada farklilik gdstermektedir. Cevrim ici egitime
gecisle birlikte 6gretim elemani ve 6grencilerin geleneksel rol ve sorumluluklarinin degistigi gériilmek-
tedir. Artik 6gretim elemanlar: salt bilgi aktaricisi roliinden siyrilmakta ve her zaman gozlemleyebil-
digi bir sinifa hakim olmamaktadir. Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeyleri ve dikkatleri basta olmak
iizere baz1 unsurlar cevrim ici egitimde dezavantajli durum yaratmaktadir, ¢iinkii yiiz yiize egitimde
ders saati boyunca takip ve kontrol edilebilen grup yerini, takip ve kontrol imkani sinirlanmis ve ¢ok
cabuk 6grenme isinden ve ortamindan uzaklasabilecek bir gruba birakmaktadir. Ogretim elemant,
bu dezavantajli durumlar1 gidermek ve 6grencilerin motivasyonlarini ve dikkatlerini daima yiiksek
tutmak i¢cin daha ¢cok ¢abalamakta, plan ve materyallerini hazirlarken bu durumlar g6z 6niine almak
zorundadir. Ogrencilerin katilimini 6zendirerek geri bildirim yapmali ve 6z degerlendirme ile yenilikci

bir tutum takinmalidair.

Bu kilavuzun hazirlanmasinin 6ncelikli amaci, 6gretim elemanlarina uzaktan egitimin 6grenme
ve O8retme siirecinin esas unsurunu olusturan “planlama, materyal tasarimi ve kullanimi ile
degerlendirilmesi basamaklarina 1s1k tutmak ve olasi senaryolar esliginde 6nerilerde bulun-
maktir. Bununla birlikte, etkili sunum hazirlanmasi ve bunun ¢evrim i¢i ortamda verimli bir
sekilde anlatilmasi ile 6l¢me-degerlendirme siireclerinde dikkat edilmesi gereken hususlarin

etrafl1 bir sekilde ortaya konmasi bu kilavuzun diger énemli amaclarini teskil etmektedir.
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2.1. UZAKTAN EGITIMDE PLANLAMA

Ogrenme ve 6gretme siireclerinin etkili bir bicimde yiiriitiilmesini saglamak 6gretim elemaninin 6nemli
gorevlerinden biridir. Ogretim siireci, 6gretim elemaninin dgretme stratejileri ile 6grencilerin anlam-
landirma cabalar1 arasindaki etkilesimi iceren bir siirectir ve dersin planlanmasi bu siirecin énemli bir
parcasidir. Ogrenme ve 6gretmenin etkili gerceklesmesi icin planlamanin saglikli bir bicimde gercek-
lestirilmesi gerekmektedir. Planlama ile amaclara en kisa yoldan ve verimli bir bicimde ulasilir. Amac-
lara ulasabilmek icin etkili kararlarin alinmasi beklenir.

Bir yol haritasina benzetilen planlama etkinlikleri, gelecekte yapilacak eylemlerin belirlenmesi ve
dersin somut bir bicimde ortaya konulmasi olarak da goriilmektedir. Planin amaci, 6gretilecek mater-
yalde izlenecek asamalar ya da yollar1 belirlemektir. Planlama dogal olarak bir dersi ya da iiniteyi
plan cercevesinde organize etmenin en iyi yoludur.

Cevrim ici derslerin basarili bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin 6gretim elemanlarinin bu siireci yiiz
yiize derslere nazaran daha dikkatli bir sekilde planlamasi gerekmektedir. Ciinkii yiiz yiize derslerde
O0gretim elemaninin 6grencilerle ayn1 mekani paylasmasi sebebiyle dogal etkilesim ve gézlemleme
yoluyla 68rencilerin motivasyonundan amac ve hedeflenen kazanimlara kadarki siireci etkileyen
bircok olguyu takip etmek ¢evrim ici derslerde daha sinirlidir. Bu yonlerden cevrim ici dersler bircok
konuda 68retim elemanini zorlayabilmekte, dolayisiyla daha fazla caba harcamasini gerektirmektedir.

Cevrim ici derslerin plan asamalar1 dort alt baslikta degerlendirilecektir. Bunlar:

e Ders 6ncesini planlama

e (Cevrim ici derslerde girisi planlama

e (Cevrim ici derslerde zaman y6netimini planlama

e (Cevrim ici derslerde kapanisi planlama

2.1.1. Ders Oncesini Planlama

Cevrim ici derslerde 68renmenin etkili olabilmesi icin 6gretim elemanlarinin, 6grencilerin ihtiyac-
larina cevap verecek bir ortami hazirlamasi gerekmektedir. Cevrim ici derslerde 6gretim elemani
ve Ogrenciler cevrelerindeki dikkat dagitici unsurlar1 bir kenara birakmali ve basarili bir deneyime
katkida bulunmak icin her tiirlii cabay1 gdstermelidirler.

Rota1: Cevrimici dersler baslamadan 6nce 6gretim elemani1 mutlaka teknik kontrolleri yapmali,
goriintii ve ses sisteminin nasil isledigini test etmelidir.
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Ornek

Ogretim elemani dersin baslamasina birkac dakika kala bilgisayarinin basina gecer ve cevrim ici
dersin islenecegi platformu acgar. Dersin baslamasiyla 6grencilerden ses ve goriintiiniin gelme-
digini ifade eden mesajlar almaya baslar. Aksaklig1 giderene kadar dersin 15 dakikasi1 gecer veya
sorun giderilemedigi icin o giinkii ders iptal edilir.

Oneri

Cevrim ici ders baslamadan once ses ve goriintii kontrolleri yapilmali, sesin miikemmel ve
goriintiiniin yeterince aydinlik oldugu test edilmelidir. Olas1 aksakliklar dersin baslamasindan
once giderilmelidir. Ekran karsisinda 6gretim elemaninin aydinlik gériinmemesi, fiziki ortamda
bulunan fazla 151k yansimasi kameradaki tiirlii yetersizlikler gibi durumlar 6grencilerin dikkat-

lerini dagitarak dersin verimsiz gecmesine neden olabilir.

Rota 2: Kilik ve kiyafet ilk izlenim acisindan 6nemli oldugundan cevrim ici derslerde de yiiz
yiize egitimde oldugu gibi dikkat edilmelidir.

Ornek

Ogretim elemani, cevrim ici dersin baslamasindan dnce bilgisayarini acar ve sadece viicudunun
bas, omuz ve boyun boliimlerinin goriindiigiinii diisiinerek kiyafetini belirlemede 6zensiz
davranir. Ders esnasinda yerinden kalkmasi gerektiginde bu 6zensizligi fark eder ama artik

yapacak ¢ok fazla bir sey yoktur.

Oneri

Ogretim elemanlar1, sadece viicudun belli bir boliimiiniin goriintiiye girdigini diisiinerek
0zensiz davranmamalidir. Bu cercevede yiiz yiize egitimde oldugu gibi gorsel imajina dikkat
etmesi gerekir. Ogretim elemaninin gérsel imajinin ilk izlenim acisindan 6nemli oldugunu unut-

mamalidir.
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Rota 3: Cevrim ici derslerde 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler ayni teknolojik ortami paylasti-
gindan ortam seslerinin ve kendileri disindaki miidahalelerin dersin akisini olumsuz yénde
etkileyeceginden gerekli 6nlemleri almalidair.

Ornek
Ogretim elemani, ders baslamadan dnce cevrim ici dersi yiiriitecegi odaya gecer ve dersin
ilerleyen dakikalarinda 6gretim elemaninin ii¢ yasindaki cocugu odaya girer. Ogrencilerden

cocugun adi, yasl, cinsiyeti {izerine sorular gelmeye baslar.

Oneri
Cevrim ici dersin yapilacagi odanin kapali, miimkiin ise kilitli olmasina dikkat edilmelidir. Bu

tiir olaylar dersin akisini boldiigii gibi profesyonellige de uygun diismemektedir.

Rota 4: Ogretim elemani cevrim ici ders 6ncesinde derste kullanacagi materyalleri hazirlamali,
test etmeli veya ulasabilir yerde tutmalidir.

Ornek
Ogretim elemani, derste kullanacag: gorsel egitim materyallerini bilgisayarina kaydeder. Ancak
cevrim ici derste kullandig1 arayiizden bu materyalleri 6grencilere aktaramamaktadir.

Oneri

Cevrim ici derste ne tiir materyallere ihtiya¢ duyulacagi 6nceden belirlenmeli, ders materyal-
lerinin kullanildig1 arayiizden nasil paylasilacagi konusunda uygulama yapilmali veya mater-
yaller ulasilabilir yerde tutulmalidir. Materyalleri paylasamamak, dersin verimli ge¢mesine

engel olacaktir.

Rota 5: Ogretim elemani, cevrim ici derslerde kamera acisinin kapsadig1 arka plan goriintiisiine
dikkat etmelidir. Dikkati dagitacak her tiirlii obje kaldirilmali, miimkiin ise uygun bir arka plan
hazirlamalidir.
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Rota 6: Cevrim ici dersten once ilgili dersin hedef ve kazanimlar1 belirlenmelidir. Ogren-
menin hedefi, dersten 6nce 6gretim elemani tarafindan anlasilir ve acik bir dille yazilmalidir.
Hedefler, planlanan 6&renme ciktilariyla yakindan ilgili oldugundan belirlenirken katilimci-
larin profilleri, teknik yonden yeterlikleri, 6n bilgilerinin bilinmesi gibi hususlara dikkat edil-
melidir. Hedefler, 6gretim elemaninin kullanacagi icerik ve etkinlige yansimalidir.

OZET

Cevrim ici derse baslamadan 6nce ses ve goriintii kontrolleri tamamlanmali, 6gretim elemaninin
kamera agis1 ve kameraya olan uzakligi, arka plan goriintiisii, mikrofonun konusma mesafe-
sine uzakligi, 6grencilerin mikrofon kontrolii, materyallerin kamera acisindan miimkiin oldu-
gunca ¢ikmadan ulasabilecegi mesafede olmasi, dersin hedef ve kazanimlarinin belirlenmesi,
gorsel imajin uygunlugu ve dersin verilecegi odanin miimkiinse kapali olmasi gibi hususlara
0zen gosterilmelidir.

2.1.2. Girisi Planlama

Cevrim ici derslerde fiziksel etkilesim olmadig1 icin 6gretim elemanlari, 6grencilerin 6n bilgileri, moti-
vasyonlar1 ve dikkatlerini belirlemede birtakim zorluklarla karsilasmaktadir. Bu zorluklari cevrim ici
derslerde girisi planlamay1 daha énemli hale getirmektedir. Yeterli seviyede yapilacak giris etkinlik-
leri dezavantajli durumlar1 6nemli 6lciide giderebilecektir. Giris etkinliklerinin dersin geri kalanini
etkileyecek bir potansiyele sahip oldugu unutulmamalidair.
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Rota 7: ilk cevrim ici derste dersin kurallari ve isleyisi 6grencilere tanitilmali, etik ilkeler konu-
sunda bilgi verilmelidir. Ogrenciler icin varsa kilavuz ve dokiimanlar paylasilmali, temel pren-
siplerin 68rencilerle paylasilmasi ve bazi kararlarin yine onlarla birlikte alinmasina dikkat
edilmelidir.

Ornek

Ogretim elemani, ders 6ncesi hazirliklarin1 tamamlamis, cevrim ici derse sorunsuz baglandiktan
sonra mikrofonunu agarak 6grencilere bu hafta iizerinde durulacak konu hakkinda konusarak
derse baslamistir. Ekranda 40 katilimcinin derse baglandigini gérmiistiir.

Oneri

Ogretim elemani derse baslamadan énce etkili bir giris yapmalidir. Giris etkinlikleri 6grencilerle
tanisma ortaminin saglandig1 karsilama etkinligi ve dikkat cekme aktiviteleriyle 6grencilerin
motivasyonlarinin yiikseltildigi derse gecis etkinligi olmak {izere iki asamada planlanabilir.
Karsilama ve derse gecis etkinlikleri ile 6grenciler ¢evrim ici ders atmosferine karsi olumlu bir
tutum gelistirerek ilgi ve dikkatleri artirarak dersten uzaklasmalar en aza iner ve dersin verimi
yiikselir. Bu tiir etkinlikler ayn1 zamanda 68renciye 6gretme siirecinin aktif bir parcasi olacagini

hissettir.

Ogretim elemanlar, ilk cevrim ici derste dersin kurallarini ve isleyisi 6grencilere tanitmali, etik
ilkeler konusunda sinifi bilgilendirmelidir. Ogrenciler icin varsa kilavuz ve dokiimanlar gibi 6gretim
materyalleri paylasilmalidir. Temel prensiplerin 6grencilerle paylasilmas: ve is birlik¢i bir tutumla
bazi kararlarin 6grencilerle birlikte alinmasina dikkat edilmelidir. Bu noktada 6gretim elemaninin
O0grencilere adlariyla hitap etmesi, onlar1 samimi bir sekilde karsilamas1 pozitif bir 6grenme atmos-
feri olusturmaya katki saglayacaktir. Cevrim ici egitimde kullanilan arayiiz ile ilgili kullanim bilgisi
yine ilk cevrim ici derslerde 6gretim eleman: tarafindan aciklanmalidir. Ogrenmenin gerceklestigi
bu arayiiz platformlarinin kullaniminda 6grenciler mutlaka tesvik edilmeli; basta ses, goriintii ve
materyal paylasimi alanlarinda 6grenme yonetim sisteminde herhangi bir sorun yasayip yasamadik-

lar1 konusunda geri bildirim alinmalidir.

2.1.3. Zaman Yonetimini Planlama

Zaman, geri getirilemez bir kaynak oldugundan bu kaynagin yonetimi hayatin her alaninda son derece
Oonemli bir etkiye sahiptir. Cevrim ici derslerde etkili bir zaman y0netimi 6grencilerin motivasyon ve
dikkatlerini artiracagindan Ogretim elemanlar1 6grenme siirecindeki planlamalarini belirledikleri

zaman diliminde tamamlamali ve zaman yonetimine uymalidir.
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Rota 8: Cevrim ici ders esnasinda zaman yonetimi hususunda sikint1 yasamamak icin éncelikle
ilgili konunun iyi planlanmasi gerekmektedir. Yani dersin hangi asamasinda hangi etkinlik-
lerin ne kadar siire ile yapilacagi iyi belirlenmelidir. Ders esnasinda 6gretim elemani, hazir-
ladig1 plana gore gitmeli, ders siiresini etkin kullanmalidir. Yapilacak etkinlikler ve bunlarin
siirelerini belirlemeli, katilan 6grenci sayisini g6z oniinde tutulmal1 ve siirelere sadik kalmaya
calisilmali, olas1 teknik sorunlara yonelik zaman cizelgesinde tedbir alinmali, tartisma, soru -
cevap etkinlikleri vb. aktiviteler icin zaman ayirilmalidir.

Ornek

Ogretim elemaninin ¢evrim ici derste konuyu detayli bir bicimde anlatirken 6grenciler ile
fiziksel etkilesimi olmadigindan onlarin davranislarini takip etme imkani da bulamamaktadir.
Bu sirada Ogrencilerden bazilar1 kendi aralarinda yazisirken birkac¢ 6grenci de bilgisayarda
sosyal medyay1 takip etmektedir.

Oneri

Ogretim elemani ders siiresini belirli zaman dilimlerine ayirarak o zaman dilimlerinde uygun
etkinlikler planlamali ve bu yolla 6grencilerin dikkat ve motivasyonlarini yiiksek tutmalidir.
Etkinliklerde 68renci-egitici ve 6grenci-ogrenci etkilesimini saglayacak bicimde tartisma ve

soru-cevap yontemlerini icermelidir.

Rota 9: Cevrim ici derslere yonelik zaman yonetiminde 6gretim elemanlarinin siirece plansiz
baslamalar ve siireci plansiz yiiriitmeleri 6gretmeyi olumsuz etkilemektedir. Ogretim eleman-
larinin zaman yonetimine dikkat etmemelerinin temelinde kendilerine asir1 derecede giiven
duymalarinin oldugu dikkatlerden kacmamaktadir. Elbette kendine giiven onemlidir, ama
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kontrol ve plan ile birlikte oldugunda 6&retme siirecine ciddi katk: saglayacaktir. Cevrim ici
derslerde 6grencilerden gelen sorular ve cevaplar planlamanin 6nemli bir parcasini olustur-
maktadir. Cevrim ici derslerde 6grencilerden gelen sorularin 6gretim elemani tarafindan tekrar
edilerek cevaplandirilmasi soruyu duymayan veya anlamayan diger 6grencilerce anlasilmasina

olanak saglayacaktir.

Ornek

Ogretim elemani, dersi iyi anlattifina inanmakta, zamandan tasarruf saglayacagini diisiinerek
ogrencilerin verdikleri yanitlar1 “evet, hayir” biciminde karsilamakta; ogrencilerden gelen
sorular1 sinirlandirmakta, bazen gelen sorulari “bu konuda e-posta iizerinden cevap vereyim.”
seklinde yanitlamaktadir. Odev veya projelerde ise calismalari sadece notla degerlendirmekte
ve iceriklerle ilgili déniit vermemektedir.

Oneri

Ogretim eleman1 6gretme siirecini kontrol etmek ve siirecin saglikli bir bicimde ilerledigini
denetlemek icin geri bildirim yapmalidir. Geri bildirim 6grencilerden gelen yanitlarin pekis-
tirmek, aciklamak ve varsa hatalar1 gidermek amaciyla yapilir. Ogretme siirecini bicimlendiren
bir etkiye sahip olan geri bildirim 6grencilerin ilerleme derecelerini ortaya koyar. Geri bildirim
verirken 6grencilere ismi ile hitap edilmelidir. Odev ya da projeler ayrintili degerlendirilmeli,
degerlendirmelerde ¢alismalarin gii¢lii ve zayif yonleri miimkiin mertebe ayrintili bir bicimde
ortaya konmalidir. Ayrintili degerlendirmeyi géren 6grencinin motivasyonunun artacaktir, ¢alis-
malarinin dikkate alindigina olan inanci artacaktir.
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Ogretim elemamn geri bildirimin en uygun bicimin kullanmalidir. Ogrencilerden gelen bildirimler
dogrultusunda herhangi bir aciklama gerekmedigi durumlarda dogrulayici; hatalarin aciklandig: ve
diizeltildigi durumlarda tanilayici ve diizeltici geri bildirimler yapilmalidir.

2.1.4, Kapanisi Planlama
Kapanis, bir 0gretim siirecinde amaclanan hedeflerin ve kazanimlarin dersin sonunda yeniden
gbzden gecirilerek siirecin tamamlanmasini saglayan boliimdiir. Derslerde 6grencilerin genellikle en
cok hatirladiklar1 kisim giris ve kapanis béliimleri oldugundan 6gretim elemani dersin bu planlama
asamasinda cesitli stratejiler kullanarak 6grenmenin pekismesini saglamalidir. Bu yoniiyle kapanis
O0gretim elemaninin hedeflenen kazanimlarin gerceklesip gerceklesmemesini test etmesi acisindan
son bir firsat olarak goriilmelidir. Kisaca kapanis:

e Ogrenilen konunun pekistirilmesini saglar.

e Yanlis ve eksik 68renmeleri diizeltir.

e Gecmis ve gelecek konuya baglant1 kurulmasina imkan verir.

e Konu ve kavramlarin nasil algilanmasi gerektigine rehberlik eder.

Rota 10: Etkili bir kapanis, 68renilen konunun pekistirilmesini saglar; yanlis ve eksik 6grenme-
leri diizeltir; gecmis ve gelecek konuya baglant1 kurulmasina imkan verir ve konu ve kavram-
larin nasil algilanmasi gerektigine rehberlik eder.

Ornek
Ogretim elemani, cevrim ici dersin sonunda 6grencilere “Konuyla ilgili anlasilmayan bir nokta
var mi? Sorusu olan var mi1?” ifadeleriyle seslenir. Ogrenciler ise “Hocam ders bitti mi?” soru-

sunu yoneltir.

Oneri

Dersin bitiminde kapanis, 6grencilere bazi stratejiler kullanilarak sezdirilmeli, kapanis akti-
viteleri ile 6grenme siireci etkin bir sekilde tamamlanmalidir. Ozellikle sunulan bilgileri ne
sekilde zihinlerinde yapilandiracaklar1 noktasinda 6grencilere yol gostermek ve bilgilerin dogru
zihinsel semalara aktarmalarina yardimci olmak baglaminda kapanis aktiviteleri oldukca fayda-
lidir. Bu sebeple:

-Kapanis, dersin dncesinde planlanmalidir.

-Kullanilmasi gereken kapanis materyalleri énceden hazirlanmalidir.

-Ogrencileri de siirece dahil edecek bir kapanis yaklasimi sergilenmelidir.

-Dersin kazanimlar1 vurgulanmalidir.

-Tasarlanan materyaller ile kapanis zenginlestirilmelidir.

-Oz ve anlasilir ifadelerle kapanis siireci kisa tutulmalidir.
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Kapanis dersin ana hatlariyla gozden gecirilmesidir ve etkili olabilmesi icin 6zetlemeyle, tartis-
mayla, 6gretim materyalleri ile kapanis yapilabilir:
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2.1.4.1. Ozetlemeyle Kapanis

Tek yonlii iletisim biciminde gerceklesen kapanis tiiriidiir. Ogretim eleman1 bu kapanis biciminde
dersin temel kazanimlarini s6zlii olarak veya kisa bir sunum yaparak 6zetler. Konunun énemli kisim-
lar1 gbzden gecirilir. Bu kapanis tiirtinde 6grencilerin biraz pasif durumda kaldig: goriiliir.

2.1.4.2, Tartismayla Kapanis

Ogrenme siirecinin ana hatlariyla degerlendirildigi bu kapanis tiiriinde 6zetlemeden farkli olarak
O0grenciler pasif durumdan aktif duruma gecer. Egitici geri bildirimlerle 6grencilerin motivasyon ve
dikkatlerini yiikseltir. Ogretim eleman1 6grencilerle etkilesime gecerek kazanimlara yonelik geri bildi-
rimleri 6grencilerden alir, soru-cevaplarla 6grenciler kapanis siirecine katilir.

2.1.4.3. Ogretim Materyaliyle Kapanis

Ogretim eleman1 kapanis siirecinde ogrencilere farkli icerik sunmak icin kapanisa 6zgii materyal
kullanabilir. Ogrencilerinin dikkat ve motivasyonlarini artirmak icin materyallerin yorumlanmasi ve
degerlendirilmesi istenir. Bu materyaller sadece kapanista kullanildigi icin 6grenci-6grenci ve 6gren-
ci-egitici etkilesimini artirmaya katki saglar.

Rota 11: Tartismayla ve materyallerle yapilan kapanislarda 6grencilerin etkin katilimi s6z konu-
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sudur. Ayrica bu kapanis bicimlerinde 6grencilerin dikkat ve motivasyonlarinin yiikseldigi de
goriilmektedir.

Ornek
Ogretim elemani, cevrim ici dersini planladigi gibi tamamlamis, ders sonunda “Neyi dogru, neyi

eksik yaptim?” sorusunu kendisine sormustur.

Oneri

Her 6gretim elemaninin her bir farkli derste en az bir defa ders kaydini dinleyerek 6z deger-
lendirme yapmalidir. Bireyin belirli bir konuda kendini degerlendirme siireci olan 6z degerlen-
dirme ile kisi ilgili konudaki davranislarinin, diisiincelerinin kayit altina alinmasi, bu davra-
niglarin analiz edilmesi ve buna bagli olarak kararlar almasini icerir ve 6gretim elemanlarinin
profesyonel gelisimlerine katki saglar. Oz degerlendirme, 6gretim elemaninin neyi dogru, neyi

eksik veya yanlis yaptigi sorularina cevap verir.

Oz degerlendirme ile:
e (Ogretim elemani, cevrim ici derslerde kendi basari/beceri durumunu dogrudan degerlendi-
rerek giiclii ve zayif yonleri ile performansini iyi fark eder.
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e (Ogretim elemani, cevrim ici derslerde daha kolay ve etkin bir planlama yaparak dersin veri-
mini artirir. Zaman yénetiminden materyal kullanimina kadar bircok bilesende 6gretim elema-
nina fayda saglar.

e (Cevrim ici derslerdeki kaygiy1 ve stresi azaltir 6z giiveni artirir.

e Yenilik¢i tutum sergilemenize katki saglar, bu yolla iiretkenlik artar.

e Zaman daha iyi yonetilir, ¢cevrim ici ders siirecin daha iyi anlasilir, daha nitelikli etkinlikler
gelistirilir.

2.1.5. Uzaktan Egitimde Ders Plani Ornegi

Dersin Adi: So6zliik Bilimi
Konu: Sozliiklerde temel yapi

Hedefler:

e Sozciigiin ne oldugunu aciklar.

e Sozliik birimini agiklar.

e SoOzciik bicimini aciklar.

e Sozliiklerde makro yapiy1 aciklar.
e Sozliiklerde mikro yapiy1 aciklar.

Siire: 60 dakika

Ders Oncesi Planlama

e Teknik kontroller yapilir, goriintii ve ses sisteminin nasil isledigi test edilir.

e Dersin yapilacagi oda kontrol edilir, dis miidahale olmamas1 i¢cin miimkiinse kilitlenir.

e Derste kullanilacak materyaller hazirlanir, arayiizden paylasilacaksa test edilir veya ulasabilir
yerde tutulur.

e Arka plan goriintiisii kontrol edilir.

e Kilik kiyafet kontrol edilir.

e Hedef ve kazanimlar kontrol edilir.

Girisi Planlama (1.-7. dakika arasi)
e Karsilama etkinligi olarak selamlama
e Derse gecis etkinligi olarak 6n bilgi kontrolii

e (Ogrenme ciktilar ile ilgili olarak 6grencilerin bilgilendirilmesi

Giris etkinliklerinde 68rencilerin konusmaya tesvik edilmesi

Derste Zaman Yonetimi (7.-50. dakika arasi)

e (Ogretim eleman, cevrim ici platformda materyalleriyle ders sunumunu yapar.
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Kullanacagi materyallerle her 10 dakikada bir etkinlik kullanip dikkatleri ¢eker.
Geri bildirim kullanarak 6grencileri siirece dahil eder.
Soru-cevaplarla tartisma ortami yaratir, 6grencilerden gelen sorular tekrar ederek cevaplar.

Kapanisi Planlama (50.-60. dakika arasi)

Ogrencileri de siirece dahil edecek bir kapanis yaklasimi sergilenir.
Dersin kazanimlari vurgulanir.

Tasarlanan materyaller ile kapanisi zenginlestirilir.

Oz ve anlagilir ifadelerle kapanis siireci kisa tutulur.

Bir sonraki calisma icin 68renciler bilgilendirilir.

Kapanis sonrasi materyal degerlendirmesi yapilir.

Kapanis sonrasinda 6z degerlendirme yapuilir.

2.1.6. Cevrim ici Derslerde Olasi Teknik Sorunlar ve Sorunlarin Goziim Yontemleri
Cevrim ici ders platformlar teknolojideki ilerlemelere paralel olarak gelismektedir. Bu platformlarda

kullanilan Ogretim Yonetim Sisteminin (OYS) 6gretim elemani ve 6grenciler tarafindan etkili ve dogru

kullanimi verimli bir 6gretim siireci yasamak icin oldukca énemlidir. Bu béliimde ¢evrim ici ders-

lerde 68retim elemani ve 6grencilerin karsilastiklari ve iiniversitemizin uzaktan egitim birimlerindeki

teknik ekiplerince kayit altina alinmis ve giderilmis teknik sorunlar senaryolastirilarak anlatilmistur.

Ornek
Ogretim elemani cevrim ici dersi planlamis ve dersi planlanan saatte baslatmistir. Ancak iler-
leyen dakikalarda bazi 6grenciler s6z hakki isteyerek bazi1 6grenciler ise yazili olarak 6gretim

elemanindan gelen sesin piiriizlii ve robotik bir tonda oldugunu ve anlasilmadigini ifade etmistir.

Oneri

Kilavuzun etkili iletisim boéliimiinde de belirtildigi gibi iletisimin basarili ve etkili olabilmesi
icin sesin akici ve anlasilir olmas1 gerekmektedir. Robotik ses tonu ile karsilasmak teknik
bir sorundur ve ¢oziimii de Ogretim Yonetim Sistemi araclar1 aracilifiyla diizeltilebilmektedir.
Bunun icin kullandiginiz sistemdeki asagidaki islemleri yaparak bu sorunu giderebilirsiniz:
Sanal sinif icinde toplant: meniisii > tercihler > mikrofon > gelismis ses kullan 6zelligi pasif

duruma getirilmelidir.
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Ornek

Ogretim elemani cevrim ici dersi planlamis ve dersi planlanan saatte baslatmistir. Giris ve karsi-
lama etkinliklerini yaparak derse baslayan Ogretim elemani hazirladig1 egitim materyalini
Ogretim Yonetim Sistemi ile 6grencilerle paylasmak istemis ve bunun i¢in hazirladig1 dosyay1
sisteme yiiklemeye ¢alismistir. Ancak her defasinda “Dosyaniz yiiklenirken hata olustu.” ifadesi
ile karsilagmistir. Neticede ders zaman yonetimi ve verimlilik agisindan basarisiz ge¢mistir.

Oneri

Ogretim materyali bir dersin etkili ve verimli gecmesi icin oldukca 6nemli egitim araclaridir. Bu
tiir materyaller 6grenmeyi hizlandirdigi gibi kalicilagsmasini da saglamaktadir. Bu sebeple mater-
yaller eksiksiz ve tam olarak sisteme yiiklenmelidir. “Dosyaniz yiiklenirken hata olustu.”
ifadesi teknik bir sorundur ve ¢6ziimii icin asagidaki islem yapilmalidir:

Dosya ad1 degistirilerek Ingilizce karakterler kullanilmalidir (Tiirkce karakter kullanilmama-
lidir).

Ornek

Ogretim elemani cevrim ici dersi planlamis ve dersi planlanan saatte baslatmistir. Giris ve
karsilama etkinliklerini yaparak derse baslayan 6gretim elemani hazirladigr materyali sisteme
yiiklemek istemis ancak dosyanin yiiklenmesi cok zaman almistir. Bu sebeple 6gretim elemani
derste planladigi etkinlikleri yapamamis ve bazi konular yetistirememistir.

Oneri

Etkili ve verimli bir dersin en énemli araclarindan olan materyallerin yiiklenmesinde karsila-
silan ve dersin zaman yOnetimini olumsuz etkileyen bir sorun olan dosya yiiklemesinin ¢ok
zaman almasi teknik bir sorundur ve ¢6ziimii icin asagidaki islem yapilmalidir:

Dosya formatinin “pdf” uzantisina cevrilerek yiiklenmesi gerekir.
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Ornek
Ogretim elemani cevrim ici dersi planlamis ve dersi planlanan saatte baslatmistir. Materyalle-
rini 6grencilerle paylasan ve verimli bir cevrim ici ders geciren 6gretim elemani dersin ilerleyen

dakikalarinda kameranin donmasi ve mikrofonun kesilmesi sorunu ile karsilasmistir.

Oneri

Kameranin donmasi ve mikrofonun kesilmesi internet baglanti hizi ile ilgili teknik bir
sorundur ve ¢ozilimii i¢in asagidaki islem yapilmalidir:

Internet hizinin kontrolii saglanmali ve kablosuz internet kullaniliyor ise miimkiin oldugu
siirece kablolu baglant1 kullanilmas1 daha faydali olacaktir.

Ornek

Ogretim elemani cevrim ici dersi planlamis ve dersi planlanan saatte baslatmistir. Dersin iler-
leyen dakikalarinda 6gretim elemani, mikrofonda herhangi bir sorun yokken kameranin gériin-
tliyli vermeyip sadece siyah ekran gfstermesi sorunu ile karsilasmistur.

Oneri

Kameranin goriintiiyii vermeyip sadece siyah ekran géostermesi sorunu teknik bir sorundur
ve ¢Ozlimii icin asagidaki islem yapilmalidir:

Bu sorun internet tarayicisi kaynakli olup (genellikle Google chrome) ¢éziilebilmesi icin sanal
sinifa girisin farkli tarayicilardan (en sagliklisi internet Explorer tarayicisidir) olmasi gerekmek-
tedir.

Ornek
Ogrenci cevrim ici derse planlanan saatte katilmis, ancak Ogretim Yonetim Sistemi 6grenci ekra-

ninda sadece sunucu alaninin gériinmesi sorunu ile karsilagmistir.

Oneri

Sadece sunucu alaninin goriinmesi sorunu Ogretim Yonetim Sistemindeki araclarin kullanil-
masi ile giderilebilecek bir sorundur ve bu sorunu gidermek icin asagidaki islem yapilmalidir:
Toplant1 > yalnizca sunucu alanini etkinlestir pasif durumda olmalidir.
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Ornek
Ogretim elemani ve 6grenciler planlanan saatte derse katilmis ancak dgretim elemani derste
yapacagi bazi etkinlikler icin 6grencilere soru-cevap yoneltirken katilimcilarin sunucu olmalari

sorunu ile karsilagsmistir.

Oneri

Katilimcilarin sunucu olmalar1 sorunu teknik bir sorundur ve bu sorunu gidermek igin
Ogretim Yonetim Sistemindeki araclar kullanilmalidir. Bu sorunu gidermek icin asagidaki islem
yapilmalidir:

Toplant1 > Erisim ve girisi yonet > Katilimcilar1 sunuculara otomatik olarak ata seceneginin pasif
olmas1 gerekmektedir.

2.2. OGRETiM MATERYALI TASARIMI VE KULLANIMI

2.2.1. Ogretim Materyalinde Dil Kullanimi

Ders materyalleri 6gretim elemaninin sahip oldugu derin bilgi birikimini ve akademik deneyimi yansit-
malidir. Ancak bu tiir kitaplar, yazarlarin/akademisyenlerin hazirladig: diger bilimsel yayinlar
gibi degildir. Dolayisiyla hedef kitlenin hazirbulunusluk diizeyine uygun derinlikte ve onlar1 yakala-
yacak bir dil ile yazilmalar gerekir. S6zgelimi bir akademisyenin yazdig1 bir makale o alandaki uzman-
lara hitap edecektir fakat buradaki hedef kitlenin ekseriyetle lisans diizeyinde oldugu unutulmama-
Iidir. Bilimsel yvayinlarda aranan ilk 6lciit bilime katki saglamakken ders kitaplari ilgili ders icin

bilgi ve uygulamaya doniik temel kaynaktir.

Ders materyalleri, aktif 6§renmeyi saglamak icin anlamaya, yorumlamaya ve uygulamaya
yonelik hazirlanmalidir. Bu yiizden, bir sistem ya da 6grenme modeline uygun hazirlanan kitaplarin
aktif 6grenmeye olumlu bir etkisi vardir. Ayrica ders materyallerinin icerikleri asagida detayli olarak
izah edilen info-grafikler, zaman cizelgeleri, anahtar kavram aciklamalari, karekod uygulamalari,

.....

kalici bir sekilde aktarilmalidir.

2.2.2. Ogretim Materyalinde Kazanimlar
Kazanimlar tablosu, 68rencinin 6greneceklerini dlciilebilir bicimde ifade eden genis ve genel beyandir.
Ogrenme kazanimi ise “68rencinin 6grenme dénemi sonunda ne bilmesinin, ne anlamasinin ve/veya
yapabilmesinin belirlendigi ifadelerdir.” Bilgi, beceri ve tutum olarak ifade edilir. Ogrenme kazanim-
lar1, 6gretilen konunun iceriginden cok 6grencilerin neleri basardigina odaklanir. Ogrenme kazanim-
lar1, 6grenme aktivitesi sonunda 6grencinin neleri yapabilecegini ifade eder.

Ogrenme kazanimi, ders icerigi ya da 6gretinin ne yapmak istedigini (learning objectives) belirten
ifade degildir.
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Ornek:

Ders: Hukukun Temel Kavramlari

“Insan haklarn ile ilgili temel ilkeler ve uygulamalar kavratilacaktir.” biciminde bir ciimle
ogrenme kazanimi formatinda degildir. “Insan haklan ile ilgili temel ilkeler ve uygulamalari
tanimlar.” biciminde bir ifade ise 68renme kazanimi formatina uygundur.

Ogrenme kazanimlari yazilirken 6gretim siirecleri (kazanimlarin nasil saglanacagi, 6grencilerin
etkilesimde bulunacaklar1 6gretim aktivitelerinin neler olacagi vbh.) ile 6l¢cme ve degerlendirme
arasinda iliski kurulmalidir.

Ogrenme kazanimlarinin hepsi kesinlikle 6lciilebilir olmalidir. Bir baska deyisle, kazanimlar,
O0grencinin 68renmesinin test edilebilecegi sekilde yazilmalidir.

Ornek:

Ders: Temel Radyoterapi

Amac: Onkolojik tedavi yaklasimi olarak radyoterapinin tiimor ve normal doku {izerindeki mole-
kiiler, hiicresel ve organ diizeyindeki etki mekanizmalarinin kavranmasi.

Kazanimlari:

¢ (Ogrenci, radyoterapinin molekiiler diizeyde etki mekanizmalarini aciklayabilir.

e (Ogrenci, radyoterapinin hiicresel diizeyde etki mekanizmalarini a¢iklayabilir.

o (Ogrenci, radyoterapinin normal doku iizerine olan etkilerini aciklayabilir.

e Ogrenci, radyoterapinin tiimér dokusu iizerine olan etkilerini aciklayabilir.

2.2.3. Ogretim Materyalinin Egitsel icerigi
Ogretim materyali 6grenci merkezli olarak yazilmalidir. Materyallerin yaziminda program hedefle-
rine uyulmali, kitaplar her acidan estetik deger tasimalidir. Materyallerde bilgi ve yontemler giincel
olmali, yeni arastirmalara yer verilmelidir. Materyaller toplumun gercek sorunlarini yansitmali,
ogretim yéntemi 6grenci odakli olmali, bireye kendini tanima olanag1 vermelidir. Ogrencilerin giinliik
yasamindan, deneyimlerinden 6rnekler verilmelidir. Materyallerde dil olarak acik, anlasilir ve 6zenli
Tiirkce kullanilmalidir. Bilgiler yanli olarak sunulmamali, bilimsellik ilkesi dikkate alinmalidir.
Bunlarin yaninda kitaplarda neden-sonuc iliskisi net olarak ortaya konulmalidair.

Materyallerde karsilasilan sorunlardan biri alt basliklardir. Basliklar niimerik olarak asagidaki
formatta diizenlenmelidir.
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1. Bashk
1.1. ikinci Diizey Alt Baslik
1.2. ikinci Diizey Alt Baslik
1.2.1. Ugiincii Diizey Alt Baslik
1.2.2. Ugiincii Diizey Alt Baslik
1.2.2.1. Dordiincui Diizey Alt Baslik
1.2.2.2. Dordiincii Diizey Alt Bashk
2. Bashk
2.1. ikinci Diizey Alt Bashk
2.2. ikinci Diizey Alt Bashk

Alt baslik sayisinin c¢ok fazla olmasi, kitabin egitsel tasarimina zarar vermektedir. Bu durum

aciklik, karmasik olmama ilkesine uymamaktadir.

2.2.4. Ogretim Materyalinin Ogretme-Ogrenme Siireci

Ogretim materyalleri kisaca arac ve gereclerden destek alinarak hedeflere ulasmak amaciyla hazir-
lanan icerikler olarak tanimlanabilir. Materyaller bilgi verici, 6gretimsel, deneyimsel, yonlendirici ve
kesfedici 6zelliklere sahip olmanin yani sira etkili ve kalic1 6grenme ortamlarinin olusmasina katki
saglamaktadir. Geleneksel 6gretmede ders kitabi, tahta ve tebesir basrolde iken giiniimiizde sayisiz
6grenme materyalinden bahsetmemiz miimkiindiir. Ogrenme-6gretme siireci baslamadan dnce yanit-
lanmasi gereken en 6nemli sorulardan biri, ne 6gretilecegi; digeri ise nasil 6gretilecegidir. Bu siirecin
yonetilmesinde kullanilacak 6grenme-6gretme modeli, yaklasimi, stratejisi, son derece 6nemlidir.
Ogrenme-dgretme siireci hem 6grenci hem de 6gretim elemaninin ortak alanidir. Ogrenmenin verimli,
kalic1 ve etkili olarak gerceklesebilmesi icin 6grencinin bu siirecteki ihtiyaclarina, beklentilerine ve
sorunlarina alternatifli ¢c6ziimler bulunmalidir. Eger bu siirecte 68rencinin beklenti ve ihtiyaclari tam
olarak karsilanamazsa, problemler ¢6ziilemezse, bircok hata olusabilecek ve hedef ve kazanimlara
ulasilamayacaktir.
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Rota 12: Ogretim siirecinde materyal kullanimini siirece 6nemli katkilar saglayacaktir. Bunlar:

Coklu 6&renme ortami saglar.

Ogrencilerin bireysel ihtiyaclarinin karsilanmasina yardim eder.
Dikkat ceker.

Hatirlamay1 kolaylastirir.

Soyut kavramlari somutlastirir.

icerigi basitlestirir, 6grenmeyi kolaylastirir.

Ogrenmede kalicilig1 artirir.

Zamandan tasarruf saglar, tekrar kullanilabilir, giincellenebilir.

Rota 13: Ogretim siirecinde materyal kullanmamanin ise birtakim dezavantajlar1 olacaktur.

Bunlar:

Cevrim ici platformlarda dikkat dagitan unsurlar fazla oldugundan 6grenme ortamindan
kopusu kolaylastirir.

Dikkati ve motivasyonu azaltir.

Dersin sikici ve tekdiize gecmesine neden olur.

Soyut konularda 6&renmeyi zorlastirir.

Zaman yonetimini zorlastirir.

Genellikle bilgi verici, yonlendirici, kesfedici 6zelliklere sahip olan 6gretim materyalleri 68ren-

mede hedeflere ve kazanimlara ulasmada 6gretim elemaninin yardimcisidir. Sosyal bilimlerden fen

bilimlerine kadar tiim alanlarda 6gretim materyalleri kullanilir ve kullanilmalidir. Daha 6nce de ifade
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edildigi gibi ¢cevrim ici ortamlarda 6gretim elemani ve 6grenci yiiz yiize egitime goére daha dezavantajli
oldugundan materyal kullanimi1 ¢evrim ici platformlarda daha 6nemli ve gerekli bir hal almaktadar.

Rota 14: Tasarlanan ve kullanilan bir egitim materyali:

e Basit, sade ve anlasilir olmal1

¢ Dersin/konunun amaclarina uygun olmali

e Onemli ve 6zet bilgilere yer verilmeli

¢ Dersin ve konunun hedeflerini icermeli

¢ Konuya yonelik 6nemli noktalar1 vurgulayabilmeli

e Tasarimda kullanilan gorsel ve isitsel tiim dgeler 6grenci seviyesine uygun olmali
e Dikkat ve ilgi cekici olmal1

e Herkesin erisimine acik olmal

e Hazirlanan materyal giincellenebilmeli

e Metin ve gorsel dagilimi ideal standartlarda olmalidir.

Ogretimi destekleyen, dgrenci ile egitici arasinda bir koprii vazifesi géren materyallerin konu ile
tutarli olmasi beklenir. Uygun materyaller coklu 68renme ortami saglar, 6grenme ve hatirlamay1 kolay-
lastirir ve zamandan tasarruf saglar. Ogrencilerden gelen tepkileri gézleme firsatini 6gretim elema-
nina verir. Cevrim ici dersler teknoloji tabanlh egitim platformu oldugundan materyallerinde yiiz yiize

egitim ortaminda kullanilan materyallerden farklilik géstermesi ve ortama uygun olmasi zorunludur.

2.2.5. Ogretim Materyali Tiirleri

Cevrim ici derslerde kullanilacak ve tasarlanacak materyalleri dort alt baslikta degerlendirmek
miimkiindiir. Bunlar:

e Sunum Dosyalari

e (GOrsel Materyaller

e Metin Tabanli Materyaller

e Gorsel ve Isitsel Materyalleri

2.2.5.1. Sunum Dosyalari

Kullanim alani giderek artan sunum dosyalar1 yaygin 6gretim materyallerinden biridir. Hazirlanmasi
kolay olan sunum dosyalari eger nitelikli sunum yontemleri ile birlikte kullanilirsa beklenen etkiyi
yapabilmekte, aksi durumda etkisiz kalabilmektedir. Ozellikle cevrim ici egitimde sunum dosyala-
rinin arayiiz ile birlikte degerlendirilerek hazirlanmasi gerekmektedir. Etkili bir sunum icin yapisal ve
bicimsel konulara dikkat edilmelidir.

Rota 15: Etkili bir sunum icin olmazsa olmazlar arasinda:
¢ Sunumda anahtar s6zciikler yer almali, belli araliklarla vurgulanmalidair.
e Metin bodliimii gereginden fazla olmamalidair.
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e Etkinlikten 6rneklere kadar belli bir standardi olmalidir.

¢ Dili sade ve anlasilir olmalidair.

e Sunum belli bir plan dahilinde ilerlemeli ve sunum sonunda 6zet béliimiine yer verilme-
lidir.

Ornek

Ogretim elemani, derste kullandig1 sunum dosyasini arayiizden 6grencilerle paylasarak cevrim
ici dersi yiiriitmektedir. Ancak sunum dosyas1 ¢ok fazla ciimle icerdiginden 6gretim elemani
dosyay1 okuyarak dersi tamamlama egilimindedir. Derse katilan 6grencilerin dikkati ise coktan
dagilmistir.

Oneri

Ogretim eleman1 sunum dosyasini bastan sona okuyarak Ogrencileri aktif durumdan pasif
duruma diisiiriir. Sunum dosyasi gereginden fazla ciimle icerirse 6grencilerin dikkati dagilir,
O0gretim eleman1 konuya odaklanmakta giicliik ceker. Bu sebeple sunumda 6nemli basliklar ve
vurgulamalara yer verilmeli, bu 6gretim materyali konu ve 6grenci arasinda bir koprii vazifesi

gormelidir.

2.2.5.2. Gorsel Materyaller

Bu materyaller 6grencilerin daha ¢ok gorsel iletisim kanallarini kullanarak 6grenme siirecine katki
saglar. Ogrenme siireci tekdiizelikten siyrilarak 6grencilerin dikkat ve motivasyonunun artirir, 6gren-
meyi kalic1 hale getirir. Bu tip materyaller dikkat ve ilgi cekici bir icerige sahip olmalidir. Gorsel mater-
yaller iki alt grupta degerlendirebilir:

2.2.5.2.1. Fotograf - Resim - Karikatiir

Bu materyal grubunda fotograflar ve resimler 6grencilerde gerceklik algisini kolaylastirdigi icin 6gren-
meyi kalicilastirir. Fotograflar 6gretim ortaminda degisik bicimlerde kullanilabilir. Ornegin, iiretim
siirecinin aciklanmasinda kullanilan fotograflar 6grenmeyi kolaylastirir. Ayrica bu materyal grubunda
yiizey yap1 ve derin yap1 olarak adlandirabilecegimiz iki anlam katmani s6z konusu olabilir. Yiizey
yapi1 ilk olarak 6grencilerin farkina vardigi anlam, derin yapi ise hemen kesfedilmeyen kesfedilmesi
icin caba harcanan anlam katmanidir. Ogrenciler anlama cabasi ile hedeflere ulasmak kolaylasir. Ote

yandan karikatiirlerin 6grenmeyi eglenceli hale getirmeye katki sagladig1 da goriilmektedir.
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2.2.5.2.2. Gizimler - Tasarimlar - Bilgi Grafikler

Genel olarak cizimler taslaklara oranla daha fazla ayrinti icerir. Cizimler iliskilerin gosterilmesini ya

da siireclerin aciklanmasina da yardimci olur. Grafikler, sayisal verilere iliskin gérsel sunum saglar.

Bunlar ayrica, konular arasindaki iligkileri ve verilerdeki egilimleri gdsterir. Bircok tablo grafige cevri-
lebilir. Veriler grafikte daha kolay yorumlanabilir. Ayrica, grafikler tablolara oranla ¢cok daha ilgi ceki-
cidir. Bilgisayar yazilimlariyla kolayca sema, grafik ve diger gorseller iiretilebilmektedir. Ozellikle

bilgi grafikler, icerdikleri bilgilerin akilda kaliciligini sistematik ve gorsel sekilde aktardigi icin 6gren-

meyi kalicilastirir.
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2.2.5.3. Metin Tabanh Materyaller

Cevrim ici derslerde 6grenci ve 68retim elemani etkilesimi gerektiginden bazi durumlarda bireysel
0gretimi desteklemek icin metin belgesi, pdf dosyasi gibi metin tabanli 6§renme materyalleri kullani-
labilir. Ogrencilere daha kapsamli bilgi vermek ve kaynak sunmak amaciyla bu tarz materyaller payla-
silabilir. Sunum dosyalar1 6z ve basit iken metin tabanli materyaller kapsamli ve ayrintilidir. Cevrim ici
derslerde ders esnasinda metin tabanli materyallerin kullanimi yerine ders sonrasi bireysel 6grenme
aktivitelerinde kullanilmalidir.

Rota 16: Cevrim ici derslerde cogunlukla 6gretim elemani-6grenci etkilesimi icin etkili mater-
yaller tercih edilerek verimli bir 6grenme siireci gerceklestirilmelidir. Ogrencilerin materyal-
lerle etkilesim icinde olmasi tesvik edilmelidir.

2.2.5.4. Gorsel ve isitsel Materyaller
Cevrim ici derste birden fazla arac iceren ve bir konu etrafinda organize edilen 6gretim/6grenme mater-
yallerinin kullanimi gerekebilir. Bu tiir coklu ortam materyalleri “Bilgiyi sunmak icin gorsel ve isitsel
materyallerin birlikte kullanim1” olarak tanimlanabilir. Bu kisa tanimdan da anlasilacagi gibi 6gretim
materyallerinin tek bir iletisim tiirii kullanmak yerine, birden fazla iletisim tiirii icermesi ¢oklu ortam
olarak kabul edilmektedir. Sadece metinden veya ses dosyasindan ibaret olan bir materyalde dogal
olarak coklu ortam materyali olamaz. Birden fazla iletisim kanali kullanilarak bilginin aktarilma-
sinda kullanilan materyaller 6zellikle iletisim ve tasarim alanindaki gelismelerle birlikte son yillarda,
O0gretim materyallerinin olusturulmasinda farkli araclarin ve nesnelerin kullanimi yayginlasmaistir.

Diger materyal tiirlerinde oldugu gibi bu tiir coklu ortam materyallerinde de 6gretim eleman1 mater-
yalin hacmine dikkat etmelidir. Her 6grencinin internete erisimi, internet hizlar1 gibi konular fark-
lilik gosterdiginden materyallerde de bu konular géz oniinde tutulmalidir. Cevrim ici platformlarda
baglanti hizlari, internete erisim bicimi, materyalin kapsadig1 alan gibi hususlar 6nem arz etmektedir,
bu sebeple materyal tasarlamada g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Videolar egitim alaninda yayginlasan ¢oklu ortam materyalleri arasinda yer almaktadir. Her birinin
ogrenmede farkli kullanim amaclan ve farkli etkileri bulunmaktadir. Onemli olan nokta amacimiz
dogrultusunda, daha etkili olabilecek ortami tasarlayabilmek, secebilmek ve kullanabilmektir.
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2.3. MATERYAL DEGERLENDIRME

Ogretim elemaninin, 6grenmenin gerceklesip gerceklesmediginin yaninda 6gretme siirecinde tasar-
lay1p kullandig1 materyalleri de test etmesi gerekmektedir. Bu yolla daha kaliteli materyallerin ortaya
konulacag1 unutulmamalidir. Ogrenme ve 6gretme siireclerine destek olan materyaller, degerlendirme
siirecinde icerik, sunum ve 6grenme yoniinden test edilmelidir. Ogretim eleman: icerik, sunum ve

0grenme yoniinden asagidaki soru formundaki 6l¢iitlere gbre materyal degerlendirmesi yapabilir:
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Rota 17: icerik Yoniinden

icerik konuyla ilgili temel standartlara ve ders aciklamalarina uygun olarak tasarlandi mi1?
Ogrenci becerilerine, sinifin diizeyine ve zaman yénetimine uygun mu?

Deneyim ve uzmanliginiz tasarladiginiz materyallere yansidi mi?

Materyalin icerigi tarihsel baglam, olgu ve kavramlar acisindan yeterli diizeyde mi?
iceriginiz giincel mi?

iceriginiz anlamli bir baglama, giindelik yasamla ilgili baglantilar icermekte mi?
iceriginizde cinsiyet, etnik koken, din ve mezhep gibi élciitler yoniinden adil bir yaklasim
gostermekte mi?

icerik insanlara ve dogaya karsi sefkat ve sempatik bir tutum sergilivor mu?

Yukaridaki sorulara verilen cevaplar materyal icerigini giincelligi, otantikligi, dogrulugu gibi

yonlerden degerlendirmenize olanak saglayacaktir.

Rota 18: Sunum Yoniinden

Kaynaklar hedeflenen 68renme c¢iktilarin1 karsilamaya uygun ve yeterli mi?

Ogrenme ve 6gretme siireclerindeki bilesenler materyalde birbirleriyle uyumlu mu?
Materyalin yapisi ve formati erisim konusunda kolaylik sagliyor mu?

Materyalin kompozisyonun hedeflenen 6grenme ciktilarina izin verecek sekilde diizen-
lendi mi?

Materyalin dili ve gorseller secilirken 6grencilerin becerileri ve seviyeleri g6z oniinde
tutuldu mu?

Materyalin kapsami 6grencilerin ihtiyaclarina gore diizenledi mi?

Materyalin kullanimi kolay m1?

Yukaridaki 6lciitlere verilen cevaplar materyalin yapilandirilmasindan kapsayicilig§ina ve anlasi-

lirligina kadarki hususlarda 6gretim elemanina degerlendirme olanagi verecektir.

Rota 19: Ogrenme Yoniinden

Materyaller, 68rencilerin motivasyonlarini artiracak 6zelliklere sahip mi?

Materyaller hedeflenen 68renme c¢iktilarini verecek yapida mi?

Materyaller net aciklamalar iceriyor mu?

Materyaller 6grenciler icin gerekli yonlendirmelere sahip mi?

Materyaller hedeflenen 6grenme ve degerlendirme stratejilerine sahip mi?

Yukaridaki sorulara verilen cevaplar tasarlanan ve kullanilan materyalin motivasyondan
yonlendirme ve degerlendirme stratejilerine kadarki konularda 6gretim elemanina deger-
lendirme firsat1 verecektir.

45






UCUNCU BOLUM

CEVRIM ICI DERSLERDE
NITELIKLI SUNUM HAZIRLAMA
VE ETKILI ILETISIM




3.1. NiITELIKLi SUNUM HAZIRLAMA

Pek cogumuz ¢evrim ici derslerle Covid-19 salgini nedeniyle oldukca hizli bir bicimde tanistik. Bu kisa
siirede edindigimiz deneyimler yiiz yiize dersler ile cevirim ici derslerin temel dinamiklerinde pek ¢ok
farkliligin oldugunu gosterdi.

Oncelikle hepimizin sinif ortaminda yiiz yiize egitime, bu egitim sirasinda bir sinifta nasil davra-
nilacagina iliskin uzun bir deneyimimiz bulunmaktadir. Cevrim ici 6grenmeye iliskin sosyal kurallar,
sinif prosediirleri ve beklentiler ise daha az agiktir. Bu durumdan dolay1 cevrim ici yontem gerek
ogrenciler gerekse 6gretim elemanlari icin pek cok belirsizligi de beraberinde getirmektedir (cordon-
line.net). Ancak ¢evrim ici egitimi biraz daha yakindan tanimak ve birtakim pratiklerimizi gelistirmek
bu yeni 6§renme ortamina da hizli bicimde adapte olmamizi saglayabilir.
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Tahminlerimizin aksine cevrim i¢i egitim siirecinin yiiz yiize egitime gore daha fazla etkilesim
gerektirdigi belirtilmektedir (cordonline.net). Ciinkii yiiz yiize egitim sirasinda 6grencilerin 6rtiik bir
bicimde de olsa “katilimci1” oldugu buna karsin cevrim ici derslerde 6grencilerin her zaman baska-
larinin etkilesimini izleyemedikleri ve katilimci olmanin éniindeki engellerin daha fazla oldugu, bu
nedenle de etkilesim siirecinin iyi bir bicimde yapilandirilmasinin ¢evrim i¢i egitimde daha elzem
oldugu vurgulanmaktadir.

Cevrim ici egitimin bizler icin yeni olmasinin yarattigi kimi giicliiklere karsin esasen pek cok avan-
taji da bulunmaktadir. Cevrim ici egitimde ders materyalleri siirekli giincel kalir. Statik olan ders
kitaplarindan veya egitmen notlarindan farkli olarak, dijital materyal herhangi bir zamanda en yeni
bilgilerle giincellenebilir (Gupta, Eastman ve Swift, 2005). Egitim siireci, 6grenciyi dersle birden cok
kanal araciligiyla mesgul eder (Keeler ve Horney, 2007). Ogrenciler icerigi istedikleri zaman istedikleri
yerden yeniden goriintiilemelerine veya diizeltmelerine olanak tanir (Lehmann ve Chamberlin, 2009).
Bu baglamda 6zellikle hazirlanacak olan sunumlarin niteliginin biiyiik énemi bulunmaktadir.
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3.1.1. Genel ilkeler

En iyi sunum ve 6zellikle de Universitelerde en fazla kullanilan PPT (Powerpoint) sunumu gerek
olumlu gerekse olumsuz 6zelliklerin 6ne ¢ikmadig1 diger bir deyisle, miistakil olarak hatirlanmayan
ancak asil sunum olan konusmacinin anlattiklarina biiyiik destek saglayan sunumdur. Dolayisiyla,
PPT sunumu bizim aktarmak istediklerimizi daha acik, kalici, etkileyici ve eksiksiz bicimde aktaril-

masinda yardimcidar.

Bir veriyi sozle anlatmaktansa bunu gorsellestirmek, bir deneyi 6grencilerin hayal etmesini
beklemek yerine dogrudan géstermek, konusmanin 6nemli noktalarini belirginlestirmek siiphesiz o
konusmaya gii¢ katacaktir. Bu nedenle iyi bir PPT hazirlamak derslerin anlatilis1 sirasinda bize giiclii
bir yardimci1 olacag1 gibi 6grencilerin de kavrama siirec¢lerini destekleyecektir.

PPT’nin bu avantajlar1 karsisinda iyi kurgulanmamasi, bilginin slaytlara deyim yerindeyse boca
edilmesi, sunumlarda calisma bellegimizin isleyebileceginden ¢ok daha fazla sayidaki bilginin bulun-
masi, sunumun bir kurgusunun bulunmamasi, sunumun amacinin, sonucunun net bir bicimde belir-
tilmemesi ve gecisler arasinda iliskiselligin saglanmamasi gibi durumlar da bir sunumu oldukca
olumsuz etkileyecektir.
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Bu 6nem nedeniyle PPT hazirlanmasinda bir standart olusturmak, belirli temel ilkeleri g6z 6niinde
bulundurmak derslerinizin daha etkili olmasini ve 6grencilerinizin daha fazla verim olmasini sagla-
yacaktir.

3.1.2. Alti Adimda Nitelikli Sunum Hazirlama

3.1.2.1. Sunum Standardi Olusturma

PPT sunumlarinizin tamaminin bir standart icermesi gerek sizin gerekse 6grenciler i¢in biiyiik kolaylik
olusturacaktir. Sunumlarinizda kapak, icindekiler ve icerik sayfalar1 i¢in bir standart olusturabilir-

siniz.

Rota 20: Sunumu hazirlayan Kkisinin unvani, adi-soyadi ve sunum konusunun basliginin yer
aldig1 “kapak” sayfasi1 hedef kitleyle ilk etkilesimi gerceklestiren sunum bdliimiidiir. Bu
sebeple bu béliimde belli bir standart saglanmalidir. Sunumu hazirlayanin ad-soyad bilgisi ile
konu baslig1 belli bir diizen icinde ve farkli renklerde sunuldugunda hedef Kkitlenin zihninde
birbirinden farkli diizeyde algilanmasini saglayacaktir. Ortalama sekiz s6zciikten fazla olan
konu basliklar1 tek bir satira sigmayabileceginden hem zihinde kaliciliginin saglanmasi hem
de estetik acidan iki satira boliinmeli ve satirlar ortalanmalidir.

Hedef kitleyi etkileme ve konunun ilk andan itibaren ciddiye alinmasini saglamadaki en 6nemli
etken sunum sablonudur. Powerpoint basta olmak {izere sunum hazirlamaya imkan veren cesitli prog-
ramlarin/platformlarin cok sayida sablonu bulunmaktadir. Peki sablon seciminde “dogru karar” nasil
verilir? Bu temel sorunun cevabini bulabilmek icin dncelikle birtakim sorulara cevap verilmelidir:

e Sunum konusu nasil bir nitelendirmeye uygundur? (Ciddi, eglenceli, 6nemli, cok énemli vb.)

e Nasil bir kitleye hitap edecegim? Statii ve yas aralig1 nasil? (Ogrenci, is insanlari, yénetici,

akademisyen vb.)

Hitap edilecek kitlenin 6zellikleri ¢ogu zaman sunum konusunun niteliginin 6niine gecebilmek-
tedir. Ornegin; uluslararasiiliskiler alaninin mihenk tasi olarak kabul edilen bir konuyu 18-24 yas arali-
gina anlatirken kullanilacak sablonun tasarimi, renkleri ve grafik bi¢cimi ayni1 konunun 30 yas tizeri
kitleye anlatilirken hazirlanan bir sunumdan farkli olmalidir. Clinkii sunum (izleyen kitle acisindan)
zihinsel bir 6§renme siirecidir ve bu kitlenin yas arali§indan kaynaklanan algida secicilik diizeyine
hitap edecek materyali se¢cmek ve kullanmak sunumu hazirlayan kisinin en 6nemli 6énceligidir. Karsi-

nizdaki kitleyi psikolojik olarak yakalayamadiginiz siirece sunumunuz amacina ulasamayacaktir.

Rota 21: Bir sunumun konusu ve hedef kitlesi her ne olursa olsun sablon secimi ve icerikte
temel bir kural vardir: Sablon karmasikliktan uzak, sade ancak etkileyici ve anlasilir olmalidir.

Karmasikliktan uzak: Bazi sablonlar yapis1 geregi cok fazla cizgisel ayrint1 barindirir. {1k etapta
gz doldurucu goriinse bile kisa bir siire sonra hedef kitlede gorsel ve zihinsel bir yorgunluga sebep
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olacagindan sunumun etkisinin azalmasina sebep olacaktir. Bu noktada hazirlayan kisinin amacina
uygun olanlardan ¢izgisel detaylari az ancak yeterli sayida olan bir sablon tercih edilmelidir.

Sade ancak etkileyici: Tasarim/sablon konusunda yasanilan en zorlu siireclerin basinda sade
ve gosterisli ikilemi gelmektedir. Sade sablon secimi gorsel etkileyiciligi azaltirken gosterisli (Hatta
cogu zaman karmasik denilebilir.) sablon secimi de konunun 6niine gecebilmektedir. Her iki duruma
da mahal vermemek adina dikkat edilmesi gereken nokta sadelik ve etkileyicilik kavraminin bir arada
oldugu sablonlara yonelmektir. Bu noktada kisi kendi gorsel zevkinin yani sira yakin cevresinde
zevkine giivendigi az sayida kisiden fikir alarak amacina uygun dogru bir secime yonelebilir.

Anlasilir: Yukaridaki iki 6zelligin 6zeti niteliginde olan bu unsur hedef kitlenin sunum ile karsi-
lastig1 ilk anda gorsel olarak ne anladigi/algiladigi ile ilgilidir. Secilen sablonun karakteristik 6zelli-
ginin/6zelliklerinin olmasi ve bunlarin yukarida belirtilenler 1s1§1inda sekillendirilmis olmas1 “anla-
silir” olmasimi saglayacaktir. Anlasilmak benimsenmek ile ilgilidir. Ogrenci ilk bakista anladigi
sunumu kisa siirede benimseyecektir.

Kapak Slayt1

iISTANBUL UNIVERSITESI

1. Cambria - 32 punto-Ortali - Biiyiik Harf
2. Cambria - 22 punto-Ortali - Bas Harfleri Biiyiik
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icindekiler Slayt:

Ders Kitabindaki Béliim Ismi
~@3H
1. Bolim Alt Basliklan

1. Cambria - 28 punto - Sola Yasl: - Bas Harfleri Biiyiik - En Fazla 2 Satir
2. Cambria - 24 punto - Sola Yasli - Bas Harfleri Biiyiik
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icerik Slaytlar:

Alt Baslik ...

icerik ...

1. Cambria - 28 punto - Sola Yasli - En Fazla 2 Satir
2. Cambria - 24 punto - Sola Yasli - En Fazla 10 Satir

Gorsel ve isitsel algiya dogrudan hitap eden sunumda temel amag hedef kitleyi basindan sonuna
kadar “izleyen” ve “dinleyen” konumunda tutabilmektir. Dolayisiyla hedef kitlenin izlerken ne
“g6rdiigii“ ve dinlerken ne “duydugu” birinci derecede énemlidir. icerigin bicimi bunlarin her ikisiyle
de alakali oldugundan yine ayni derecede énemlidir.

Rota 22: Bir sunumda:

e (Ciimleler olabildigince kisa ve net olmalidir. Konunun baglami geregi dahi olsa kurulmasi
gereken uzun ciimleler miimkiin oldugunca parcalara ayrilmalidir.

e Uzerinde yorum yapilmasi gereken konular birka¢ sinirlh sayida ciimle ile 6zetlenmeli ve
anlatic1 konunun geri kalanini s6zel olarak anlatmalidir. Bunu yaparken fotograf veya vide-
olardan destek almak etkili olacaktir.
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e Cokbiiyiik puntolar gézii yorarken cok kiiciik puntolar ise okuma zorluguna neden olacaktir.
Bu nedenle genel kabul gérmiis olan 12, 14, 16 ve 18 punto kullanimi tercih edilmelidir.
Dikkat cekilmek istenen noktalarda yaziy1 kalinlastirma (bold), egme (italik), altin1 ¢cizme,
renklendirme ve vurgulama seceneklerinden faydalanilabilir.

e

3.1.2.2. Sunumda Uzun Metinlere Yer Vermeme

Slaytlarin sadece metinlerden olusmasi 6grencilerin dikkat siiresini kisaltacaktir. Slaytlarinizda yalin
ve anlasilir bir dil kullanmaya gayret edin. Ciimleler olabildigince kisa ve net olmalidir. Konunun
baglami geregi dahi olsa kurulmas1 gereken uzun ciimleler miimkiin oldugunca parcalara ayrilma-
Iidir. Sayfalarda karmasik ve uzun bir gériintii olusturmayin. Uzun ciimlelerden kac¢inin ve olabildi-
gince ifadeleri maddelestirin. Sunumunuzu hazirladiktan sonra “Ben 6grenci olsan bu sunum bana
ilgi cekici gelir miydi?” sorusunu mutlaka kendinize sorun.
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3.1.2.3. Sunumda Gorsel ve isitsel Ogelere Yer Verme

Rota 23: Sunumlariniza videolar, resimler, grafikler, karikatiirler eklemek o6grencileri daha
canl1 tutacaktir. Ancak gorsel dgelerin slayt icindeki yerlesiminde de bir standart olmasi tutar-
lilik saglanmasi acisindan faydali olacaktir. Atkinson (2011) arastirmalarda gorsellerle birlikte
sunulan gorsellerin kalicilik acisindan daha etkili oldugunu séylemektedir. Gorsel dgelerin de
karmasikliktan uzak, sade ancak etkileyici ve anlasilir olmasina 6zen gosterilmelidir.

Yazinin tipi, boyutu ve rengi belirlenirken sablonun karakteristik 6zellikleri gbz 6niinde bulundu-
rulmali ve gorsel bir uyum s6z konusu olmalidir.

Fotograf ve grafiklerin sunumda yer alma bicimi yazinin yer alma bicimiyle iliskilidir. Yazinin
fazla yer kapladig1 sayfalarda fotograf veya grafik araya veya koseye sikistirilmis gibi gériinmemelidir.
Bdéyle bir durumda yazinin bir kismi (fotograf veya grafik her iki sayfada da sabit kalmak sartiyla) sira-
daki sayfaya birakilarak yer acilmalidir. Anlatic1 tarafindan yorumlanacak veya hedef Kkitle ile fikir
alisverisi yapilabilecek bir fotograf-grafik ise sayfanin tamaminin s6z konusu gorsele ayrilmasi dogru
secim olacaktir. Fotografin Powerpoint’in ilgili meniisiindeki seceneklerden biriyle cercevelenmesi
de fondan ayrlarak etkileyiciliginin artirilmasini saglayacaktir. Grafik kullanimina dair yapilan en
yaygin hatalardan biri grafik ile ayrintili agiklamanin ayni sayfaya sigdirilmaya calisilmasidir. Her
ikisi icin ard1 ardina gelen ayr1 sayfalar hazirlanmasi ve anlatim sirasinda sayfalar arasi doniisler ¢cok
daha etkili olacaktir.

Sunumda video kullanimi sirasinda dikkat edilmesi gereken en 6nemli nokta ise s6z konusu vide-
onun siiresidir. Konunun énemine bagli olarak kullanilacak video-goriintii 3-6 dakika arasinda olma-
lidir. Gorsel ve isitsel alginin etkin bir sekilde kullanildigi sunum izleme siirecinde 6grencinin bu
siirelerin {izerinde bir videoya konsantre olmasi gii¢ olacaktir. Jalongo ve Machado (2016) sunumlar-
daki énemli bir durumun da etikle ilgili konular oldugunu belirtmektedir. Bu nedenle sunumlariniz-

daki alintilarin, gorsellerin, videolarin kullaniminin etik bir ihlale sebep olmadigindan emin olun.

3.1.2.4. Sunumun Arag Oldugunu i¢sellestirme

Rota 24: PPT (Powerpoint) sunumlari temelde dersin hocasina anlatim sirasinda destek olacak
bir aractir. Bu nedenle sunum dogrudan okunmayacag icin slaytlarda temel noktalara yer
verilmelidir. Onemli goriilen yerler icin altin1 cizme, kalin yazma gibi 6zellikler de kullanilma-
lidir. Dersteki asil 6nemli olan unsurun dersin hocasi ile 6grenciler arasindaki etkilesim oldugu
unutulmamalidair.

3.1.2.5. Sunumun Hacmini Dogru Ayarlama

Rota 25: Atkinson (2011) insanlara daha fazla slayt géstermenin 6grenmeyi garanti etmedigini,
tam tersine arastirmalarda bilgilerin kiiciik parcalar hilinde sunuldugunda insanlarin daha iyi
o0grendigini vurgulamaktadir. Bu nedenle her slaytta yer alan bilgi miktarini ve toplam slayt
sayisinda bir denge gozetin. “Bir sunum kac sayfa olmali ka¢ slayttan olusmalidir?” sorusu bu
konuyla ilgili en ¢ok karsilasilan sorularin basinda gelmektedir.

e Sunumu hazirlayan kisinin anlatma becerisi/hitabet yetenegi,
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e Sunumun gorsel etkileyiciligi,
e Icerigin bicimsel olarak stratejik bir sekilde hazirlanmis olmasi

gibi faktorler kisiden kisiye farklilik gésterdiginden ayni konuda bes kisinin yaptigi sunumdaki
sayfa/slayt sayisi elbette birbirinden farkli olacaktir. Hatta arada cok biiyiik farklar olmasi dahi sizi
sasirtmamalidir. Yukaridaki ve cesitli kaynaklardan edindiginiz bilgilerden yola ¢ikarak dikkatli bir
sekilde hazirladiginiz sunumun konunuzu tam olarak anlattigina emin oldugunuz noktada sunumu

sonlandirma vakti gelmis demektir.

3.1.2.6. Sunum Bilgisini Artirma
Ogrencilerimiz icin oldugu gibi bizim icin de 6§renmenin sinir1 bulunmamaktadir. PPT sunumu hazir-
larken ileri becerileri cesitli video ortamlarindan kolayca 6grenebilirsiniz.

3.2. ETKILI iLETi$iM VE AKTARMA

3.2.1. iletisimde Konusma ve Beden Dili

Cevrim ici platformlar es zamanli goriintii-ses ve yazi aktarimini saglamakta dosya paylasimi ve beyaz
tahta gibi uygulamalarla 6grencilere zengin bir 6grenme ortami saglamaktadir. Cevrim ici platform-
larda 6grenciler ve 6gretim elemanlar farkli mekdanda bulunmalar: ve fiziksel uzaklik s6z konusu
olmasi sebebiyle verimli bir egitim orami icin etkili iletisim daha 6nemli hale gelmektedir. Cevrim ici
derslerde verimli bir ders anlatimi icin etkili iletisimin temel 6gelerini dikkate almak gerekmektedir.
Etkili iletisimin temel 6geleri konusma ve beden dilidir. Etkili bir iletisimde bu unsurlar birbirlerini

tamamlar.

Konusma ve konusmanin égeleri Beden Dili
e Ses * Yiiz
e Sesletim e Gozler

e Vurgu e Eller

e Durak

e Tonlama
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3.2.1.1. Konusma Dili

Iletisimin temel 6gesi olan konusma bir kimsenin belli bir konu iizerinde dinleyicilere s6z séylemesi,
diyalog olarak tanimlanir. Konusma, bircok organin birlikte calismasiyla ortaya c¢ikan karmasik bir
beceridir. Iyi bir konusmanin 6zellikleri sunlardir:

lyi bir plan yapilmali ve plana uyulmali, Konusma iyi organize edilmeli, acik ve
gereksiz tekrarlardan kacinilmali anlasilir olmali

lyi bir konusmanin

ozellikleri

Dinleyenlerin ilgi, merak ve Konusmayi dinleyecek olan toplulugun
motivasyonlari canli tutulmali ozellikleri dikkate alinmali

Rota 26: Konusmanin temel unsurlar ses, sesletim, vurgu, durak ve tonlamadir. Ogretim
elemanu etkili bir iletisim icin bu unsurlari g6z 6niine almalidir.

Ses, akcigerden gelen havanin girtlaktaki kirislere carpmasiyla, onlari titretmesiyle
cikar. Kirislerde perdelenen sesler, ag¢zimizda bulunan organlarin geregince acilip
kapanmasi, yaklasip uzaklasmasi, gerilip ¢coziilmesiyle; cesitli degisme ve

degistirmeleriyle bogumlanir; konusma sesi bicimine girer. Basarili iletisimin
anahtar sesi etkili kullanmadir.

Iyi bir ses isitilebilir, akic1 ve acik olmalidir.
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isitilebilirlik: Konusmacinin sesi isitilmezse, dinleyiciler konusmaciyi
duymazsa iletisim gerceklesmez. Bunun icin konusmacinin agzindan ¢ikacak
her sozciik, her dinleyici tarafindan acikca ve kolayca anlasilmali, isitilmelidir.

Akicilik: Sozciiklerin yumusak bir bicimde birbirleriyle uyumlanarak
soylenis durumudur. Sézciikleri tam bogumlandirmama, yanlis soluk
alma, vurgulamayi yerinde yapmama akiciligi engeller. Akici bir

l konusma yapabilmesi icin konusma hizini iyi ayarlamasi gerekir.

AciklUuk: Diksiyonda aciklik, diisiincelerin net olarak meydana c¢ikarilmasidir.
Bunun icin de sdyleyicinin konuyu iyice anlamasi ve dinleyicilere anlatabilmesi
gerekir. Onemli olan husus, konusmalarin anlasilmasidir. Piiriizlii bir sesle
ifade edilen diisiincelerin anlasilmasi zordur.

Sesletim: Konusma dilinde kelimelerin sdylenis bicimine sesletim denir. Etkileyici
ve giizeli bir konusmada konunun icerigi kadar sozciiklerin dogru sesletimi de
onemlidir.

e (gretim eleman etkili bir iletisim icin sesletimi dogru yapmalidir. Dogru yapilmayan sesletim
dikkat dagitir, bilgi ve kiiltiir yoniinden inandiricilig1 zedeler.

Vurgu: Bir hecenin diger hecelere, bir sozciigiin diger sozciiklere gore daha etkin
sdylenmesi hatta bir ciimlenin diger ciimlelere gore daha siddetli soylenmesi de
vurguyla ilgilidir.

¢ Duygulan daha iyi canlandirmak, diisiincelerin daha kolay anlasilmasini saglamak, dinleyenleri
etkileyebilmek icin konusmada sesin yer yer alcalmasi, yiikselmesi vurgu ile ilgilidir. Vurgu, dinle-
yenlerin dikkatini, canli ve uyanik tutar, ilgisini ¢ceker, konusmay1 tekdiizelikten kurtarir.

Tonlama: Konusmada sesler, heceler, kelimeler zincir halkalari gibi siralanir.
Konusmada birbiri ardindan gelen sesler, hicbir zaman ayni seviyede ve ayni renkte

degildir. Ses durmadan alcalir, yiikselir, yumusar, sertlesir, incelir, kalinlasir.
Seslerde meydana gelen bu degisimler tonlamadir.
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e Bir konusmaci icin en iyi ses tonu, tek diize olmayan ve gerektiginde yiikselip alcalabilen ses
tonudur.
Duraklama: Ses cikarmak icin soluk almaya ihtiyac vardir. Ses belirli bir siire

uzatilabilir ama sonunda soluk tiikenir. Boyle bir durumda duraklanir ve yeniden
soluk almak zorunda kalinir. Konusurken duraklamalara yeterince 6nem verilmez, sik

stk ve kisa duraklamalar yapilmazsa, bol ve derin soluk alma ihtiyaci duyulur. Bu da
giirtiltiili soluk alinmasina neden olur.

e  Giiriiltiilii soluk alma, bir kusurdur. Bununicin de soluk tiikeninceye kadar beklenmemeli, cabucak

ve hissettirmeden cigerler hava ile doldurulmalidir.

3.2.1.2. Beden Dili

Rota 27: iletisim kurma siireci yazili, s6zlii ve sozel olmayan pek ¢ok davranis agimi gerekli
kilar. Bu agin en onemli 6gelerinden biri de beden dilidir. Sozel iletisim kadar bakis, durus,
hareket, kiyafet; kisaca beden diliyle siirekli mesajlar yollanir. Cevrim ici derslerde beden dili
konusunda viicudun yiiz, goz ve el béliimlerinin etkin oldugu goriiliir. Ogretim elemam etkili
bir iletisim icin beden diline dikkat etmelidir.

f]est ve mimikler, diisiince ve duygulari destekleyen, Viicut hareketlerimiz istemli olarak degistirilebildigi
onlari somutlastiran, konuya aciklik getiren; yiiz, halde, gozler refleks olarak hareket ettigi icin ona
bas, el, kol, ayak, bacak ve beden hareketleridir. hakimiyet zordur. Iletisim esnasinda aliciyla goz
Ozellikle yiiz ifadelerinde ortaya cikar ve saskinlik, temasi kurmak, onu 6nemsedigini gésterme ve
mutluluk, tiksinti, korku ve 6fke gibi duygularin etkileme yollarindan biridir. Gozleri kagirmak ise
yansitilmasinda iletisime katki saglar. Cevrim ici giivensiz bir tutum olusturmanin yaninda, baska
platformda 6gretim elemaninin 6grenenler seyler diistintildugi, isteksiz olundugu, izlenimini
tarafindan ilk fark edilen ve en 6nemli beden dili uyandirabilir. Hatirlama, tasarlama, sefkat, mutluluk,
unsurudur. Canli ve giiler yiiz ile daha etkili bir kiicimseme, sasirma gibi bircok duyguyu
iletisim ortami saglanir. yansitabilir..

Cevrim ici platformlarda kamera agisina girebilen
eller, 6gretim elemaninin konusmasina eslik
edebilmeli ve konusmasiyla benzer mesajlar
vermelidir. Ornegin ders esnasinda ellerin cene
hizasina getirilerek yiiziin ele yaslanmasi iletisim
acisindan olumlu bir mesaj iletmemektedir.
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3.2.2. Genel ilkeler

icerisinde bulundugumuz dénem itibariyla, bilgiye sahip olmamiz ve uzmanlik alanimizda yetkin

olmamiz bilgiyi iyi aktardigimiz anlamina gelmemektedir. Onemli olan karsimizdaki 6grencilerin
merak duygularini uyandirarak “Bu bilgi benim ne isime yarar?” sorusunu onlara sordurmaktir.
Uzmanlik alanimizla ilgili herhangi bir konuda internette bir¢ok icerik bulunmaktadir. Akill1 tele-
fonlarin yayginlagsmasiyla birlikte belgeseller, youtube kanallari, ansiklopediler, bloglar ve tartisma
forumlar1 6grenciler i¢in hizli bilgi erisimi saglamaktadir. Dolayisiyla derslerin sunumunun nitelikli

olmasi 6grencilerin dersle baginin giiclenmesine de vesile olacaktir.

Rota 28: Gallo (2016) cok sayida TED konusmalarini inceleyerek yaptig: tespitlerde basarili bir
konusmanin ii¢ temel 6zelliginin oldugunu belirtmektedir. Buna gore:

e Basaril1 bir konusma duygusaldair.

e Basarili bir konusma yenidir.

e Basarili bir konusma akilda kalicidir.

Siiphesiz ders anlatmak ile konusma yapmak arasinda bir takim paralellikler olmasina
karsin 6nemli farkliliklar bulunmaktadir. Dahasi derslerde kimi zaman oldukca teknik konu-
larin anlatilmasi da gerekmektedir. Bu durumlarda duygusalligin nasil saglanacagi ya da yeni
bir seyler s6ylemenin oldukca zor oldugu durumlar da s6z konusudur. Ancak bu ii¢ belirlemeyi
genel bir ilke olarak kabul etmek bizleri daha iyi konusucular yapmada etkili olacaktir.
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Basarili bir konusma duygusaldir.
Gallo (2016) konusucu ile dinleyiciler arasinda esasen bir duygusal bag da kuruldugunu, ruh héalinin
bulasict olmasi nedeniyle konusucunun duygu durumunun dinleyicilere yansiyacagini belirtmek-

tedir. Dolayisiyla, dersler sirasindaki motivasyonumuz, dikkat diizeyimiz ve heyecanimiz 6grencileri-
mizin motivasyonu icin de bir 6l¢ii olacaktir.

Basarili bir konusma yenidir.

Bir konusma sirasinda yeni bilgiler sunulmasi, konunun giindelik yasam pratikleriyle iliskilendiril-
mesi dinleyiciler acisindan her zaman ilgi cekicidir. Dolayisiyla, derslerde konu ile ilgili yeni, dikkat
cekici bilgilerin, anekdotlarin paylasilmasi dersi daha canli kilacaktir.

62



Basarili bir konusma akilda kalicidar.

Bir ders siiresi iki saat olsa bile esasen bu iki saat boyunca yeni bilgi aktarilmamakta, dersin ana
fikri daha kiiciik bir zaman dilimini kapsamaktadir. Derslerde akilda kalicilig1 saglamak bu amacla
derse baslarken genel olarak konuyu ana hatlar1 anlatmak, ders bitiminde 6nemli noktalar1 yinelemek
akilda kalicilig1 saglamak icin etkili olacaktir.

3.2.3. Alti Adimda Daha lyi Konusmaci Olma ve Aktarma

3.2.3.1. Konusmada Duygusal Anlar Yaratma

Rota 30: Ders icerisinde 6grencilerde merak duygusunu uyandiracak ya da duygu durumunu/
diizeyini degistirecek bir siire yaratmak derslerin etkisini arttiracaktir. Bu, kimi zaman kisisel
deneyim kimi zaman bir fikra-an1 vb. olabilir. Boylece ayni ortamda yer almamanin yarattigi
paylasimsizlik hissini bir dlciide ortadan kaldirabilirsiniz.

3.2.3.2. Konusmada Dikkat GCekme

Rota 31: Ozellikle cevrim ici egitimde etkilesim diizeyi daha diisiik oldugu icin soru sorma,
gorsel kaynak kullanma, alanla ilgili kitaplar gosterme, makaleler tanitma gibi durumlar 6gren-
cilerin dikkatini daha fazla konusmaya cekecektir.

3.2.3.3. Dinleyiciyle iletisim Kurma

Rota 32: Cevrim ici ortamda 6grencinin pasif dinleyici olmasi bir dezavantajdir. Ancak sunumun
basindan itibaren 6grencileri tartismaya cekmek ve soru-cevap etkinligi yaparak hazir tutma-
liy1z. Ogrenci her an tartismaya dahil olabilecegini hissetmelidir. Mesela derste gecen iki farkli
bilimsel goriisii karsilastirmalari icin 6&rencilerin fikrini almak onlar aktif kilacaktir.
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3.2.3.4. Konusmanin Odak Noktasindan Kopmamak

Rota 33: Her dersin, her konusmanin bir amaci vardir. Derslerdeki konusmalarinizi farkli 6rnek-
lerle, anektodlarla zenginlestirmek siiphesiz olduk¢ca dnemlidir. Ancak bunlarin hepsinin o
konusmadaki temel savlari etkili bir bicimde iletmek icin kullanilir. Bu nedenle 6grencilerin o
dersin/konusmanin odak noktalarindan kopmadigindan emin olun.

3.2.3.5. Ses ve Diksiyona 0zen Gostermek

Rota 34: Konusmada nefes son derece 6nemlidir. Diyaframinizi kullanarak nefesinizi depola-
diginiz zaman daha rahat bir konusma yaparsiniz. Nefesin gogiiste toplanmasi konugsma esna-
sinda heyecan ve hatalara neden olur. Diyafram nefes teknigini herkes gayret ederek 6grene-
bilir. Ses sanatcilar ve tiyatrocular ve iinlii hatipler bu teknigi kullanirlar. internette diyafram
kullanimina doniik bircok egitim videosu bulunmaktadir. Bunlari seyrederek siz de nefesinizi
kontrol edebilir béylece konusmanizi daha akici hale getirebilirsiniz. Diyafram kaslarimizi
kullanmak icin, derin nefes alirken omuzlariniz ve gégiis kafesinizin yukar1 b6liimii hareket
etmemeli, karin bolgeniz hareket etmelidir. Siirekli nefes alimlarinda bu aliskanlig1 kazan-
maliy1z. Diyafram teknigi ile viicudumuz daha cok oksijen alir ve daha saglikli oluruz. Derin
nefes aldiktan sonra, nefesimizi verirken uzun uzun hava iifleyerek disar1 atin. Nefesi iifleme
seklinde verirken agzinizin dniine elinizi koyarak en diisiik boyutta nefes iifleyin.

Ses diizeyi dinleyici icin 6énemlidir. Cok diisiik diizeyde bir sesle konusarak sesi rahatlikla isitile-
meyen konusmaci da ¢ok yiiksek diizeyde bir sesle konusarak dinleyicileri rahatsiz eden konusmaci
da etkili bir konusmaci degildir. Sunum icerisinde monotonlugu ortadan kaldirmak icin zaman zaman
ses tonumuzda degisiklik yapmaliyiz ancak mikrofon dolayisiyla karsi taraftaki etkisini diisiinmek
ve dengelemek zorundayiz. Ses diizeyi gibi konusma hizi da oldukc¢ca 6nemli etmenlerden biridir.
Konusma hizinin fazla olmasi s6ziin anlasilmasini engeller. Cok hizli konusmanin etkisi kalici olma-
dig1 gibi cok yavas ve eee.. gibi araya giren duraklamalar da dinleyiciyi sikacaktir. Bunun icin vurgu
ve tonlamaya dikkat ederek video kayitlar1 yapip tekrar izleyiniz. Hatta aileniz ve baz1 6grencilerinizle
kendi kayit videolarinizi seyrederek onlarin agik¢a konusmanizi elestirmelerini isteyiniz.

Benzer sekilde diksiyon da ders anlatimlarindaki énemli konulardan biridir. Dogup biiyiidiigiimiiz
sehirler veya ailemizden gelen nedenlerle aksanimiz olabilir. 2000 dogumlu 6grencilerimizde aksan
cogunlukla bulunmamaktadir. Iletisim olanaklarinin artmasi ve egitim seviyesinin yiikselmesi genc-
lerin standart Tiirkce konusmasini saglamistir. Bu sebeple dikkat ¢eken boyutta bir aksanimiz varsa
diizeltmek icin gayret gostermeliyiz.
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3.2.3.6. Kaliciigi Saglamaya Galismak

Rota 35: Konusmanin kaliciligin1 saglamak digeri bir ifadeyle, temel kazanimlar1 6grencilerin
elde etmesini saglamak pek cok faktore baglidir. Dersin basinda dersin yapilanisi hakkinda
bilgi vermek ve tipki makalelerde oldugu gibi dnce bir 6zetleme yapmak, ana noktalar:1 vurgu-
lamak, anlatilanlar1 6nceki derslerle iliskisel bir bicimde sunmak yine dersin sonunda genel
bir 6zetleme yaparak anlatilanlar1 paketlemek ve 68rencilerden anlasilmayan noktalarin olup
olmadigini sormak anlatilanlarin kaliciligina destek sunacaktir.
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4.1. OLGCME VE DEGERLENDIRMEDE KULLANILAN TEMEL KAVRAMLAR

Bireylerin bir egitim siirecine baslarken yeteneklerinin, 6n bilgilerinin veya hazirbulunusluk diizey-

lerinin belirlenmesinde; egitim siireci icerisinde eksik ve yanlis bilgilerinin veya gelisim diizeylerinin

ortaya ¢ikarilmasinda; egitim siireci sonunda ise biitiin hedef davranislar1 kazanma diizeylerinin ve

davranis degisikliklerinin tespit edilmesinde 6l¢me degerlendirmeye ihtiyac vardair.

Rota 36: Olcme ve degerlendirme terimleri birbirine yakindan bagh iki kavrami birlikte ifade etmek-

tedir. Gercekte 6lcme ve degerlendirme farkli kavramlardir. Bu farklilik sdyle aciklanabilir:

e (Ol¢me, degiskenin miktarini gosterir, degerlendirme ise bu miktarin yeterli olup olmadigini
ya da amaca uygun olup olmadigini belirtir.

e Degerlendirme, 6lcmeyi de icine alan genis bir kavramdir.

e (Ol¢me degerlendirmeden 6nce gelen bir islemdir. 0lcmeden sonra degerlendirmeye gidilir.

e Olcme, daha cok gézlem, degerlendirme ise karsilastirma, yorum ve yargiya dayanuir.

e Ol¢me, daha objektif, degerlendirme ise daha cok subjektif yani kisisel kanilara dayanur.

Egitimde 6l¢me ve degerlendirme, 6grencinin 6n bilgilerinin belirlenmesi, 6grencinin 6gretim
etkinliklerinin izlenmesi, 6grenme giicliigiiniin nedeninin anlasilmasi ve 6grencinin basari diizeyinin
belirlenmesi amaciyla kullanilmaktadir. Bireylerin bir egitim siirecine baslarken yeteneklerinin, 6n
bilgilerinin veya hazirbulunusluk diizeylerinin belirlenmesinde, egitim siireci icerisinde eksik, yanlis
bilgilerin veya gelisim diizeylerinin ortaya ¢ikarilmasinda, egitim siireci sonunda ise biitiin hedef
davranislar1 kazanma diizeylerinin ve davranis degisiklerinin tespit edilmesinde 6l¢me degerlendir-
meye ihtiyac¢ vardir.

Nitelik: Egitimsel 6l¢cmelerde s6z konusu olan nitelikler 6grencilere kazandirilmasi planlanan
bilissel, duyussal veya psiko-motor davranislardir. Bir testin belirtke tablosunda yer alan ve 6grenci-
lerin kazanmalar1 planlanan hedeflere ait davranislar birer niteliktir.

Nicelik: Olcme sonuclarini ifade etmede kullanilan sayilardir. Ol¢me sonuglarini 1 ile 100 arasin-
daki sayilar1 kullanarak ifade etmek bir niceliktir.

Ol¢me Kurali: Testteki sorularin her birinin puaninin belirlenmesine ve bildirilmesine ya da 6l¢me
islemine konu olan 6zelligin ne kadarlik miktarina kac¢ puan verileceginin bildirilmesine denir. Ol¢me
isini yaparken niteligin hangi miktarda ne deger verileceginin belirlenmesidir. Sinavlarin puanlan-
masi icin hazirlanan cevap anahtari 6l¢gme kuralina 6rnek olarak gosterilebilir.

Ol¢me: Gozlenen niteliklerin (degiskenlerin) gézlem sonuclarinin say1 ve sembollerle belirtilme-
sidir. Bu tanima gore 6l¢cmenin olabilmesi icin 6lciilecek bir niteligin olmasi, niteligin gdzlemlenebil-
mesi ve amaca uygun say1 ve sembollerle gosterilebilmesi gerekmektedir.

Olciim: Olgme ve degerlendirme ciimlelerindeki say1 ve sembollerdir. Ol¢me islemi sonucunda
elde edilen say1 veya semboldiir. Kisaca 6l¢iim, 6l¢cme sonucudur. Ornegin “Defne KPSS’den 80 puan
aldi.” ciimlesi bir 6lcme ciimlesidir. 80 puan ise 6lciimdiir.

Olciit: Degerlendirmenin neye gore yapilacagini belirtir. Olciit, degerlendirme yaparken 6lciim-
lerin basarili veya basarisiz sayilabilecek bir performans: ifade etme durumunu yansitir. Degerlen-
dirme yapmada uygulanacak kurallar birer 6l¢iittiir.
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Degerlendirme: Egitim siirecinin ayrilmaz bir parcasidir. Egitimde degerlendirme belirlenen
hedefe ulasilip ulasilmadigini ya da ne derece ulasildigini gosterir. Bir programi iyi veya kotii olarak
nitelemek, 6grenciye iyi, orta, veya zayif seklinde not vermek, bir 6gretim elemanini basarili veya
basarisiz gormek, bir yontemi etkili veya etkisiz saymak, hep birer degerlendirme demektir.

Yiiksek 6gretimde bir dersten 6grencinin aldig1r puanin ne anlama geldigi bir degerlendirme isle-
midir. Buna gore {iiniversitelerde iki tiir degerlendirme sistemi kullanilir. Bunlardan birisi Mutlak
Degerlendirme, digeri Bagil Degerlendirmedir.

Mutlak Degerlendirme: Bir test puaninin ne anlama geldigini mutlak degismez araliklar ile ifade
edilmesidir. Yaygin olarak 70 ve iistiiniin basarili; 50-70 aras1 puanlarin orta diizey basarili ve 50 alt1
puanlarin basarisiz sayilmasi bir tiir mutlak degerlendirmedir.

Bagil Degerlendirme: Temelinde 6grenci basarisinin 6grencinin bulundugu grup veya sinifa gére
kiyasen kategorilendirme vardir. Bunun icin bagil degerlendirme yapilmadan 6nce sinifin genel ista-
tistiki bilgilerine ihtiya¢ vardir. Buna gére ortalamasi yiiksek olan gruplara da degerlendirme puanlari
ile diisiik olan gruplardaki degerlendirme puanlar farkli olusacaktir.

Degerlendirme, bir karar verme islemi olup bu yonii ile 6lcmeden ayrilmaktadir. Olcmenin temel
0zelligi, sonuclarin “sayisal” olarak ifade edilmesi, degerlendirmenin ise, 6l¢cme sonuclarinin belirli
Olciitlere gore yorumlanarak yargilara varilmasidir.

4.2. Olcme Aracinda Bulunmasi Gereken Nitelikler

Farkli amaclara hizmet eden calismalara yonelik; farkli 6l¢me araglarindan elde edilen bilginin, pratik
durumlarda kullanilabilir olmas1 icin 6l¢me aracina iliskin iki teknik 6zelligin saglanmis olmasi gerek-
lidir. Bunlardan ilki, 6l¢me araciyla 6lciilmek istenen 6zelligin amaca uygun olarak farkli 6zelliklerle
karistirilmadan &lciilmesidir. Ikincisi ise 6l¢me aracindan elde edilen sonuclarin, benzer kosullar
altinda tekrar uygulandiginda yeniden elde edilebilmesidir.

Gecerlik: Bir 6l¢cme aracinin amaca hizmet etme derecesidir. Gegerlik, genel anlamda, bir 6lcme
aracinin ya da 6l¢gme yonteminin 6l¢cmeyi amacladig1 6zelligi, baska herhangi bir 6zellikle karistir-
madan dogru olarak dlcebilme derecesi olarak tanimlanabilir.

Egitim 68retim faaliyetlerinin daha nitelikli olmasi icin giivenirligin yaninda gecerliligin 6nemi de
biiyiiktiir. Bu yiizdendir ki gecerlik ve giivenirlik dereceleri ayni anda birlikte uygulanmaktadir.

Kapsam gecerligi: Kapsam gecerliginde, yapilan sinavlarin sinif ortaminda islenen konularin
tiimiinii kapsamasi, islenmemis konular1 kapsamamas: gerekir. Ornegin dersimiz Matematik olsun.
Ogretim elemani dersi onuncu iiniteye kadar islemis olsun. Eger 6gretim elemani bu sinavda alt1 veya
sekiz soru sorar ise ve bu sorular sadece belli {initelerle ilgili ise ortaya bir gecerlik sorunu cikar. Eger
bu alt1 veya sekiz soru biitiin iiniteleri kapsar ise sorun belli 6l¢iide ¢6ziilmiis olur. Gegerlik sorunu
olmamasi i¢in sinav sorulari en az on tane olmalidir.

Yordama gecerligi: Olciit puanlari, gecerligi belirlenecek 6l¢me aracindan elde edilen puan-
lardan (yordayici) daha sonra elde edilmis ise bu puanlar arasindaki korelasyon hesaplanarak belir-
lenen gecerlige yordama gecerligi denir. Yordama, bir tahmin isidir. Ancak her tahmin bir yordama
degildir. Yordama, belirli bilgilere dayanarak ve belirli istatistiksel teknikler uygulayarak gelecege
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iliskin tahminde bulunmaktir. Egitimde yordama, bir 6§rencinin ya da 6grenci grubunun gelecekte ne

diizeyde basarili olacagini tamin etmek icin kullanilir.

Yapi gecerligi: Belli bir biitiinii olusturan parcalarin bir biri ile olan baglantilari ve iliski diizey-
lerini ifade etmektedir. Teste yap1 gecerligi ancak ve ancak testi olusturan égeler arasindaki iliskiyi
kuvvetlendirerek gelistirilir.

Goriiniis gecerligi: Testin goriiniis gecerligi daha cok Ol¢iilmek istenen davranislarin ne derece
Olciildiigiiniin goriilmesidir. Testi olusturan her bir test maddesinin mutlaka 6l¢mek istedigi davranisi
Olciiyor oldugunun goriinmesi gerekir.

Giivenirlik: Egitim sisteminde, uygulanan egitim ve 68retim faaliyetlerini hatasiz olarak 6l¢mek
onemli bir yer tutar. Hatasiz 6l¢meler, 6gretim elemanlarina 6l¢iilen nesnenin ya da bireyin 6zelligi
hakkinda dogru ve gercek olan bilgiyi verir. Bu nedenle, egitimde yapilan 6l¢cmelerin mutlaka giive-
nilir olmasi yani elden gelindigi kadar {ic tiir hatadan arinik olmasi gerekiyor. Bu ii¢ hata:

e Sabit Hatalar: Yapilan her élciimde ayni oranda hatalar ortaya cikar. Ol¢gme aracindan kaynak-
lanan ve her 6l¢me aracina esit miktarda karisan hatalardair.

e Sistematik Hatalar: Hep ayn1 oranda ortaya c¢ikmazlar. Bir 6lcmeden baska bir 6l¢gmeye tekrar
eden ancak, 6lciilen degiskenin biiyiikliigiine, boyutuna gore miktar1 degisen hatalardir.

o Tesadiifi Hatalar: Farkli ortamlarda ortaya ¢ikar ve ne zaman ortaya ¢ikacagi tam olarak bilinmez.
Bunun sebebi genellikle dalginliktir. Ornek olarak veri toplama asamasinda bir erkek deneyin
cinsiyetinin kadin olarak kaydedilmesi tesadiifi bir hataduir.

e Kullanislilik: Bu 6zellik asagidaki bilgileri kapsamaktadir:

e Kullanilacak olan sinav aracinin ekonomik olmasi ve 6gretim elemani veya 6grenciye ayri bir yiik
getirmemesi gerekmektedir.

e Uygulama siiresinin iyi bir bicimde ayarlanmas1 gerekmektedir.

e Her test ya da sinavin basinda sinav ile ilgili her bilgiyi iceren bir yonerge bulunmalidir.

e Sinav kagitlarinin veya testlerinin cevaplayici tarafindan kolay ve diizenli kullanilabilecegi nite-
likte olmalidir.

e Testler veya sinavlar uygulandiktan sonra kolayca puanlanmali ve 6gretim elemanina ayr1 bir yiik
getirmemelidir.

e Ogrenciler sahip olduklar yetenekleri dogrultusunda dogru olarak yonendirilmelerini saglamak
icin belirtilen énemli noktalar uygulanmalidair.

4.3. OLCME DEGERLENDIRMEDE TESTLER (SINAVLAR)

Rota 37: Test maddeleri yazarken dikkat edilecek noktalar asagidaki gibidir:

Yazilan test maddeleri elestirel bir yaklasimla kontrol edilip iyilestirilmelidir. Yazilan test
maddelerinin hata icerip icermedigi, 68rencilerce test maddesinden istenilenin acik ve net
olarak anlasilip anlasilmayacagina yonelik kontrol yapilmalidir.

Test maddeleri testin kapsam gecerliligini saglama acisindan yeterli olmalidir. Her hedef davranisi
O0lcme amaciyla, birden ¢cok madde yazilarak bir soru bankas1 olusturma calismasi yapilmalidir.
Test maddesi yazmadan 6nce sinavin kapsamina uygun olarak belirtke tablosu hazirlanmalidir.
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Objektif testlerde bir maddeyle birden fazla bilgi yoklanmamalidir. Ozellikle objektifligi yiiksek
olan coktan secmeli testler veya dogru yanlis testleri gibi testlerde, bir maddeyle tek bir bilgi
yoklanmalidir.

Test maddesini olusturan ciimle bir kaynaktan aynen alinmamalidir. Ozellikle 6grencilerin
elinde bulunan ders kitaplarindan aynen alinmasi, o test maddesinin cevaplanmasi icin ¢ok
diisiik bir zihinsel etkinlik gerektirmesi veya iyi bilinmese bile taninarak cevaplanabilece-
ginden, o test maddesinin gecerligini 6nemli dlciide azaltir.

Test maddesinde ipucu bulunmamalidir. Ozellikle objektifligi yiiksek olan testlerde, gerek
madde kokiinde gerekse diger maddelerde, 0o maddenin cevabinin bulunmasina katki sagla-
yacak ipuclarinin bulunmasi, o maddeyi hi¢ bilmeyen kisilerin de cevaplamasini saglayabile-
ceginden, test maddesini kusurlu yapar.

Test bir biitiin olarak diisiiniilerek hazirlanmalidir, bir maddedeni cevab1 diger bir madde
icinde yer almamal1 veya birbirinin giicliigiinii etkileyecek sekilde sorular arasinda ipucu veril-
memelidir. Test maddeleri birbirinden bagimsiz sorular icermelidir.

Ayni test maddeleri yildan yila hi¢ degistirilmeksizin kullanilmamalidir. Ogrencilerin testi
onceden bilmeleri, konuyu bilmeyen, dersi 6grenmemis 6grencilerin test maddesi ve cevaplar
ezberleyerek yiiksek puan almalarina neden olur.

Puanlama objektifligini artiric1 tedbirler alinmalidir. Bu tedbirlerin en 6nemlisi, test maddesi
yazarken detayl1 bir cevap anahtarinin hazirlanmasidir.

Test maddelerinin test formu haline getirilmesinde titiz olunmalidir. Tiim sinav tiirlerinde, test
maddelerine gecilmeden Once testin amaci, siiresi, puanlamanin nasil yapilacagi, test siire-
since 6grencilerin uyacagi kurallar, vb. gibi hususlar 6grencilere bir sinav yonergesi ile kisaca
aciklanmalidar.

Test maddesi sayisinin ve sinav siiresinin yeterli olmasi, testteki test maddeleri grup icin
genelde orta giicliikte olmasi, 6lcme isleminin her asamasinda ciddi ve titiz olunmasi noktala-
rina dikkat edilmelidir.

Ozelikle basar testlerinde test madde giicliikleri orta diizeyde olurken ayirt ediciliklerinin
yiiksek olmasina ve ¢okitan secmeli soru hazirlaniyor ise celdiricilerin giiciine dikkat edilme-
lidir.

Egitimin hedefleri arasinda yer alan bilissel yeterliliklerin 6l¢iilmesinde kullanilan test tiirlerini
genel olarak subjektif ve objektif testler olarak ikiye ayirmak yanlis olmayacaktir. Subjektif testler,
yazili ve sozlii testler olarak ikiye ayrilmaktadir. Objektif testler ise coktan se¢meli, dogru yanlis,
eslestirmeli ve kisa cevapli testler olarak dérde ayrilmaktadair.
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4.3.1. Subjektif Testler
4.3.1.1. Yazih Testler

Yazili testler, klasik tip, kompozisyon tipi testler olarak da bilinmektedir. Burada bu testlere, temel

0zelligini vurgulamak i¢in uzun cevapli yazili test denmektedir. Uzun cevaph yazili testlerin baslica

ozelligi, bu sinavlarda 6grenciye, yazili olarak soru sorulmasi ve ondan, sorunun cevabini diisiiniip

bularak diizenli bir bicimde yazmasinin istenmesidir.

Yazili testlerin 6zelliklerini su sekilde siralayabiliriz:

Cevaplayici, sorunun cevabini kendi diisiiniip bulmak zorundadar.

Cevaplarini yazili olarak ifade etmek zorundadar.

Genellikle cevaplar sinirli degildir.

Genellikle cevaplari tamamen yanlis ve tamamen dogru olarak iki sinifa ayirmak miimkiin degildir.
Cevaplarin dogrulugunu tayin etmek puanlayiciya diiser.

Cevaplama islemi cok zaman alir.

Objektif puanlamas: giictiir.

Hazirlamasi az, fakat puanlamasi ¢ok zaman alir.

Test maddelerinin gii¢liigiinii ve kolayligin1 objektif yontemlerle ayarlamak oldukc¢a zordur.

Yazil1 Testlerin Aksakliklari

Uzun cevapli yazili testlerin aksakliklari su sekildedir:

72

Yazili testlerde, 6grencinin kendisine yOneltilen soruyu okuyup neyin soruldugunu anlamasi,
sorunun cevabini diisiiniip bulmas1 ve buldugu cevabi diizenli bir bicimde organize ederek yazmasi
gerekmektedir. Bu tiir testlerde sorulan sorularin cevabi da genellikle bir kelime, bir say1 veya bir
ciimle kadar kisa olmamaktadir.
Cevap uzun oldugundan bhoyle bir sorunun cevaplanmasi icin uzunca bir zaman gerekmektedir. Bu
nedenle, uzun cevapli yazih testlerde, sinava ayrilan zaman icinde az sayida soru sorulabilmek-
tedir. Az sayida soru ile yetinme zorunlulugu, sinavda elde edilen 6lciilerin giivenirlilik ve gecer-
liligini diislirmektedir.
Daha fazla soru sorulamadigi icin kapsam gecerliligi diisiiktiir.
Standart puanlama sistemi gelistirilmez ise oldukca diisiik giivenirlige sahip olur.
Yazma kabiliyeti diisiik ve yazil1 ifade etme beceririleri gelismemis 6grenciler icin yazili yoklama
oldukg¢a dezavantajli bir ydontemdir.
Genellikle yazili yoklamalarda giivenirlilik diisiiktiir. Clinkii:

e Soru belirsizligi ve sorunun nasil bir cevap getirdigi 6grenci tarafindan anlasilmamaktadair.

e Puanlama islemi objektif olarak yapilamamaktadair.

e Test maddesi giicliigii testin amacina gore ayarlanamamaktadir.

e Kagit okuma cok zaman almaktadir.

¢ Sinavlarda zaman iyi ayarlanamamaktadir. Gereginden fazla verilen siire kopya gibi durum-

lara zemin hazirlamaktadir.



Sinavin yapist bunun i¢in uygun ise her sorunun teker teker yanitlandig1 ve geri déniislerin olma-
dig1 bir sistem olusturulmalidair.

Ogrenci cevaplarinin benzerlik tespit eden programlar (Turnitin, iThenticate vb.) ile denetlenmesi
gerekmektedir. Bu denetlemenin yapilacaginin sinav yonergesinde kesinlikle belirtilmesi gerekmek-
tedir.

Yazili Testlerin Ustiinliikleri
Uzun cevapli yazili testlerin iistiinliikleri asagidaki gibi aciklanabilir:

e Uzun cevapli yazili testlerde, sozlii testlerdeki gibi cevaplarin gelip gecici olmasi sorunu yoktur.
Ogrenci cevaplarini yazdig1 icin bunlar bir kayit olarak saklanabilmekte ve istendigi zaman tekrar
incelenebilmektedir.

e Bilissel alanin her basamaginda soru sorma ozelli§ine sahiptir. Ozellikle bilissel alanin Analiz,
Sentez ve Degerlendirme gibi iist basamaklarinda soru sorabilme 6zelligi yazili testlerin belki de
en 6nemli 6zelligidir.

e (Ogrenci sayisinin az oldugu durumlarda daha verimli kullanilir.

e Diger yoklama tiirlerine gére hazirlanmasi ¢ok kisa siirede gerceklesir.

o (Ogrenciler yanlis bilgileri hemen tespit edilebilmekte ve kolayca diizeltilebilmektedir.

e (Ogretim hedeflerinde eger, yazim (imla) kurallari, ifade becerileri, dil kullanma yetenekleri 6l¢me
ya da kendini ifade etme becerileri yer almissa, yazili yoklama belki de kullanilabilecek tek test
tiiridiir.

Sorulacak test maddelerinin ¢ok ac¢ik ve net olmasi, sorularin her 6grenci tarafindan ayni sekilde
anlasilmasi, puanlama yaparken biiyiik avantaj saglayacaktir. Yazili yoklama test maddeleri puanla-
nirken iki tiir yaklasim kullanilmaktadir. Holistik (biitiinciil) yaklasim olarak ifade edilen ilk yakla-
simda bir test maddesinin cevabi biitiin olarak okunduktan sonra cevabin uygunlugu hakkinda genel
bir kanaat olusturulur ve bir puan takdir edilir. Cabuk puanlama, nispeten giivenilir puanlar verme,
organizasyon ve sentez giiciinii gérme bu yéntemin avantajli yanlari olarak kabul edilirken, 6grenci-
lerin giiclii ve zayif yanlar1 hakkinda detayli geribildirim vermede yetersiz kalabilir.

Diger puanlama yaklasimi ise analitik yaklasim olarak bilinir. Bu yontemde dogru cevaplarin
hayati kisimlar1 énceden ayrintili olarak belirlenir. Ogrenci tarafindan verilen cevaplarda bulunan bu
onemli noktalarin varligina bakilarak kismi puanlar verilir ve bunlarin toplami, alinan toplam puani

olusturur.

Yazili1 Testler Hazirlanirken Dikkat Edilecek Noktalar

Rota 38: Yazili testlerin olumsuz etkilerini azaltmak amaci ile alinabilecek 6nlemlerin baslica-

lar1 asagidaki gibidir:

e Zorunluluk olmadikca yazma becerileri ve yazili ifade giiciiniin dlciilmesi disindaki amac-
larla uzun cevapli yazili sinavlari kullanilmamalidir.

o Testte sorulmasi istenen konularin icerikleri belirlenmelidir.
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Hedef ve kazanimlar ortaya cikartilmalidir.

Testte sorulmasi diisiiniilen test maddeleri sinifa gelmeden 6nce kagitlara bastirilmalidir.
Test maddeleri kisa ise acik ve anlasilir bir dille yazilmalidir. Test maddeleri cevaplayici-
larin tiimii tarafindan ayni sekilde anlasilmalidir.

Test maddelerinin cevaplari tereddiite sebep olmamalidir.

Birbirini tamamlayan test maddeleri olmalidir.

Uzun cevaplarin puanlanmasi sirasinda, cevabin dogruluk derecesine iligkin yargi bir puan-
layicidan digerine degisebileceginden; bu 6znelligi, elde edilen 6lciilerin giivenirliligini ve
dolayisiyla da gecerligini diisiiriir. Bu aksaklig1 tiimiiyle ortadan kaldirarak puanlamadaki
subjektifligi azalmak miimkiindiir.

Puanlama yapmadan dnce, sorularin her test maddesine verilmesi beklenen cevap yazilir
ve bunun iizerinde, cevabin tiimiine ka¢ puan verilecegi, bu puanin cevabin degisik kisim-
larina nasil dagitilacagi belirtilir; cevaplar puanlanirken bu puanlama anahtarina uyulursa
puanlamadaki subjektiflik 6nemli dlciide azaltilabilir.

Miimkiin ise cok fazla sorudan olusan soru havuzundan sorular sorulmalidir. Bu sorular
sorulurken her 68renciye ayni diizeyde sorunun sorulmasina dikkat edilmelidir.

Acik uclu soru, 6grencinin kendi bilgi ve becerilerini kullanarak tam, anlaml1 bir cevap
vermesini tesvik etmek iizere tasarlanmalidir.

Ogrenci, karsilastig1 probleme nasil yaklasacagina, hangi bilgiyi kullanacagina, cevabini
nasil organize edecegine ve verecegi cevabin hangi yonlerine ne derece vurgu yapacagina
karar vermekte ozgiirdiir. Bu 6zelliginden otiirii, acik uclu sorular iiretme, birlestirme ve
diisiinceyi ifade etme yeteneklerini aciga cikarmada tercih edilebilir.

Acik Kitap Yazililar (Open Book Exam)

Acik kitap sinavi 6grencilerin sorular1 yanitlarken notlarina veya herhangi bir kaynaga basvurmala-

rina izin verecek sekilde tasarlanmis sinav tiiriidiir. Acik kitap yazili sinavlar genellikle ezber bilgiyi

degil, bir konunun anlanip yorumlanmasini 6l¢mektedirler. Yani temel dayanagi 6gretim elemanla-

rinin 68rencilerin daha elestireli analitik yollarla cevaplamalarini gerektiren sorular tasarlayabilme-

leri ve bdylece 6grencilerde iist diizey diisiinme becerilerinin tesvik edilmesidir. Sorulara verilecek

cevaplarin genel olmasi istendiginde
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Cevaplama i¢in uzun zaman gerekir.

Sorular geneldir.

Gereksiz ezberlerden kurtarabilir (logaritma cetveli vs.).

Ol¢me degerlendirme kriterlerine aykir1 bulanlar vardir (amaci 6gretmek oldugu icin).

Sinava hazirlanmamaya tesvik edebilir.



Rota 39: Acik Kitap Sinavlar hazirlanirken su hususlara dikkat etmek gerekmektedir:

Sinav sorularimizi probleme dayali senaryolar ya da gercek hayatta karsilasilabilecek
vakalar etrafinda yapilandirarak 6grencilerin bilgi ve becerilerini verilen problem ya da
senaryoya uygulamalarini isteyin.

Sinavda sorulan konu hakkinda bilgi 6grencilere gerekli bilgileri paylasin.

flgili konu ile alakali nitel veya nicel verilerin saglayin ve ardindan 6grencilere bu veri-
leri yorumlamalarini isteyin. Bu verilerin 6nemi nedir veya mevcut konu bileseni acisindan
verilen senaryonun énemi nedir? Bu verileri baska hangi faktorler potansiyel olarak etkile-
yebilir? Bunlari nasil test edebiliriz? vb. sorular ile yorumlama becerilerini 6l¢iin.

icerik ve sorularinizi uygulama, analiz, degerlendirme sentezleme ve yorumlama gibi yete-
nekleri test edecek sekilde yapilandirin.

Ogrencilerin kavramai beceri ve bilgilerini 6l¢cmek amaciyla soru hazirlarken 6grenmenin
seviyelerini ve asamalarini yansitan sorular hazirlayin.
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Soru Tipleri

Ornek sorular ve baslangiclar

Actklama sorular

... ile ne demek istiyorsun?

Bu disinceyi baska tirla nasil ifade edebilirsin?
Ana meselenin ne oldugunu disintyorsun?

Bir 6rnek verebilir misin?

Bu fikri daha da genisletebilir misin?

Varsayim sorulart

Neden birisi bu varsayimt yapsin
... varsayim nedir?

Bunun yerine ne varsayilabilir?

Sebep ve delil sorulart

Ornek ne olabilir?

..mn neden dogru oldugunu diisiniyorsun?
Baska ne tir bilgiye ihtiyacimiz var?

Kendi sebebinizi aciklayabilir misiniz?
Hangi gerekge ile bu sonuca vardimz?

Bu delilden siphe duymaya gerek var mi1?

Sizi bu inanca iten nedir?

Kéken ve kaynak sorular

Bu sizin fikriniz mi ya da baska bir yerden mi duydunuz?
Fikrinizi olustururken baska birinden ya da bir seyden mi etkilendiniz?
Bu fikre nereden ulastimz?

Bu sekilde hissetmenize ne sebep oldu?

Cikarim ve sonug sorulart

Bunun ne etkisi olabilir?

Bu gercekten mi yoksa muhtemelen mi olmustur?
Alternatif nedir?

Bununla ne ima ediyorsunuz?

Eger bu olsaydy, sonug olarak baska ne olabilirdi? Neden?

Bakis acist sorularn

Baska kisiler bu soruya nasil cevap verir? Neden?
.. nmn yapacagi itiraza nasil cevap verirsin?

.’ya inanan ne dasinirda?

Alternatif nedir?

.. ve ..’nmn fikirleri benzer midir farklt midwr?

Bloom vd. (1956) tarafindan 6nerilen taksonomiye gore alt1 bilissel diizey bulunmaktadir. Bu diizeyler

su sekildedir:

1. Bilgi Diizeyi: Bu diizey kimi bilgilerin, yontem ve islemlerin ya da bir 6riintii veya ortamin hatir-

lanmasini ifade etmektedir. Dolayisiyla bu diizeyi tanimlama, ¢ogaltma, listeleme, ezberleme eylem-

leri ifade etmektedir.
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2. Kavrama Diizeyi: Bu diizey bireyin, olaylar-durumlar arasindaki baglantinin neler oldugunu ve
bir durum ya da olay1 bir digeriyle bagdastirmadan ya da tiim sonuclarini gérmeden ele alabilmeyi
ve bu sekilde anlama ve kavramay ifade etmektedir. Bu diizeyi siniflandirma, tanimlama, aciklama
eylemleri ifade etmektedir.

3. Uygulama Diizeyi: Bu diizey soyut bilgileri somutlastirilmasi ve bu durumlar i¢in kullanilmasini

ifade etmektedir. Bu diizeyi uygulama, gosterme, kullanma, érnekleme eylemleri ifade etmektedir.

4. Analiz Diizeyi: Bu diizey gorece karmasik bir iliskiselligin parcalarina ayirabilmeyi ve bu parcalar
ve parcalar arasindaki baglantilar1 ortaya koyabilmeyi ifade etmektedir. Bu diizeyi analiz etme, deger-
lendirme, kategorilere ayirma eylemleri ifade etmektedir.

5. Sentez Diizeyi: Bu diizey bir biitiin olusturacak sekilde parcalari bir araya getirme siirecini ifade
etmektedir ve bu diizeyi diizenleme, olusturma, tasarlama eylemleri ifade etmektedir.

6. Degerlendirme Diizeyi: Bu diizey belirli bir amac icin 6gelerin ve yontemlerin degerlendirilmesi
siirecini ifade etmektedir. Bu diizeyi degerlendirme, tartisma, karsilastirma eylemleri ifade etmek-
tedir.

Cevrim ici egitimlerdeki degerlendirme siirecleri de uzaktan yapildigi icin bu siirec birtakim sorun-
lar1 beraberinde getirmektedir. Yiiz yiize egitim siirecinde yukaridaki bilissel diizeylerin tamamui,
biiyiik oranda da bhilgi ve kavrama diizeyi, 6lciilmeye calisilirken cevrim ici egitimde analiz, sentez ve
degerlendirme diizeyindeki becerilerin 6l¢iilmeye calisilmasi1 daha yerinde olacaktir. Bu cercevede
yapilacak degerlendirmeler i¢in sunlar dnerilebilir:
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Soru tiri ve
seviyesi

Ogrencilerden ... istenir

Ornek sorular ve baslangiclar

Bilme ve
hatirlama

Tartisma konusu ile alakal bilgileri
hatirlayin.

Ne, nerede, kim, ne zaman, nerede...?
Kac tane...?

Listele...

Tanimla...

Tarif et...

Kavrama

Bilgiden anlam olusturarak kavrayis
sergileyin.

Kendi ctimlelerinle...
Nasil oldugunu acikla
X ne zaman ne demek istedi?

... hakkinda bir 6rnek ver.

Uygulama

Bilgi ve kavramayt belirli bir gérev veya
program icin uygulaymn.

. ytnasil kullanirdin?

.. hakkinda hangi 6rnekleri bulabilirsin?

Ogrendiklerini kullanarak ..’yt nasil
cozersin?

... olursa ne ortaya ¢ikar?

Analiz

Farkli kavramlarn inceleyin ve aralarindaki
ayrim1 yapin.

... kistmlan veya 6zellikleri nelerdir?
.. daki z1t argiimanlar nelerdir?

X neden Y’den farklidir?

.’lart karsilastir ve ... ile kiyasla.

A ve B arasindaki baginti nedir?

Sentez

Kavramlar ve fikirler Gizerine yargilamalar
yapin.

En 6nemli/efektif sey nedir?
Hangi metot en iyisidir?

En gucla argiman nedir?

Degerlendirme

Bildikleriniz ve anladiklarimzdan yeni
fikirler gelistirin.

.’ytnasil tasarlarsin?
.’ya hangi alternatifler vardur?
Ne tur degisiklikleri yapardin?

... olursa ne ortaya cikar?

... Durumda kalsaydin ne yapardin?
. ytnasil degerlendirirsin?

... icin bir kuram olusturabilir misin?

Evde Cevaplanan (Ev Odevi/Proje seklinde) Yazililar

Cok sayida kaynaktan yararlanarak sorulara cevap bulma esastir.

e (Ogrencilerin cevaplar1 baska yerden bulma olasiliklari vardir.

e (Olgmeden cok dgretme isine yarar.

e Farkli ve kapsamli soru sorma olanagi sinirlidir.
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Giiclii Yonleri

Bir konu hakkinda derinlemesine inceleme saglar.

Is birligi icinde calismay1 destekler.

Ogrencinin bir problemi ders disinda kendi cabalar ile ¢cézmesi, bir projeyi tasarlayip sonuna
kadar yiiriitmesi ve raporlastirmasint miimkiin kilar.

Zayif Yoneri

Ogrencinin kendisi tarafindan yapilip yapilmadigini tespit etmek giictiir.
Takdir edilen puanin gecerligi diisiiktiir.

Ogretim elemaninin takdir hakki diger yontemlere kiyasla fazladir.
Giivenirligi diisiiktiir

Egitim programi kapsaminda yer alan bir konunun ders dis1 etkinliklerle derinlemesine incele-

nerek ve arastirilarak 68renilmesi icin verilen soru ya da problem durumlarina yénelik calismalardir.

Ogrenciler tarafindan bir rapor ya da iiriin olarak sunulur. Ogrenmeleri tekrar etmek ve pekistirmek

amaciyla kullanilan ev 6devleri proje kapsamina girmez.

Projenin Ozellikleri

Belli 6lciitler olmadiginda puanlama giivenirligi diiser.

Arastirma yapma, bagimsiz ya da grupla calisma, sorumluluk alma, zamani kullanma becerile-
rinin Olciilmesinde gecerlidir.

Alt diizey davranislarda gecerli degildir.

Yaratici diisiinme, problem ¢c6zme, elestirel diisiinme becerilerinin 6lciilmesinde gecerlidir.
Projenin 6grenci diizeyine uygun olmamasi gecerligi diistiriir.

Grup calismalarinda bazi 68rencilerin calismamasi gecerligi diisiiriir.

Ayni konular verildiginde kopya olanag1 gecerligi diisiiriir.

Proje kapsami iyi belirlenmediginde kapsam gecerligi diiser.

Puanlayici yanlilig1 gecerligi diisiiriir.

Sinif dis1 zamanin kullanilmasi1 bakimindan kullanislidir.

Puanlamasinin zor ve zaman alici olmasi kullanislilig1 diisiiriir.

Rota 40: Projelerde Dikkat Edilecek Noktalar

Her 68renci ya da gruba farkli konu verilmelidir.

Konular, 6grenciler tarafindan secilmelidir.

Ogrenci seviyesinin altinda ya da iistiinde proje verilmemelidir.
Hazirlik asamasinda 6grencilere rehberlik edilmelidir.
Projelerin 6zgiin olmasina 6zen gosterilmelidir.

Puanlama anahtar1 kullanilmalidir.

Proje kapsami, sinirlari iyi belirlenmelidir.
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e Tek basina gecme notu vermek icin kullanilmamalidir.

Acik Uclu Sorularin Puanlanmasi

Acik uclu sorularin puanlanmasinda dort farkl yol izlenebilir. Bunlar;
e Genel izlenimle puanlama

e Siniflama yoluyla puanlama

e Siralama yoluyla puanlama

e Anahtarla puanlama

Genel izlenimle Puanlama: Puanlayicinin cevaplayicinin kagidini bastan sona okunduktan
sonra genel izlenimine gére bir puan vermesidir. Ozellikle kompozisyon kagitlar1 genelde béyle puan-
lanir. Bu teknigin puanlama giivenirligi diistiktiir.

Siniflama: Cevaplayicilarin kagitlarina hizlica goz atilarak “iyi, orta, zayif” gibi siniflara ayril-
masi1 ve daha sonra bu siniflardaki kagitlarin puanlanmasidir. Istenirse bu siniflar da kendi icinde
yeniden siniflandirilabilir. Genel izlenime gore puanlama giivenirligi yiiksektir ancak yine de puan-
lama giivenirliginin diisiik oldugu séylenebilir.

Siralama: Tiim cevaplayicilarin kagitlar1 puanlayici tarafindan birbiriyle karsilastirilarak en
iyiden en zayifa dogru siraya konur. Biitiin kagitlar bu sekilde siralandiktan sonra en iyi kagida en
yiiksek not, digerlerine de buna gore azalan puanlar verilir. Puanlar ilk iki yéntemden daha giiveni-
lirdir ancak yeterli puanlama giivenirligi oldugu soylenemez.

Anahtarla Puanlama: Cevaplayicilardan beklenen cevaplar listelenir. Bu listeye cevap anahtari
denir. Sonra bu listedeki cevaplara gore puanlama cetveli olusturulur. Puanlama cetveli ve cevap
anahtari kullanilarak yapilan puanlamaya anahtarla puanlama denir. Puanlar diger puanlama teknik-

lerine gore daha giivenilirdir yani daha az hatalidir.

Rota 41: Acik uclu sorularin puanlanmasinda dikkat edilecek noktalar asagidaki gibidir:
e Ogrencilerin isimleri kapatilmalidur.

¢ Anahtarla puanlama yapilmalidair.

¢ Birden cok puanlayici puanlamal1 ve ortalamasi alinmalidair.

e Once birinci sorular okunup kagitlar karistirihip sonra ikinci sorular okunmalidar.

e (Ol¢cme konusu olmayan 6zelliklere puan vermekten kacinilmalidir.

e Her tiirlii yanliliktan kacinilmalidar.

e Sisirme cevaplarin etkisinde kalinmamalidir.

¢ Yorgunluk, sikilma gibi durumlarda ara verilmelidir.

4.3.1.2. Sozlii Testler

Sozlii testlerin baslica 6zelligi, bu testlerde 6grenciye sozlii olarak konusma dilinde soru sorulmasi ve
ondan, bu sorunun cevabini diisiiniip bularak s6zlii bicimde ifade etmesinin istenmesidir. S6zlii testin
en yaygin sekli, soru sorma ve cevaplamanin diger 6grencilerin déniinde yapildig: seklidir. S6zlii testin
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bir sinav kurulu (jiiri) tarafindan, 6grencilerin tek tek sinava alinmasi ile yapilan sekli de vardir.

e Sozlii testlerin temel 6zellikleri su sekildedir:

e Sozlii ifade yetenegi, konusmanin etkililigi gibi etkenler puana karisir.

o (Ogrenci-6gretim elemani arasinda sinavin niteliklerini etkileyebilecek devamli bir etkilesim vardir.
e Uygulama ¢ok zaman alir.

e Farkli test maddeleri bulma zorunlulugu vardir.

e Puanlama genel izlenimle yapildig1 icin objektifligi diisiiktiir.

e Ogrencinin kisilik 6zellikleri puani etkiler.

Sozlii Testlerin Aksakliklar:

Sozlii testlerin test maddesi ve cevabin konusma dilinde olmasi, bir 6lcme yontemi olarak bu test-
lerde elde edilen 6lciilerin giivenirlilik ve gecerliliginin diisiik olmasina yol agcmaktadir. S6zlii test-
lerin bu 6zelliginden kaynaklanan 6nemli aksakliklar1 soyle 6zetlemek miimkiindiir: Bu testlerde
normal olarak bir defada sadece bir kisiye soru sorulabilir. Bir kisiye bir soru daha sormak veya ikinci
kisiye bir soru sormak icin, sorulan ilk sorunun cevabinin diisiiniiliip bulunmasini ve so6zlii olarak
ifade edilmesini beklemek gerekir. Cevabin diisiiniiliip bulunmasi ve ifade edilmesi belli bir zaman
alacagindan, sinava ayrilan siire icerisinde cok az sayida soru sorulabilir. Ayrica, bu sorulardan her
biri, soru ve cevabin sézlii olmasi yoniinden sadece bir kisiye sorulabilir. Ikinci kisiye farkli bir soru
sorulmasi gerekir. Bu durum da dikkate alindiginda, sozlii testlerde her 6grenciye sorulabilecek soru
sayisinin ilk anda sanilandan ¢ok daha az olacag: ortaya ¢ikar. Bu sinavlarda 6grenciye ¢cok az soru
sorulabilmesi, baska aksamalar olmasa bile, elde edilen 6l¢cme sonucunun gecerlilik ve giivenirliligini
onemli 6lciide diisiiriir.

Sozli testlerde 6grenciye, cevabini hazirlamasi icin fazla zaman verilememesi, soruyu soran ve
cevap veren yiizyiize olduklar1 icin heyecan, korku, sikilma gibi etkenleri etkili olabilmesi ve 6lciilen
ozellikle ilgili olmayan baska kisilik 6zelliklerinin puani etkileyebilmesi gibi durumlardan da s6z
edilebilir. Bu ve benzeri aksakliklar da sozlii testlerde elde edilen Olgiilerin giivenirlilik ve gecerlili-
gini diisiiriicii etkide bulunur.

So6zlii Testlerin Ustiinliikleri

Sozlii test yapmanin zorunlu oldugu bazi durumlar da vardir. Sozlii test yapmanin zorunlu oldugu

durumlar asagidaki gibidir:

e [lkégretimin ilk siniflarinda 6grencilerin yazma becerileri yeterince gelismediginden basar1 deger-
lendirmesini sozlii testlerle yapmak daha uygun olabilir. Konusma becerilerinin veya sozlii ifade
giiciiniin Ol¢iilmesinde sozlii test, eldeki seceneklerin en iyisidir.

e (Ogrencinin, yaz1 yazmaya engel olan gecici veya siirekli 6zriiniin bulunmasi halinde sézlii test-
lerin kullanilmasi kacinilmazdir.

e Yiiksek lisans ve doktora 6greniminde tez savunmasi veya rapor sunumu gibi etkinliklerde de
sozlii testlerden yararlanma kaginilmazdir.
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Sozlii Testlerde Dikkat Edilecek Noktalar
Rota 42: Bir 6lcme yontemi olarak sozlii testlerden yararlanirken bazi noktalarin g6z 6niinde

tutulmasi gerekir. Bunlar:

Sozlii testler, zorunluluk olmadikca sadece konusma becerileri ve sozlii ifade giiciiniin
Olciilmesinde kullanilmali, baska yeterliliklerin 6l¢iilmesinde kullanilmamalidar.

Bu testin sakincasini azaltici onlemlerin alinmasi1 gerekmektedir. Bu dnlemlerin neler
olacagi, hangi sakincanin olumsuz etkilerinin azaltilmasina calisilacagina baghdir. Ornegin,
bu sinavda her 6grenciye az sayida soru sorulabilmesinden dogan sakincanin olumsuz etki-
lerini azaltmak icin, cevabi kisa olan sorulardan yararlanmaya calismak ve bu yolla, soru-
labilen soru sayisini oldugunca arttirmak gerekir. Bu 6nleme ek olarak, her s6zlii sorunun
cevabina bir puan vermek yerine bunlara verilen cevaplar1 bir yere kaydederek biriktirip
tiimiine birden toplu puan verme yoluna gidilebilir.

Sozlii testlerde her 6grenciye farkli soru sorma zorlugundan kaynaklanan olumsuz etkiler,
test maddelerinin onceden ve diisiiniip tasinarak hazirlanmasi, hazirlanan test maddele-
rinin giicliiklerine ve 6nem derecelerine gore gruplandirilmasi, siniftaki her 6grenciye her
gruptan esit sayida soru sorulmasi gibi 6nlemlerle bir dlciide azaltilabilir.

Sozlii testlerde sorulan sorulara verilen cevaplarin dogruluk derecelerini belirlemedeki
(puanlamadaki) 6znellik (subjektiflik) bir 6lciide, cevabi kisa olan sorular sormakla azalti-
labilir. Buna ek olarak bir de, cevaplar dikkatle dinlenir ve verilen cevabin dogrulugu disin-
daki hicbir kaynaktan etkilenmeme cabasi gosterilirse s6z konusu giicliik daha da azala-
caktir. Bunlara ek olarak bir de cevabin kaydedilmesi ve degisik Kkisilerce ve gerekirse
tekrar tekrar incelenmesi imkani yaratilabilirse, bu giicliik biiyiik Olciide ortadan kalkmis
olacaktir.

4.3.2. Objektif Testler

Hatirlanmasi zor ve zaman alici, puanlamasi kolay, 6gretim elemaninin test gelistirme konusunda

uzmanligini gerektiren 6l¢cme aracglaridir. Bu testlere objektif denilmesinin nedeni, puanlamasina

degerlendirme yapanin subjektif goriisiiniin karismamasidir. Bu testlerde 6grencilere cok sayida soru

verilebilir ve kapsam gecerliligi arttirilabilir.

Baslica dort soru tipi vardir. Bunlar:
1. Coktan Sec¢meli Testler

2. Dogru-Yanlis Testler

3. Eslestirmeli Testler

4. Kisa Cevapli Testler

4.3.2.1. Goktan Secmeli Testler

Coktan secmeli testlerin baslica 6zelligi, bu testlerde 6grenciye, her soru ile birlikte bu sorunun cevabi

ve onun cevabi sanilabilecek olan ifadeler verilmesi ve 6grenciden, bunlardan hangisinin sorulan

sorunun cevabi oldugunu belirtmesinin istenmesidir.
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Sorunun soruldugu kisma kok denir. Kokiin altinda verilen cevaplarin tiimiine secenekler

denir. Kokteki sorunun cevabi olan secenege dogru cevap denir. Kékteki sorunun cevabi

olmayan seceneklere celdiriciler denir.

Coktan se¢meli testlerinin temel 6zellikleri sdyledir:

Sorunun dogru cevabi1 kendi icinde verilmistir, cevaplayict bagimsizlig1 yoktur.
Test siiresinin cogu, maddeleri okumaya ve dogru cevabi bulmaya harcanir.
Sans basarisi vardir.

Madde istatistikleri hesaplanmis bir soru bankasi olusturulabilir.

Yazimi, uzmanlik ve tecriibe gerektirir.

Hazirlanmasi ¢ok, puanlanmasi az zaman alir.

Coktan Secmeli Testlerin Aksakliklari

Coktan secmeli sorularin aksakliklar: su sekildedir:

Sans basarisi vardir.
Iyi bir coktan secmeli test hazirlamak tecriibe ve uzmanlik gerektirir.
Puanlamasi kisadir ama hazirlamasi olduk¢a zaman alir.

Coktan Secmeli Testlerin Ustiinliikleri

Coktan se¢meli test maddelerinin iistiinliiklerini asagidaki sekilde a¢iklanabilir:

Se¢meli testler, bugiine kadar bulunabilmis en iistiin 6l¢cme arac¢laridir.

Bu testlerde, belli bir sinav siiresi i¢cin ¢ok sayida soru sorulabilir. Bu sorular, bir iinitede veya
dersin bir kagc iinitelik bir boliimii icinde 6gretilen davranislara planl bir sekilde dagitilarak 6gre-
tilenlerin tiimii etkili bir sekilde yoklanabilir. Diger bir deyisle iyi hazirlanmis se¢meli testlerin
kapsam gecerlikleri yiiksektir.

Testlerde cok sayida soru sorulabilmesi, sorularin a¢ik ve anlasilir olmasi kosuluyla giivenirligin
de yiiksek olmasini saglar.

Secmeli testlerdeki test maddeleri icin cevaplama, hangi secenegin dogru cevap oldugunu bularak
bu secenegi isaretleme seklinde oldugundan, puanlamada cevabin dogruluk derecesini belirleme
soz konusu degildir. Bu testlerde puanlama dogru olan cevaplarin sayilmasindan ibarettir ve
tamamen objektiftir. Bu yiizdendir ki secmeli testlerde cevaplar, hemen hemen herkes tarafindan,
hatta makineler yardimzi ile puanlanabilmektedir.

Coktan Secmeli Testlerde Dikkat Edilecek Noktalar
Rota 43: Secmeli sorularin secenekleri yani dogru cevap ve celdiricileri hazirlanirken g6z6-

niinde tutulmasi gereken noktalardan baslicalari sunlardir:

Secenekler olabildigince kisa olmalidir. Bunu saglayabilmek icin gerekli bilgiler kok ifadesi
icinde verilmelidir.

Seceneklerin ifadeleri birbirine paralel olmalidir. Tiim seceneklerin ifadesine titizlik goste-
rilmelidir.
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Secenekler birbirinin anlamini icermemelidir. Birbirine zit diismemelidir.

Secenekler arasinda bir biiyiikliik sirasi, olgusal sira vb. varsa, aksini gerektiren bir zorun-
luluk olmadikc¢a bunlar siral1 olarak verilmelidir.

Bir testte yer alacak olan biitiin secmeli sorularda secenek sayis1 ayni olmalidir. Kiiciik sinif-
larda daha az 6nemli kararlara temel olacak bilgileri toplarken dorder secenekli, biiyiik
siniflarda ve daha ciddi kararlara temel olacak bilgileri toplarken beser secenekli soru-
lardan yararlanilmalidir.

Bir teste konulmus olan sorularin dogru cevaplari belli bir bicimde kiimelenmemeli, belli
bir sira izlememelidir.

Celdiriciler, yani dogru cevap disindaki secenekler, soruyla yoklanan davranisi istenen
derecede 6grenmemis olanlara dogru cevapmis gibi goriinecek nitelikte olmalidir. Ancak
bunlar, soruyla yoklanan davranisi istenen derecede 6grenmis olanlar1 celdirmemelidir.
Celdiricilerin anlam bakimindan dogru cevaba yakinlik derecesi ile soru ile yoklanan davra-
nisin 6grenilme derecesine iliskin beklenti arasinda uyum saglanmis olmalidir. Kisacasi
yoklanan davranisi istenen derecede 6grenmis olanlarin dogru cevabi dtekilerden ayirabil-
mesi saglanmalidir.

Rota 44: Coktan se¢cmeli sorularda madde kokii ve seceneklerin yazilmasinda dikkat edilmesi

gereken noktalar asagidaki gibi listelenmistir.

Genel ilkeler
Coktan secmeli test maddeleri yazilirken dikkat edilmesi gereken genel ilkeler su sekildedir:

Test maddesi acik ve anlasilir yazilmalidir.

Dil seviyesi ortalama olarak testi alacak grubun okuma yeterliliginin biraz altinda olma-
Iidur.

Sorular kitap ya da diger kaynaklardan kelimesi kelimesine alinmamalidar.

Onemsiz ayrintilar sorulmamalidir.

Her madde, diger maddelerden bagimsiz olarak cevap verilebilecek sekilde olmalidir.

Her madde diger maddelerin cevaplarini aciklayacak sekilde yazilmamalidir.

Madde Kokiiniin Yazilmasi

Coktan secmeli testte madde kokii yazilirken dikkat edilmesi gereken noktalar su sekildedir:

Madde kokii 6nemli bir soru olmal1 veya cevaplayicinin ¢6zecegi problemin ne oldugunu
acikca ifade etmelidir.

Madde kokii gereksiz aciklama ve bilgilerle sisirilmemelidir.

Madde kokii maddenin miimkiin olan en biiyiik kismini olusturmalidir.

Seceneklerin Yazilmasi

Coktan secmeli testte secenekler yazilirken dikkat edilmesi gereken noktalar su sekildedir:
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Secenekler, ifade tarzi, uzunluk ve kapsam bakimindan birbirine benzer olmalidir.
Celdiriciler bilgisiz ya da yanlis bilgili cevaplayicilar1 yaniltmali, fakat bilgileri yeterli olan-
lar1 yaniltmamalidir.

Kokte ve siklarda kelime benzerligi, sik uzunlugu gibi ipuclari celdiricilerde olmal1 fakat
dogru secenekte bulunmamalidir.

Celdiricilerin dogru cevaba yakinlik dereceleri arttikca maddenin giicliigii de artar.
“Yukaridakilerin hepsi” gerek celdirici gerekse dogru secenek olarak 6zel dikkat ister.
“Hicbiri” seceneginin kullanimi da 6zel dikkat ister.

Birbirinden bagimsiz olmayan, biri digerini icine alan secenekler kullanilmamalidir.
Secenekler, biiyiikliik sirasi, sayisal sira, tarihsel sira gibi anlamli bir yapida verilmelidir.
Bir testin tiim maddeleri ayn1 secenek sayisinda olmalidir.

Genelde bilgi diizeyinin iistiinde sorular sorulmalidir.

Genelde cevabi1 en dogru olan madde kullanilmali. Ayni derecede dogru iki secenek kullanil-
mamalidir ve seceneklerde “yukaridakilerden hicbiri” ve “yukaridakilerden hepsi” ifade-
leri bulunmamalidir.

Olumsuz 6zelliklerle ilgili celdirici bulunmakta zorlanildi§inda, madde kokii olumsuz
madde ciimle formatina doniistiiriilmelidir. Baz1 durumlarda, celdirici nitelikte secenekler
bulmak zordur. Mesela, bir madde ile ilgili cok sayida olumlu durum varken 6grencilere
olumlu 6zelliklerden biri sorulmak istendiginde, eger test bes secenekli ise, dort olumsuz
ozellik yazmak gerekmektedir. Olumsuz 6zellik yazmada zorlanilacagindan, madde kokiinii
olumsuz yapip c¢ok sayida olan olumlu 6zelliklerden doért tanesini yazar ve yazmakta zorla-
nilan olumsuz 6zelliklerden sadece biri yazilir.

Maddeler kolay algilanabilir ve dil bakimindan grubun diizeyine uygun olmalidir. “Cogun-
lukla”, “bazen” gibi ciimlenin anlamini degistirici ciimleler kullanilmamalidair.

Sorular kapsam gecerliligine uygun olarak yazilmalidir.

Madde kokiinde gereginden fazla bilgi verilmemelidir.

Secenek yaziminda cok titiz olunmalidir. Madde kokii negatif sorularda, seceneklerde de
negatif ifadeler kullanilmamalidir. “Hepsi” ve “hicbiri” secenekleri ayn1 maddede kesin-
likle birlikte kullanilmamalidar.

Celdiriciler profesyonelce yazilmalidir. Celdiriciler konuyu iyi bilmeyen 6grencilerin yapa-
bilecekleri hatalardan faydalanarak hazirlanmalidir. Celdiriciler soruda sorulani bilmeyen
o68rencilere ipucu vermemeli ve konu hakkinda bilgisi olan degil bilgisiz 6grencileri yanilt-
malidir.

Puanlamada sans basarisi giderme icin diizeltme formiilii kullanilmalidair.

Ogrencinin ham puani = Dogru cevap sayis1 - (Yanlis cevap sayis1 / Secenek sayisi -1)

Coktan Secmeli Test hazirlama ve incelemede goz 6niinde tutulacak noktalar asagidaki sekilde

o0zetlenebilir:
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I. Test Maddesi Yazma Teknigi Yoniinden:

A. Test Maddesinin Tiimiiyle ilgili Olarak:

1.
2.
3.

Test maddesiyle yoklanan davranis 6nemli midir?
2. Davranisin en gecerli yoklanma yolu bu mudur?

Test maddesinin cevaplanma kolaylig1, yoklanan davranisin 6grenilme derecesine uygun mudur?

B. Test maddesinin Kokiiyle flgili Olarak:

1.
2.
3.

Anlatim, agik se¢ik ve sinirli midir?
Gerekli bilgiler tam verilmis, gereksiz bilgilerden kacinilmis midir?
Test maddesine okuma giiclii, ilgili yas-sinif diizeyine uygun mudur?

C. Test maddesinin Secenekleri ile ilgili Olarak:

1.

Anlatim paralelligi saglanmis midir?

2. Anlatim, acik secik ve sinirli midir?
3.
4. Seceneklerin birbirinden bagimsizligi saglanmis midir?

Anlatim, kokle baglantilt midir?

D. Dogru Cevapla ilgili Olarak:

1.

Belli ve tek bir dogru cevap var midir?

2. Dogru cevap olarak bu cevap mi belirlenmistir?
3.
4, Dogru cevabi bulma kolayligi, yoklanan davranista aranacak diizeye uygun mudur?

Celdiriciler, dogru cevap olamayacak ifadeler midir?

E. Celdiricilerle flgili Olarak:

1.
2.

Celdiricilerin eklenmesi, yoklanan davranisin 6grenilmis olmasini gerektirmekte midir?
Celdiriciler, dogru cevaba ipucu vermeyecek sekilde midir?

II. Anlatim (ifade) Yoniinden:

A. Soru, Tiirkce yazim kurallarina uygun sekilde ifade edilmis midir?

B. Soru, olabildigince yalin ve dogrudan bir anlatimla sunulmus mudur?

C. Sorudaki anlatim bicimi, ilgili yas-sinif seviyesine uygun mudur?

III. Bilimsel Dogruluk Yoniinden:

A. Soru kokiinde verilen bilgiler dogru mudur?

B. Soru kokiinde, acik, belirgin ve cevaplanabilir bir soru mu sorulmaktadir?

C. Kokte sorulan sorunun cevabi tek midir; bu cevap secenekler arasinda verilecek dogru

cevap olarak kabul edilmis midir?

D. Celdiricilerin tiimii kendi baslarina dogru fakat kokteki sorunun cevabi olmayacak

ifadeler midir?
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E. Celdiriciler, soruyla yoklanan davranis1 6Srenmemis olanlara dogru gériinebilecek nite-
likte midir?

Yukarida bahsedilen coktan se¢meli testler 6zellikle objektifligi ve kullanislilig1 sebebi ile yaygin
olarak kullanilsada ¢ogunlukla hazirlayanlarin uzman olmamasi sonucunda bu testler temel bilgi ve
kavrama diizeyinde kazanimlar1 6l¢cmekte ileri diizey kazanimlar icin yeterli olamamaktadir. Burada
coktan secmeli testlerde madde yanlilig1 ve celdiricilerin giicliigii de test maddesinin gercekte istenen
davranisi Olciip-Olcememesini etkiler. Dolayisi ile nitelikli bir coktan secmeli test hazirlarken bir
sorunun bir sikkindan baslayarak tiim test sorular birlikte diisiiniilerek gerekli diizeltmeler yapilma-
lidir.

Coktan secmeli testlerin 6nemli bir tartisma noktasi da sans faktoriiniin tam olarak degerlendirme
dis1 birakilamamasidir. Ancak yanlis cevaplardan puan eksiltilerek bu konu ¢6ziilmeye ¢alisilsa da
bunun bir diger yontemi coktan se¢cmeli ¢cok dogrulu testler hazirlamaktir.

Coktan Secmeli Cok Dogrulu Testler

Tiim hazirlik asamalari ve dikkat edilecek hususlar coktan secmeli cok dogrulu testleri hazirlarken de
gecerlidir. Bu tiir testlerde de bir soru kokii ve bu sorunun dogru cevabini iceren cevap siklari yer alir.
Ancak her bir soruda kac cevap sikkinin dogru oldugu cevaplayanlar tarafindan bilinmez (Her sorunun
birden fazla dogru cevabi olabilir). Klasik yontemlerden biri olan tek dogrulu coktan secmeli testler
yerine son zamanlarda 6zellikle sinif uygulamlarina rastlanan ¢ok dogrulu coktan se¢cmeli testler iyi
hazirlanir ise her diizeyde kazanimi 6lcebilir. Ayrica 6grencilerin tek dogru varligina odaklanmasi
beklenmedigi icin 6zellikle yiiksek 6gretimde kullanilmasi1 6grencilerin serbest diisiinme becerisini
destekleyecegi gibi tam bilgiyi 6lceceginden daha adil bir 6l¢cmeyi saglar.

Coktan secmeli ¢cok dogrulu testler hazirlanirken testin ka¢c maddesi olacagina oncelikle karar
verilir; genelde 6grenim diizeyine gore 4-5-6-7 secenekten olusan maddeler yazilir ve her bir maddede
en az bir dogru cevap olmasi gerekir. Bunun yaninda verilen seceneklerden 2-3 veya 4’ii de dogru
olabilir. Bu tiir testler sceneklerin hepsi dogru olmamalidir. Testler puanlanirken 6grencinin dogru
isaretledigi secenek art1 puaa almasini saglarken yanlis isaretledigi secenek eksi puan saglar ve buna
gore bir madde icin alinabilecek maksimum ve minumum puanlar degisir. Dolayisi ile her madde her
O0grenci icin ayni1 sekilde sorulsa da her 6grencinin o maddeden ayni puani almasi1 beklenmemlidir.
Herkes bildigi kadarini cevaplayacagi icin 6grencilerin ne kadar 6grendiklerini 6lcebilmeyi saglar.

Ozellikle bilgisayar destekli 6g§renmenin ve bilgisayarli sinavlarin yayginlasmasi ile birlikte bu
tiir coktan se¢meli cok dogrulu testlerin puanlamasinda kolayliklar ortaya ¢cikmistir. Bununla birlikte
kullanim1 yayginlasmaktadir.

4.3.2.2. Dogru-Yanhs Testler

Dogru-yanlis testlerin 6zelligi, bu test maddelerine cevaplayicilara bir dnerme verilmesi ve onlardan,
bu 6nermenin dogru mu yoksa yanlis mi1 oldugunu belirleyerek cevaplarini bir isaretle belirtmelerinin

istenmesidir.
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Dogru-yanlis testlerinin temel 6zellikleri s6yledir:

e (Cevaplama islemi ¢ok kolaydir ve cok zaman almaz.
e Puanlanmasi kolay ve objektiftir.

e Sans basarisi yiiksektir.

Dogru-Yanlis Testlerin Aksakliklari

Bazi kaynaklarda dogru-yanlis testlerle sadece bilgi (hatirlama) diizeyinde 6grenmelerin Glciilecebile-
cegi belirtilmekte ise de bu yanlistir. Soru hazirlamada goz 6niinde tutulmasi gereken kurallara uyul-
mas1 kosulu ile dogru-yanlis testlerle, her seviyedeki 6grenme iiriinleri yoklanabilir. Ancak, hatir-
lama diizeyinin {izerindeki bilissel yeterliklerle ilgili kritik davranislar1 yoklamak icin dogru-yanlis
test maddesi yazarken biraz daha fazla dikkat, caba ve yaraticilik gerekir.

Nitelikli, yani 6l¢iilmek istenen davranisi olabildigince az hata ile dl¢iilen bir dogru-yanlis test
maddesi yazmak ilk anda sanildig1 kadar kolay degildir. Bunun icin biraz deneyim gerekir. Ozellikle
iist diizeylerdeki bilissel yeterliklerin yoklanmasinda kullanilacak dogru-yanlis test maddelerinin
yazilmasinda durum béyledir.

Dogru-Yanlis Testlerin Ustiinliikleri

Dogru-Yanlis testlerinde, cevaplayicidan istenen, sadece test maddelerini olusturan Onermeleri
okumasi ve bunlarin dogru mu yoksa yanlis m1 oldugunu belirlemesidir. Cevabin verilmesi sadece bir
isaretlemeden ibarettir. Bu nedenle, test siiresi icinde, bu tiirden ¢cok sayida test maddesi yazilabilmek-
tedir. Test maddelerinden her biri ile, belli bir iinitede 6gretilmek istenen bir kritik davranis yoklanarak
bu tip testlerle {initelerdeki 6grenme eksikleri belirlenebilmektedir. Yine bu tip test maddelerinden
her biri ile, dersin belli bir déneminde erisilmesi beklenen 6zel hedeflerin kritik davranislarindan
biri yoklanmak suretiyle, bu tip test maddelerinden olusan testlerle, bir dénem icinde gerceklesmesi
beklenen hedeflerle tutarli 6grenme diizeyi 6l¢iilebilmektedir.

Dogru-Yanlis Testlerde Dikkat Edilecek Noktalar

Rota 45: Dogru-Yanlis testlerde dikkat edilmesi gereken noktalar su sekildedir:

e “Her dogru-yanlis test maddesi sadece bir fikir iizerine kurulmalidir. Diger bir deyisle dogru-
yanlis test maddesini olusturan 6nerme sadece bir diisiinceyi icermelidir. Bu diisiince de ya
kesinlikle dogru ya da kesinlikle yanlis olmalidir.

e Dogru-yanlis test maddesi yazarken icinde iki fikir bulunan ifadeler kullanmaktan kacinil-
nilmamalidir.

e Dogru-yanlis testlerde, test maddesinin dogrulugu ya da yanlislig1 6nemsiz bir noktada
olmamalidir. ifadeyi olmsuz yaparak dogru veya yanlis 6nermeler elde etme yoluna gidil-
memelidir. Olumsuz ifade kullanma zorunlulugu varsa, ifadenin olumsuz oldugu belirgin
hale getirilmelidir.
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Her dogru-yanlis test maddesi, basit, acik ve dogrudan bir ifade ile yani dolambacsiz ve
kolay anlasilir bir bicimde sunulmus olmalidir.

Dogru-yanlis test maddelerinin uzunlugu, bir birine yakin olmalidir. Dogru ifadelerin uzun,
yanlig ifadelerin kisa olmasi gibi bir duruma meydan verilmemelidir.

Dogru-yanlis testler ile elde edilen puanlar1 sans basarisindan arttirmak icin, bazen sans
diizeltmesi denen bir yoldan yararlanilmaktadir. Dogru-yanlis test maddeleri tamamen
rastgele bir bicimde cevaplandiginda, en biiyiik olasilikla bunlardan yarisinin dogru yari-
sinin yanlis cevaplanmis olacag diisiiniilerek hareket edilmektedir. Boyle bir diisiince ile,
cevaplayicinin, dogrularinin sayisindan yanlislarinin sayisi ¢ikarilarak “sans basarisindan
aritilmis” puani hesaplanmaktadir. Bu yolla hesaplanan puan, diizeltilmemis puana gore
cevaplayicinin “gercek 6grenme diizeyine” daha yakindir. Ancak bu yol, sans basarisini
sanildig gibi tiimden ortadan kaldirmaz. Sadece cevaplayicilar1 siralamak, boyle bir yola
gitmeye gerek yoktur.”

Bir test maddesinde yalniz bir ana fikir bulunmalidair.

Maddeler dogru-yanlis siniflandirilmasina siiphe gostermeyecek bir sekilde yazilmali, yani
her madde kesinlikle dogru veya kesinlikle yanlis olmalidir.

Bir maddenin yanlislig1 6nemsiz ve aldatici bir noktada olmamalidir.

Birden cok fikri iceren uzun ve karmasik ciimleler kullanilmamaya dikkat edilmelidir. Her
madde kisa ve acik olmalidir.

Olumsuz, 6zellikle cift olumsuz ifadeler kullanilmamalidir.

Maddelerin uzunluklar1 birbirine yakin olmalidir.

Bir maddenin yanligligini veya dogrulugunu apacik belirleyecek ipuclar1 bulunmamalidar.
Dogru cevabin 6nemsiz ya da aldatic1 bir noktada olmamasina dikkat edilmelidir.

Maddeyi uzatarak dogru cevaba ipucu vermekten kacinilmalidir.

Onemsiz ayrintilar, ezber bilgiler yoklanmamalidir.

Kesinlik (her zaman, tiim, asla, daima, hicbir) veya istisnalar1 (ara sira, genellikle, bazen)
belirten veya herkesce ayni miktar1 ifade etmeyen (sik sik, cogunlukla, 6nemli bir derecede,
bir cok durumda) sézciiklerin kullaniminda dikkatli olunmalidair.

Sans basarisi giderilmelidir. Sans basarisini gidermek icin:

e (Ciimle yanlis ise yanlis kisminin altini ¢izdirmek

e (Ciimle yanlis ise yanlis kisminin dogrusunu yazdirmak

¢ Diizeltme formiilii uygulamak gerekir.

Ogrencinin ham puani = Dogru cevap sayis1 - (Yanlis cevap sayisi / Secenek sayisi -1)

E-6grenme sistemlerindeki cevrim i¢i sinavlarda dogru/yanlis tipi sorularin kullanimi, ¢oktan

secmeli sorularin kullanimi ile aynidir. Ogrenci sorunun dogru mu yoksa yanlis mi oldugunu isaretler

ve sistem yine degerlendirmeyi otomatik olarak yapar.

4.3.2.3. Eslestirmeli Testler

iki set halinde verilen ve birbirleri ile baglantilar1 olan bilgilerin, belli kural ve aciklamalara gore eslesti-
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rilmesine dayanan soru tiiriidiir. Eslestirmeli testler, coktan se¢meli testlerin bir ¢esididir. Eslestirmeli test-
lerde, iki kolonda verilen kelimeler, numaralar, semboller ve / veya ciimleler eglestirilir. Genelde, madde
kokii icin hangi secenek dogru ise bu secenegin 6niindeki harf madde numarasini belirten kisma yazilir.
Eslestirmeli Testlerin Ustiinliigii

Ogrencilerin baglant1 kurma, iliskileri ortaya ¢ikarma, bu iliskileri yorumlama ve birbiri ile ilis-
kili ve sirali durumlari ortaya ¢ikarma gibi yeteneklerini 6l¢cmek icin oldukc¢a etkilidir.

Eslestirmeli Testlerin Sorulmasinda Dikkat Edilecek Noktalar

Rota 46: Eslestirmeli sorular sorulurken sunlara dikkat edilmesi gerekir:

e Cevap secenekleri soru sayisindan ¢cok olmalidir. Bir eslestirmeli soru seridinin 4-7 madde
kokiinden olusmasi dnerilmektedir.

e Her bir eslestirmeli madde setinin ortak bir boyutu olmalidir.

e Madde ve secenekler iki ayr1 kolonda sorulmalidir.

e Secenekler belli bir siraya veya diizenege gore verilmelidir.

e Madde koklerinin, seceneklerin uzunluklar:1 benzer ve gramer bakimindan esdeger olma-
lidar.

e Ogrencilerden madde koklerinden bir ok cikartarak cevaplamalarina izin verilmemelidir.

e Sorularla ilgili yonergenin acik ve net bir sekilde yazilmasina dikkat edilmelidir.

e Cevap listesinde ondan daha az secenek bulunmasina dikkat edilmelidir.

e Secenek sayisinin ifadeler sayisindan bir ya da ikiden fazla olmasina 6zen gésterilmelidir.

e ifade listesinde verilen bilgilerin cevap listesinden daha uzun ciimlelerle yazilmasina
dikkat edilmelidir.

e Cevap listesinde verilen dgelerin mantikli bir sira icerisinde verilmesine 6zen gosterilme-
lidir.

e ifade listesinde ve cevap listesinde verilen 6gelere numara veya sembol verildiginden emin
olunmalidair.

4.3.2.4. Kisa Cevapli Testler

Kisa cevapli testlerin baslica 6zelligi, bu sinavlarda 6grenciye cevabi bir kelime, bir say1 veya bir ciimle
olan sorular sorulmasi ve 68renciden, bu sorularin cevabini diisiiniip bularak yazmasinin istenme-
sidir. Bu tiir testlerdeki maddelerin cevaplarini da 6grenci, yazili testlerde oldugu gibi diisiinerek
bulup yazmak zorundadir. Ancak, cevap kisadir. Bu tiir testlerdeki maddeler bazen, tamamlamali,
doldurmali sorular gibi adlarla da anilmaktadir. Burada, test maddelerinin temel 6zelligini vurgu-
lamak icin kisa cevapl test ad1 kullanilmistir.

Kisa cevapli testlerin temel 6zellikleri:

e Hazirlanmasi kolaydar.

e Yazili yoklamaya gore daha cok soru sorulabilir.

e (Cevaplayicit bagimsizlig1 vardir.
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e Puanlama zorluklari vardir. Tamamen dogru veya tamamen yanlis cevaplarin puanlanmasinda bir

zorluk yoktur ama kismen dogru cevaplarin puanlanmasi sorun yasatmaktadir.

Kisa Cevapli Testlerin Aksakliklar1
Kisa cevapli testlerin aksakliklari su sekildedir:
e Hazirlanmasi deneyim istemektedir.

e Test maddeleri arasinda giicliik diizeylerini ayarlamak oldukca zordur.

Kisa Cevapli Testlerin Ustiinliikleri

Kisa cevapli teslerin iistiinliikleri su sekildedir:

e Kisa cevapli testlerden olusan bir sinavda, cevap kisa oldugu icin ¢cok sayida test maddesi yazilabilmek-
tedir. Bu maddelerden her biri ile 6grenilmesi beklenen énemli davranislardan biri yoklanilarak dersin
kapsaminin iyi bir sekilde 6rneklenmesi saglanabildiginden kapsam gecerligi yiiksektir.

e (Cevaplar kisa bir sekilde verilebildigi icin ¢cok sayida test maddesi yazilarak daha fazla bilgi yokla-
nabilir.

e Puanlama, 6zellikle yazili testlere gore oldukca objektifdir.

e Yaz giizelligi, ifade zenginligi gibi etkenlerin puanlamaya katilmasi yoktur.

e Sans basarisi oldukea diisiik oldugu icin giivenirligi oldukca yiiksektir.

e Dahacokbilgi kavrama gibi bilissel alanin alt basamaklarindaki davranislari1 6l¢gmek icin uygundur.

Kisa Cevapli Testlerde Dikkat Edilecek Noktalar
Rota 47: Kisa cevapli testlerde dikkat edilmesi gereken noktalardan ¢ogu bu testlerde kullani-
lacak maddelerin hazirlanmasi ile ilgilidir. Bunlardan sadece bir bdliimii maddelerin test diize-
nine sokulmasi, yazilip cizilmesi, diizenlenmesi, cogaltilmasi vb. ile ilgilidir.

Kisa cevapli testin etkili bir bicimde yapilmasi icin bazi noktalarin g6z oniinde tutulmasi
gerekir. Bu noktalardan baslicalar1 sunlardir:

Test maddesi yazma teknigi acisindan:

¢ Test maddesi ile yoklanmaya calisilan davranis 6nemli bir davranis olmalidir.

e Hazirlanan maddenin cevaplanabilmesi, bu test maddesi ile yoklanan davranisin istenen
derecede 6grenilmis olmasini gerektirmelidir.

¢ Test maddesinde, yoklanan davranisi 6grenmis olanlarin cevabi bulabilmeleri icin gerekli
bilgiler eksiksiz olarak verilmeli; cevap icin gerekli olmayan bilgiler verilmemelidir.

¢ Test maddesinin kesin ve tek yani sadece bir tane dogru cevabi1 olmalidir.

e Test maddesi, acik secik ve kolay anlasilir bir anlatimla sunulmalidir.

e Biriinitedeki 6grenme eksiklerini veya bir donem icindeki 6§renme diizeylerini belirlemek
amaciyla kullanilacak bir testteki maddeler, birbirinin cevabinin ne olacagini belirtmeli,
birbirinin cevaplanmasini kolaylastirici ipucu olmalidir.

e Test maddesi ile yoklanan davranis 6nemli bir davranis olmalidir.
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e S6z konusu davranis, yoklanmasi icin en elverisli olan bir yolla yoklanmakta olmalidir.

e Test maddesinin cevaplanma kolayligi, yoklanan davranisin 6grenilme derecesine uygun
olmalidir.

e Bir ciimlede doldurulmak iizere asir1 sayida bosluk birakilmamalidir.

¢ Boslugun ciimlenin sonunda birakilmasi, basta olmasina kiyasla 6grencinin problemi veya
sorulani daha iyi anlamasini1 saglar.

e Bir ciimlede bos birakilan yerin uzunlugu ipucu vermemelidir.

e Anlatim (ifade) acisindan:

e Test maddesi, Tiirk¢e yazim kurallarina uygun bicimde ifade edilmis olmalidir.

¢ Test maddesi, olabildigince yalin ve dogrudan bir anlatimla sunulmus olmalidir.

e Test maddesinde yararlanilan anlatim bicimi, ilgili yas veya sinif diizeyine uygun olma-
Iidur.

Yapilandirmaci 6§renme kuramlarini temel alan 6grenci merkezli yeni bir program gelistirilmistir.
Bu yeni 6gretim programlari klasik 6l¢me ve degerlendirme yaklasimlarini dislamamakla birlikte asil
vurguyu alternatif 6l¢me ve degerlendirme yaklagimlarina yapmaktadir. Geleneksel 6l¢cme ve degerlen-
dirme yaklasimlarinda, biitiin 6grenme iiriinlerinin ve siirecinin 6lc¢iilmesinde yetersizliklerin yasan-
dig1 ve 6grenenin siirecten kopuk bir sekilde ele alindig1 yani sadece 6grenme sonucunda bir deger-
lendirmenin yapildig1 goriilmektedir. Alternatif 6lcme ve degerlendirme yaklasimlari, tek bir dogru
cevabi olan coktan se¢cmeli, eslestirmeli, bosluk doldurma vb. gibi geleneksel 6l¢cme ve degerlendirme
tekniklerinin disinda kalan tiim 6l¢cme ve degerlendirmeleri kapsamaktadir. Siirece bagli degerlen-
dirme yapmak amaciyla alternatif 6lcme degerlendirme araclari egitim sistemimizde yerini almistir.
Alternatif 6l¢cme-degerlendirme 6grencilere yalniz not vermek degil 6grencilerin ilerleme asamalarini
ve eksikliklerini g6steren bir siirec olarak diisiiniilmelidir. Bu tiir 6lcme ve degerlendirme yaklasim-
lari, hem 6greneni 6grenme siirecinin bir parcasi haline getirmekte hem de egitim-6gretimin gercek
yasam durumlari ve problemleri ile baglantisini kurmaktadir. Bu bakimdan alternatif 6l¢cme ve deger-
lendirme yontemleri geleneksel 6l¢cme ve degerlendirme yaklasimlariyla 6l¢iilemeyen bilgi, beceri,
tutum ve davranislarin 6lciilmesinde kullanilmaktadir.

Alternatif degerlendirme kullanimindaki en genel amag, 6grencilerden ilgili kazanima uygun bir
gbrev yapmalarini istemek ve gérevdeki basarinin gecerli ve giivenilir 6l¢cme aracglari ile 6lgiilmesini
saglamaktir. Alternatif degerlendirmelerde {ist diizeyde diisiinme (analiz, sentez ve degerlendirme),
problem c¢6zme becerisi gelistirme, gercek diinyadaki sorunlarla ilgilenme ve davranislari hem iiriin
hem de siire¢ olarak kontrol etme olduk¢a 6nemlidir. Ayrica alternatif 6l¢menin temelinde bir siire¢
sonunda 6grencileri degerlendirip not vermek yerine bizzat 6grenmelerine katki saglayan ilerleme
asamalarini ve eksiklerini 6grenciye bildiren 6grenci merkezli bir yaklasim yer alir. Ozellikle uzaktan
O0grenme siireci bireysel 68renme cabalarini ve 6grenmeyi 68renmis bireylerin varligini gerektirir. Bu
sebeple sonucu degerlendiren araclar yerine siireci temele alan yaklasimlar énem kazanir. Bunun
yaninda asagida bahsedilen bu yontemlerin hepsi tamamlayic1 6l¢me araglari olarak klasik 6lgme

araclari ile birlikte de kullanilabilir.
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Alternatif 6lcme degerlendirme:

Daha derin ve anlamli bilgiyi 6l¢mesi,

Ogrenme iiriinii kadar 6grenme siirecine odaklanmasi,

Ogrenmeyi motive etmesi,

Farkli yaklasim ve materyallerin denenmesi ve degerlendirilmesi,

Problem ¢6zme ve bilimsel siirec becerilerinin kullanilmasi ve gelistirilmesine olanak vermesi,
Bilissel, duyussal ve psikomotor boyutlarindaki gelisimlerin iiclinii birden yoklama 6zelligine
sahip olmasi,

Ust diizey diisiinme, problem c¢ézme becerisi gelistirme ve gercek diinyadaki sorunlarla ilgilen-
meye yonlendirmesi acisindan 6nemlidir.

Ogrenciyi merkeze alan, sadece 6grenme iiriiniinii degil 6grenme siirecini de degerlendiren metot-
lardir. Bu metotlar, 6grenciler ve 6gretmenler acisindan daha verimli olmasina karsin geleneksel
metotlardan daha fazla zaman harcamay: gerektirir.

Yaziya dayali soyut gorevlerden cok, gercek hayata iliskin, performansa dayali gorevlere 6nem
verilmelidir.

Ortiilii, belirsiz dl¢iitlerden ziyade acik ve belirgin 6lciitleri tercih etmek gerekebilir.

Sadece 6gretimin sonunda degil, 6gretimin her asamasinda siirekli 6l¢cme ve degerlendirme etkin-
likleri gerceklestirme

Not vermenin yani sira etkili ve zamaninda geri bildirime agirlik vermek gereKkir.

Tek yontemle 6l¢me yerine cok yontemle 6lcme yapabilir.

Ne kadar 6grenildigini tespit etmenin yani1 sira nasil 6grenildigini de belirleme imkani verir.
Rekabet yerine is birligini destekleme gibi 6zelliklerin 6nemi vurgulanmalidir.

Rota 48: Alternatif Olcme ve Degerlendirmelerde Uyulmasi Gereken Temel ilkeler

Degerlendirme uzun siireli bir siireci kapsamalidair.

Degerlendirme bir¢cok beceriyi kapsamalidair.

Bircok beceri farkli 6l¢cme aracglari kullanilarak degerlendirilmelidir.

Hem bireysel hem de grup degerlendirmeleri yapilmalidir.

Degerlendirmede hem iiriine hem de siirece odaklanilmalidir.

Geri doniitlerin zamannda ve bunlarin 6grenmeyi destekleyecek sekilde verilmesi gerekir.
Kullanilacak yontem dersin ve konun amacina uygun olarak secilmelidir.

4.4 Alternatif Olcme ve Degerlendirme Araclar

Dereceli Puanlama Anahtar: (Rubrik)

Oz Degerlendirme

Akran Degerlendirme

Kavram Haritalar1

Portfolyo Degerlendirme (Ogrenci Uriin Dosyasi)
Yapilandirilmis Grid
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e Tanilayici Dallanmis Agac
e Jurnaller/Ogrenme Giinliikleri
olarak belirtilebilir. Burada Universitemizde kullanilmak iizere iki degerlendirme aracina degini-

lecektir.

4.4.1. Dereceli Puanlama Anahtari (Rubrik)
Performanslarin Ol¢iilmesi, 6grencilerin, anlamli ve ilgi cekici goérevler ve etkinliklere dayal1 olarak

bilgi, beceri ve yeteneklerini kullanmalarina ve uygulamaya yansitmalarina olanak taniyan bir 6l¢gme
bicimi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Performans degerlendirmesinin, hem iiriiniin hem de siirecin
Olciilmesinde ve degerlendirilmesinde etkili bir sekilde kullanildig1 goriilmektedir. Siirec icerisinde
0grenciler, fakli etkinlikler ya da deneyimlerle karsilasmaktadirlar. Bu da siirec icerisinde 6gretmene
ve 68rencilere 6grenme hakkinda geri bildirim saglamakta 6grencilerin 6grenme giicliiklerinin tespit
edilmesine ve bunlarin iyilestirilmesine olanak tanimaktadir. Ayrica bu tiir 6lcme ve degerlendirme,
O0grencilerin nasil 68rendikleri yada ne kadar anladiklari1 ve bunlari nasil kullanabildikleri hakkinda
bilgi sunmaktadar.

Dereceli puanlama anahtari, performansi tanimlayan o6lciitleri iceren puanlama rehberidir.
Herhangi bir calismanin puanlanmasi icin gelistirilmis 6lciitleri iceren bir aractir. En faydali dereceli
puanlama anahtar1 6gretime elamanlarinin kendi yaptiklaridir. Ogrenciden beklenen performansin
tanimlarinin farkli parcalara boliinmesiyle olusturulan 6lceklerdir. Rubrikler Analitik, holistik ve
her ikisinin karisimi seklinde hazirlanabilirler. Analitik rubrikler daha ¢ok siirecin degerlendirilmesi

lizerine odaklanirken, holistik rubrikler daha cok iiriiniin degerlendirilmesi {izerine odaklanirlar.

Rota 49: Rubrik hazirlarken izlenecek adimlar:

e Kullanilacak rubrik tiirii belirlenir.

e Olciilmesi gereken nitelikler ve 6lciitler belirlenir.

e Olgiilecek niteliklerin hem diizeyleri hem de tanimlamalar1 belirlenir (Diizeyler; iyi-or-
ta-kotii,1-2-3-4 gibi).

4.4.2. Akran Degerlendirme

Akran degerlendirme, gruptaki 6grencilerin belli dlciitler cercevesinde birbirlerini degerlendirme
slirecidir. Yani 6grencilerin, arkadaslarinin hazirladigi 6dev, arastirma, proje, rapor, vb. calismalari
degerlendirmeleridir. Akran degerlendirmede geri bildirim yiiz yiize ya da diger yollar ile verilirken
degerlendiren ve degerlendirilen sik sik karsi karsiya gelmektedir. Akran degerlendirmenin 6grenci-
lerin akranlariyla ilgili yargilarinda adil ve tutarli olmalari1 kosuluyla, 6grenciler arasinda sorumluluk
almay1 tesvik edecegi goriisii savunulmaktadir.

Rota 50: Akran degerlendirmesi 6Srencinin:
¢ Kendisine olan giivenin artmasini saglar.
¢ Elestirel diisiinme becerisini gelistirir.
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e Sorumluluk almasini saglar.
e Ogretmen disinda farkli bir kaynaktan geri bildirim almasini saglar.
¢ Takim ruhu kazanmasina yardimci olur.

Akran degerlendirmenin yapilabilmesii¢in degerlendirme 6lciitlerinin 6nceden belirlenmis olmasi
gerekmektedir. Bu Olciitleri 6gretim elemani isterse kendi belirler isterse de Olciitlere 68rencileriyle
beraber karar verir ki bu yontem daha cok tercih edilmelidir.

Akran degerlendirmesinin bazi dezavantajlar1 vardir. Akran degerlendirmesinin en sinirli oldugu
alanlardan biri giivenirliktir. Clinkii 6grenci arkadasinin hazirladig1 6devi degerlendirirken yanl
davranabilir bu da degerlendirmede giivenirligi etkileyebilir. Ogrenci arkadasini degerlendirirken tam
anlamiyla objektif degildir. Bu nedenle 6gretim elemaninin, akran degerlendirmenin nasil yapilmasi
gerektigini 6grencilerine aciklamasi gerekir (Bahar vd. 2012) Ancak 6zellikle dijital egitim ve buna
paralel gelistirilen 6grenme yonetim sistemlerinde 6grenci yanliligini azaltici énlemler alinabilir. Ayni
0devi birbirinin bilmeyen birden fazla kisi tarafindan degerlendirilmesi ve degerlendiricinin de bu
degerlendirmede beklenen ortalama degerin kabul edilebilir sinirlar1 arasinda kalmasi durumunda
art1 puan almasi hem akran degerlendirmeyi tesvik edici hem de giivenirligi saglayici tedbirlerdendir.
Ozellikle sosyal medyanin ve dijital 6grenme araclarinin kullanildig: giiniimiizde 6grencilerin birbirle-
rinin 6devlerinden de bir seyler 6grenebilecegi dikkate alinirsa akran degerlendirmesi iyi bir 6grenme
araci da olabilir. Tabi burada iyi bir degerlendirme 6lciitiiniin bulunmasi son derece 6nemlidir.
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