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Bes Biyik Kisilik Ozelligi Boyutu

Lider Ozelliginin Agiklamasi

Disadonuk

Digsadonuk insanlar cana yakin, samimi, enerjik, neseli,
eglendiren, sosyal, konugkan, iyimser ve aktif

Sorumluluk

Sorumluluk o6zelligi yuksek insanlar duzenli, etkin, guvenilir,
azimli, basarma yonelimli, hirsli, dikkatli, agir bash, resmi, titiz
ve tutumludurlar

Duygusal olarak denge

Duygusal olarak dengeli insanlar suklGnetli, rahat, bagimsiz,
ozguvenli, sabirl, elestiriye acik, strese toleranshdirlar

Uyumliu

Uyumlu insanlar is birligine yatkin, sevimli, anlayisli/duygudas,
yumusak, nazik, comert, esnek, algcak gonullu, erdemli, samimi
ve dogaldirlar

Yeniliklere/gelismeye acikhk

Yeniliklere/gelismeye acikhik o6zelligi yuksek olan insanlar
entelektuel derinligi ve anlayis duzeyi yuksek, zeki, yaratici,
merakli, bagka goruslere acik ve duyarlidiriar
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Yuksek derecede
insan iliskilerine
donukluk.
Dusuk yapiyi

harekete gecirme.

2

Yuksek derecede
insan iliskilerine
donukluk.
Yuksek yapiyi
harekete gecirme.
1

Knsan

Dusuk derecede
insan iliskilerine
donukluk.
Dusuk yapiyi

harekete gecirme.

3

Dusuk derecede
insan iliskilerine
donukluk.
Yuksek yapiyi
harekete gecirme.
4

Y a p &arakete Gecirme
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Sistem 1

Somiiriicii
Otoriter

(Explotative

Authoritative)

Sistem 2

Yardimsever
Otoriter

(Benevolent
Authoritative)

Sistem 3
Katilimci
(Consultative)
Sistem 4

Katilimci Grup

(Participative

Group)

Blirokratik yap: iginde otoriter yontemlerden faydalamr. Calisan degerlendirmesi bazen cezaya
bazen o6diile dayalidir. Resmi iletisim baskindir. Grup calismasi ve yatay etkilesim c¢ok sinirlidir.
Kontrol ve karar verme orgiitiin list kademesine aittir.

Sistem 2, sistem 1 ile benzerlik tasir. Fakat daha cok babacan otorite uygulamasi hakimdir.
Calisanlara sistem l’den biraz fazla ozgtrliik verilir. Etkilesim, iletisim ve karar verme sinirlarini
yonetim belirler.

Bu sistemde biraz daha esnetilmis ¢alisma iliskileri ve is ortami vardir. Calisanlar sistem 2’den daha
fazla etkilesim, iletisim ve karar verme imkanina sahiptir. Calisanlarin nispeten kararlara katilma
imkani genisletilmis olsa da, nihai kararlar1 yénetim verir.

Bu sistem daha genis katilim ve dahil olmay: saglar. Gruplar yiiksek oranda amaglarin belirlenmesi,
kararlarin alinmasi, yontemlerin gelistirilmesi ve sonuglarin degerlendirilmesine dahil olurlar.
iletisim hem dikey hem de yatay olarak gerceklesir. Ortak eleman (linking-pin) fikri kullanilir.
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